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i“Kéh cikariz gokyiiziine seyrederiz cogkuyla élemi,i

ikéh cakilinz yeryiiziine, seyreder alayla alem bizi, ”i

“Dunyaya gelirken yalniz degildik. Yasarken de ailemiz, arkadaslarimiz, dostlarimiz
yanimizda olsun istedik. Hepimiz ayni elden ¢ikan parmaklar gibiydik ama ayni degildik.
Kimimiz bas parmak oldu, kimimiz kicuk parmak. Farkliydik birbirimizden ama ayricalikli
degildik birimiz 6tekinden ya da &yle olmasini umuyorduk. Kimi mutlu bir yildiz, kimi ise
mutsuz ve yalniz oldu sonunda. Etrafimizdaki insanlarin bizi gercekten sevip sevmedigini
anlayamadik bir turld. Yagimiza, yapimiza, ¢evremize uygun olmayan davranisglar sergiledik.
Etrafimizda ne varsa kirdik, elimizde olmadan. Kirdik¢a kirildik. Hasta miydik, yoksa sadece
farkli algr ve duygulara sahip, anlasiimayi, sosyallesmeyi, kabul gérmeyi bekleyen, yollarda
yokuslarda tutunacak dal arayan bir cocuk muyduk? “

Bu calisma, her insanin “6zel” oldugunu vurgularken, bazilarinin zihinsel ya da sosyal
duygusal gelisim nedeniyle “iki kere 6zel” oldugu gerceginden hareketle ve bu cocuklarin
yasadigi farkliliklarin anlasilmasi, bu farkhliklarin kiigiik dokunuslarla uyuma, olmasi gereken
potansiyele dénusturllebilecegine olan inancla kaleme alinmigtir.

Allah’in insanhg@a hediye olarak génderdigi, yer Ustl zenginlik kaynaklari dedigimiz bu
cocuklarin fark edilmeleri, yeterliliklerinin ortaya ¢ikariimasi ve geligtiriimesi insani bir gérevdir.
Bu 6zel amac dogrultusunda hazirlanmis olan “iki Kere Ozel Farkindalik Programinda”
oncelikle 6gretmen ve ebeveynlerde farkindalik olusturulmasi amaclanmis olmakla birlikte
programin muhatabi toplumun her kesimidir.

Calismayi, iki kere 6zel ¢ocuklara ve onlara yoldas olan 6gretmenlerine armagan

ediyoruz.
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Ustiin zeka/yetenek tanisi alan ve ayni zamanda en az bir alanda yetersizlik gésteren,
glcliik yasayan ya da engele sahip olan bireylere iki kere ézel (20) birey denmektedir (Neihart,
2008). Bu bireyler (istin zeka/yeteneklerinin yani sira Ozgiil Ogrenme Giicligiu (OOG),
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB), Otizm Spektrum Bozuklugu(OSB) gibi
durumlardan birine veya birkagina sahip olabilmektedir (Senttrk, Kefeli ve Emecan, 2022). Bu
tanim epistemolojik olarak kabul gérse de ontolojik olarak bazi uzmanlar tarafindan, bireyde
ustlin zekal/yetenek ve yetersizligin es zamanh olarak var olamayacagi fikrinden hareketle
kabullinde zorlaniimaktadir (Baum, Rizza ve Renzulli 2006). Bu paradoksal yapi sebebiyle
halen tartisilmasina ragmen son yillarda 6zellikle ABD’de konuya iliskin ¢calismalarda artis
oldugu gdézlenmektedir.

Buradan hareketle calisma, sadece Ustin zekal/yetenekli ya da 6zel egitime ihtiyac
duyan birey olarak tanilanan égrencilerden farkli biligsel, sosyal duygusal gelisim 6zelliklerine
sahip olan iki kere 6zellerle ilgili farkindalik calismalarinin yayginlastiriimasi gerektigi fikrini
ortaya koymaktadir. Farkindaligin artmasi egitimde firsat esitligini saglayacagi gibi, iki kere
Ozellerin hak ettigi egitimi almalarini, yeterliliklerinin ortaya ¢ikariimasini ve gelistiriimesini de
desteklemektedir.

Bu dustncelerden hareketle iki kere 6zellerle ilgili tasarlanmis olan “Farkindalik Egitimi
Programi” nin genel amaci iki kere 6zellerle ilgili farkindalk olusturmaktir. Bu dogrultuda
O6gretmenlerin ve ebeveynlerin konuyla ilgili farkindalik gelistirmesine ve iki kere 6zellere
uygun, olumlu okul ortaminin gelistiriimesine katki saglamak amaglanmaktadir.

Program olusturulurken yasal mevzuatlardan (Tim Engelli Cocuklar icin Egitim
Yasasi, 1975/ Engelli Bireyler Egitim Yasasi), dinya genelinde iki kere 6zel 6grencilerin
var oldugunu ortaya koyan ve ihtiyaclarini tanimlayan deneysel ¢calismalardan ve bu alanin
temelini olusturan Ustlun zeka/yetenek ve 6zel egitim literatirinden hareket edilmistir.

Bu dogrultuda yapilan ihtiya¢c analizi neticesinde program kazanimlari, iki kere ézel
kavramina iligkin bilesenler (Ustiin zeka/yetenek kavrami, Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin
sosyal duygusal ihtiyaglari...), iki kere 6zellerin 6zellikleri, sosyal duygusal ihtiyaclari esas
alinarak taksonomik anlayigla hazirlanmigtir.

Programda egitim durumlari, 5E Ogrenme modeline gére hazirlanmistir. Ogrenme
o6gretme strecine iligkin icerikler, uygulayicilar icin detayl bir kilavuz, katilimcilar icin aktif bir
6grenme surecini iceren etkinlikler seklinde tasarlanmistir. Programda, egitimcinin bilgi ve
becerisindeki farklilik, katihmcilarin hazir bulunusluk duzeyi, egitim ortami vb. degiskenler
g6z O6nlinde bulundurularak 6grenme 6gretme slreci zenginlestirmelere/farklilastirmalara
acik esnek bir yapida hazirlanmistir.




iki kere dzel cocuklar odaginda hazirlanmis olan programin hedef kitlesi egitimciler ve

ebeveynler basta olmak Gzere konuyla ilgili tUm paydaslari kapsamaktadir. Programdan nihai

yararlanici insanlktir.

a PROGRAMIN TEMEL YAKLASIMI VE ILKELERI

“Iki kere Ozel Farkindalik Egitim Programi” égretmen adayi, 6gretmen ve ebeveynler

basta olmak Uzere konuyla ilgili tim paydagslari kapsayan bir anlayigla ortaya konmustur.

Programin temel amaci iki kere 6zellerle ilgili farkindalik olugsturmaktir. Bu dogrultuda buttncul

bir yaklagimla tasarlanan programda kazanimlar, taksonomik bir anlayigla belirlenmigtir.

5E Modelinde tasarlanan egitim durumlarinda, katihmcilarin aktif katilim saglayabileceqgi

farkh yontem teknikler kullaniimistir. Etkinlik icerigine gére sure¢ ve sonug¢ odakli farkh (6z

degerlendirme, kontrol listesi vb.) 6lcme degerlendirme araclari kullaniimigtir. Program sonu

o oayy

genel degerlendirme icin “iki Kere Ozel Farkindalik Olcegi” ve “Egitim Programi Degerlendirme

Formu” kullaniimasi 6nerilmigtir.
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Ustin zeka/yetenekliligi tanimlar.

Ustiin zeka/yetenekli dgrencilerin genel 6zelliklerini listeler.

Ustiin zeka/yeteneklilerin egitimiyle ilgili yaklagimlari aciklar.

Ustiin zeka/yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilasilan sorunlari fark eder.

Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin sosyal-duygusal intiyaclarinin énemini fark eder.
ki kere dzel kavramini tanimlar.

iki kere dzel ile Ustiin zekalyetenek kavramlari arasindaki farki aciklar.

ki kere 6zel dgrencilerin ayirt edici 6zelliklerini agiklar.

iki kere 6zel kavramini temel bilesenleriyle (Ustiin zekal/yetenek, otizm spektrum
bozuklugu, 6grenme glcligu, vb.) aciklar.

ki kere dzel 6grencilerin glicli ve zayif ydnlerini ayirt eder.

iki kere dzel insanlarin hayat miicadelelerini érneklerle destekler.

ki kere 6zel dgrencilerin egitiminde karsilasilan ihtiyaglari fark eder.

iki kere dzel égrencilerin egitiminde sosyal-duygusal destegin énemini fark eder.
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Egitim, bireylerin ginden gline gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayabilmesi

acisindan kacinilmaz bir gereksinimdir. Bireylerin yasaminda buyuk bir b6lima kapsayan
egitim sureci dusundldagunde, bu surecte 6ne ¢ikan en 6nemli unsur suphesiz bireysel
farkliliklardir. ilk olarak fark edilen bireysel farklilik bireylerin fiziksel gérinisleri izerinde
gerceklesmektedir. Ancak bireysel farkhliklar sadece fiziksel gérinlste degil bunun yaninda
bireylerin 6grenme 6zelliklerine de yansimaktadir. Her bireyin 6grenme bigimi, 6grenme hizi,
hedefi, 6grendiklerini uygulama sekli farklilik gdsterebilmektedir. Egitim sirecinde bireysel
farklihklarin olmasi, egitim sureclerinin planlanmasi ve uygulanmasinda belirli yaklagim ve
ilkeler dogrultusunda hareket etmeyi gerekli kilmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin yUrttilmesinde en 6nemli gerekliliklerden biri egitimde firsat
esitliginin saglanabilmesidir. Egitim slrecinde tim bireylerin bireysel farkhliklarini dikkate
alan, her bireye deger veren, her bireyin 6grenme bicimini dikkate alarak kendi hizinda
ilerlemesini saglayan esit egitim imkanlarinin tim bireylere sunulmasi gerekir. Egitimde firsat
esitligi demokratik ve adil toplumsal yaklasim ve yéntemlerin temel gereksinimlerindendir.
Okullarimizda fiziksel, davranigsal, sosyal ve akademik agidan benzer 6grenci 6zelliklerinden
olusan siniflarin olmadigi disunuldigtinde bu siniflarda gérev yapan égretmenlerimizin farkh
deneyimlere sahip, farkli 6grenme 6zellikleri gdsteren tim bireylerin 6grenme ihtiyaclarina
cevap verebilmesi zor olmakla birlikte, gereklidir. Bu baglamda egitimde firsat esitligi
cercevesinde, dzel bireylere ihtiyaclari dogrultusunda egitim égretim hizmetlerinin sunulmasi
gerekir.

Bireyselfarkliliklar g6z 6ninde bulunduruldugundabazi 6grenciler tipik gelisim gosteren
akranlari gibi genel egitim mifredatindan sinif ortaminda ayni diizeyde faydalanamayabilir
ve 6zel egitime ihtiyac duyabilirler. Ozel egitim; bilissel, davranissal, sosyal-duygusal, fiziksel,
duyusal alanlarda yetersizlikleri ya da Ustinlikleri olan égrencilere kapsamli, arastirma temelli
degerlendirme ve &gretimin, destek hizmetlerinin 6zel hazirlanmis programlar dahilinde
sunulmasidir (Bryant, Smith ve Bryant, 2008). Ozel egitim uygulamalarinda istenilen hedeflere
ulagsmada bireysel farklliklarin dikkate alinarak bireyin tim gelisim alanlarina hitap edecek
sekilde, bireye 6zgl egitim programlarinin hazirlamasi ve alan uzmanlarinca uygulanmasi
cok 6nemlidir. Bu nedenle 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda belirli ilkeler cercevesinde
hareket etmek ve sistematik olarak hareket etmek gerekir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim siireclerinde temel hedef, bireylerin yasam
boyunca kendi kendilerine yeterli hale getiriimesine, bagimsiz yasam becerilerinin




kazandiriimasina ve toplumsal uyumlarinin saglanmasina katki saglamaktir (Cavkaytar,
2013). Ozel egitim alaninda belirtilen ilkeler dogrultusunda hizmetlerin sunulmasina 6zen
gosterilmesindeki temel amac 6zel egitim hizmetlerinin en saghkl bir sekilde sunabilmektir.

Bireylerin Ozel egitim hizmetlerinden yararlandirilabilmesi icin ise tani almasi gerekir.
Bireylerin 6zel gereksinimlerinin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla tibbi ve egitsel
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Tibbi ve egitsel degerlendirmelerde gerceklestirilen formal
ve informal degerlendirme sonuclarina goére bireylerin tanisi konulmaktadir. Tanilama
sonrasinda ise en az kisitlayici egitim ortami ¢ercevesinde, bireyler ilgili egitim ortamlarina
yerlestiriimektedir.

Ozel Egitimde Sayi ve Oranlar

Diinya Saglik Orgiitiiniin raporuna gére diinyada 1,3 milyon insanin bir tiir engellilik
durumuyasadigi ve bu oranin diinya nifusunun yaklasik %16 sina denk geldigi belirtiimektedir.
Bu oranlara bakildiginda her alti kisiden biri bir tir engellik durumu yasamaktadir. Ayrica
Engelli kigilerde depresyon, astim, diyabet, felg, obezite veya kétl agiz saghgi gibi durumlara
yakalanma riskinin iki kat daha fazla olmaktadir (Worl Health Organization, 2023).

Amerika Birlesik Devletleri 2021-2022 yili verilerine gore Engelli Bireylerin Egitim
Yasasl (IDEA) kapsaminda 6zel egitim hizmetleri alan 3-21 yas araliginda 7,3 milyon
6grencinin oldugu ve bu oranin devlet okullarinda bulunan égrencilerin %15’ini olusturdugu
ifade edilmektedir (National Center for Education Statistics, 2023).

Genel olarak engelli bireylerle ilgili sayilar ve oranlara bakildiginda sayi ve oranlarin
dusik olmadigi, giinden gune de bu sayinin arttigr gérulmektedir. Bu nedenle bu verilerin
ISIginda Ozel gereksinimi olan bireylere verilmesi gereken hizmetlere yénelik ¢calismalarin
hizmet alanlarina gére (egitim, saglik vb.) iyi bir sekilde planlanmasi; hem 6zel gereksinimi
olan bireylerin daha iyi hizmet almasina, hem de ileride bu hizmetlerin sunumunda

)

karsilagilabilecek sorunlarinin en aza inmesini saglayacaktir.

@

Ustiin zeka/yetenek Kavrami

5.2. USTUN ZEKA/VETENEKLILIK

Ustiin zeka/yetenekliligi anlamak icin tarihsel ve kiiltirel baglama bakilmaldir
(Limont, 2010). Yuzyillar boyunca énde gelen filozoflar yeteneklerin gizemini ¢6zmeye ilgi
duymuslardir. Konfiigylis (MO 551-479), Ustiin zeka/yetenek ¢ocuklarin bir ulusun zenginligi
oldugunu ve onlara 6zel bir hizmet ve destek verilmesi gerektigine inanmistir. Yalnizca zengin



ailelerden gelenlerin degil, ayni zamanda dusuk gelirli ailelerden gelenlerin de imparatorlarin
saraylarina yerlestirilerek desteklenmesi gerektigini vurgulamistir (Limont, 2005). Antik Yunan
temsilcileri, &zellikle Sokrates (MO 469-399), insanin dogustan belirli yeteneklerle veya belirli
bir yetenek potansiyeli ile dogdugunu savunmuslardir. Aristoteles egitim felsefesinde, herkesin
sahip oldugu yetenek paradigmasina gére roller Gstlenmesi gerektigini ileri sirmustar. Ayni
zamanda yetenegin sabit bir 6zellik olmadigini ve gelistiriimesi gerektigini vurgulamistir
(Limont, 2010). Geriye donup bakildiginda tstln zeka/yetenekli olarak tanimlanan her bireyin,
insan iglevlerinde ortalama insanlardan daha iyi gelismedigini vurgulamak gerekir. Yetenek
ve beceri genellikle bireylerde gizlidir ve bu nedenle geleneksel yontemlerle degerlendiriimesi
gecerli olarak kabul edilse de yanlis sonuglara yol acabilir (Gierczyk, 2019). Bu durum, ¢
farkli taninmis bireyi érnek vererek aciklanabilir. Einstein, ginimuzde yirminci ylzyilin en
buyuk fizikgilerinden biri olarak kabul edilmesine ragmen, cocukken akranlarindan anlamh bir
farkhlik géstermemisti. D6rt yasina kadar konusmamig ve yedi yasina kadar okuma-yazmayi
dgrenememisti. Bagka bir érnek olarak ‘tenorlarin krali’ olarak bilinen italyan opera sanatgisi
Caruso gosterilebilir. Caruso igin bir 6gretmeni onun sarki sdéyleyemeyecegini ¢inkl buna
uygun bir sesi olmadigi séylemistir. Edison’un da benzer durumlar yasadigi bilinmektedir. Bir
O6gretmeni tarafindan annesine oglunun basinin ¢ok biyuk oldugu ve bu nedenle beyninde
‘bir seylerin yanhg’ olabilecegi ifade edilmistir.

Ustiin zekalyetenek ve bu alandaki arastirmalar bu zamana kadar toplumsal
perspektiften tg farkll asamada ele alinmistir: teolojik, metafizik ve ampirik. Teolojik yaklagim
veya asama, Ustlin zeka/yetenek bireyleri daha bilyik bir giic veya dogalsti varliklar
olarak goérur. Bu durum Platon, Konfligyus gibi dusutnurlerin ‘cennetin ¢cocuklar’ hakkinda
yazdiklarindan acik¢a anlagiimaktadir. Metafizik yaklagimda, yeteneklerin daha insana 6zgu
ve daha az dogadustu olarak iligkilendiriimesine yonelik bir gecis vardir. Ayni zamanda, bazen
gunimuizde de gbzlemlenen deha, delilik ve akil hastaliklar arasindaki baglantiya dikkat
cekmektedir. Yirminci yuzyilda baglayan ve glinimizde devam eden ampirik donemde ise,
Ustiin zeka/yetenekliligin tanimlanmasi bilimsel yéntemlere ve arastirmalara dayanmaktadir
(Al-Hroub & EI Khoury, 2018). Burada Ustiin zeka/yeteneklilik tanimlarinin sayisi ve cesitliligi
arastirmacilari bu kavrami kategorize etmeye ve sentezlemeye ydnlendirmektedir (Ledzinska,
2008). Stanislaw Popek, yetenek kavramina iligkin cesitli yaklagimlari derlemis ve en az dort
yaklasimdan bahsedilebilecegi sonucuna varmistir. Buna gére yetenekler (Lukasiewicz-
Wieleba, 2018):

- Verimlilik, yetkinlik ve sonuca ulagsma hizi ile esanlamli; 6rnegin hafiza kapasitesinin
daha blyik veya daha iyi olmasi; analiz, sentez ve anlama sdrecinin daha yliksek
kalitesi, derinligi ve benzer durumlarda insanlarin performanslarindaki bireysel
farkliliklar olarak,




« Bir seyi yapabilme yetenegi, bazi becerileri edinme potansiyeli potansiyel maksimum
basari seviyesi olarak;

- Yiksek basari seviyelerini etkileyen, nispeten degismez, bilissel sdreclerin bir ézelligi
olarak;

- Belirli davraniglarin, becerilerin ve yeteneklerin olusturdugu bireysel kisilik ézellikleri
olarak tanimlanmigtir.

Literatirde zekayi/yetenegi farkli perspektiften ele alan pek ¢ok teorinin bulundugu
bilinmektedir. Bu alanda bir asirdan fazla slredir devam eden calismalar incelendiginde,
zekanin/yetenegin genetik faktorlere bagh olarak her bireye ait ve degismez bir 6zellik
olarak ve ayrica bireyin icinde bulundugu kultdr, cevre ve 6grenme ortamina bagh olarak
tanimlandigi géralur. Cagdas ve dinamik zeka/yetenek modelleri ise, sosyal ve politik etkilerin
bireyin potansiyeli Gzerindeki 6énemini, degisim olasiligini ve zekanin/yetenegin gelisimi igin
bireyin kendi faaliyetlerinin 6nemini vurgulamaktadir (Lukasiewicz-Wieleba, 2018). Yillardir
Ustiin zeka/yetenekle ilgili terminolojiyi sistematik hale getirme girisimleri olmasina ragmen,
bu sorunun hala devam ettigi gérilmektedir. Oyle ki listiin zeka/yetenekli bir cocugun net ve
evrensel bir tanimi bulunmamaktadir. ‘Ustiin zeka’ teriminin neredeyse 100 anlami (Freeman,
2005) cocugun zeka veya yaraticilik gibi psikolojik alanlarda ortalamanin tGzerindeki gelisimine
isaret etmektedir. Ancak, bunlar ayni zamanda cocugun basarilarina ve élculebilir akademik
performansina da atifta bulunmaktadir (Hany, 1993). Ingilizce terminolojide, aragtirmacilar
yetenek, bahsedilen yetenek, kapasite, parlaklik, kabiliyet, beceri, tGstin yetenekli, sira disi
yetenek, deha, dahi ve iki kere 6zel gibi terimleri kullanmaktadirlar. Tek bir zeka/yetenek
tanimini bulmak ve Gzerinde anlagsmak iki nedenle zor gérinmektedir. Oncelikle, bir tanim,
cocuklari Gstin zekali/yetenekli olarak nitelendirmek icin degerlendirilen alanlarin kapsamini
daraltabilir. Ornegin, bir program yalnizca akademik basariyi dikkate alabilir, sanat, tiyatro,
muizik, liderlik, akici konusma veya yaratici yazarhgi diglayabilir. ikincisi ise, tanim, Gistiin zeka/
yetenekli olarak kabul edilmek icin ulagiimasi gereken mukemmellik seviyesini belirleyebilir
(Al-Hroub & Khoury, 2018).

GunUimuzde yapilan arastirmalarda, zekal/yetenek bireysel farkhliklar baglaminda
psikoloji ile iligkili gortlmektedir. 19., 20. ve 21. yuzyillarda zeka, yaraticilik ve motivasyon
psikolojisi, zekayi/yetenegi anlamamiz igin temelleri atmigtir. Ginimuzde ise zeka seviyesinin
yetenek icin dnemi reddedilmemekle birlikte, Ustiin zeka/yetenek igin yetersiz bir gésterge
olarak kabul edilmekte; cevre destegi ve motivasyon, 6zveri ve yaratici disinme gibi i¢
faktorlerle desteklenmesi gerektigi distinulmektedir.

Dogustan gelen zekal/yetenek, Ustin zekal/yetenek ve yetenek gelisimi cesitli cevresel,
psikolojik ve genetik faktorlerle belirlendiginden, asagida sunulan sema zekal/yetenek
konusunun sorunlu dogasini oldukga yalin ve anlasilir bir bicimde sunmaktadir.
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Sema 1: Zeka/Yetenek Hiyerargisi

Ustiin zeka/yetenekle ilgilenen psikologlar, sosyologlar ve egitimciler kavrama iligkin net bir
tanim yapmak icin caba sarf etmiglerdir. Bu durum, uygulama degeri de olan teorik modellerin
gelistirimesine yol acmistir (Acar vd. 2016; Dyrda, 2012). Ustiin zeka/yetenekli bir cocugun
net ve evrensel bir tanimi yoktur. Daha 6nce de deginildigi gibi, ‘Ustiin zeka/yetenek’ teriminin
neredeyse 100 anlami vardir ve bunlarin neredeyse tamami ¢cocugun zeka veya yaraticilik
gibi psikolojik alanlarda ortalamanin Gzerindeki gelisimine, bazen de ¢ocugun basarilarina
ve Olculebilir 6grenme sonugclarina atifta bulunmaktadir (Hany, 1993). Sidney Moon (2006)
ustin zeka/yetenek tanimlari arasindaki ayrimi su sekilde yapmaktadir;

+ Kavramsal; Ustiin zeka/yetenekli bir kisinin tanimlandigi teorik kavramlara dayanan,
+ Operasyonel; Ustin zeka/yetenek kavramlarini uygulamaya ydénelik kullanan ve Ustin
zeka/yetenekli bireylerin tanilama sureciyle ilgili bilgi saglayan.

@EEETTEET D)

iki kere dzel kavrami (twice-exceptionality), 6zel egitim ve (stiin zeka/yeteneklilerin

egitimi alanlarinda uzun yillardir yapilan arastirmalarin kesisim noktalarinin fark edilmesiyle
ortaya cikmistir (Baldwin ve digerleri, 2015a). Sirec icinde iki kere 6zel kavramina iligkin
bircok tanim yapilmistir. ilk yapilan tanimlardan biri; bir égrencinin ayni anda hem Ustiin
zekalyetenege hem de herhangi bir 6grenme gucligiine sahip olmasi seklindedir (Klingner,
2022). Literaturde iki kere 6zel d6grencileri tanimlamak icin “cifte istisnai” (dual exceptional),
“édgrenme gucligine sahip Ustlin zeka/yetenekli” (gifted student with learning difficulty) gibi
terimler kullanildigi gérillmektedir (Sentiirk vd, 2022a). Ancak son yillarda, “iki kere 6zel (20)”
(twice-exceptional- 2E) terimi Gzerinde buyuk o6lcide uzlasildigi ve daha ¢ok tercih edildigi
tespit edilmistir (Amiri, 2020). iki kere 6zel kavrami “benzersiz” bir bilissel kapasiteye veya
yetenege sahip olan ve ayni zamanda farkli alanlarda zorluk, bozukluk ve/veya engellilik

durumu bulunan 6égrencilerin varligina ve ihtiyaglarina isaret etmektedir (Baldwin ve digerleri,
2015b).
Amerika Birlesik Devletlerinde kabul edilen “Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi”




(IDEA), engel alanlarini 13 farkh kategoriye ayirmaktadir: “zihinsel yetersizlik, isitme engeli
(sagirlik dahil), konusma veya dil bozuklugu, gérme engeli (kérlik dahil), duygusal bozukluk,
ortopedik engel, otizm, travmatik beyin yaralanmasi, sagir-kérlik, diger saghk bozukluklari,
6zel 6grenme guclugu veya coklu yetersizlik” (IDEA, 2004). Bu kategorilerin on ikisi (zihinsel
yetersizlik hari¢) Ustin zeka/yetenekle bir arada bulunabilir. Foley Nicpon ve digerleri (2013),
ustin zekal/yetenegin ve engellerin bir arada bulunmasini paradoksal bir durum olarak
degerlendirmis ve iki kere 6zel 6grencilerin 6zelliklerini ve ihtiyaclarini tanimlamak igin ortak
bir tanimin yapilmasi gerektigini vurgulamigtir. Bu baglamda, genel olarak kabul géren bir
operasyonel tanim geligtirilmigtir:

-
iki kere ézel égrenciler, matematik, fen, teknoloji,
/ sosyal bilimler, gorsel, uzamsal veya sahne sanatlari gibi
insan performansinin bir veya daha fazla alaninda yiiksek basari
potansiyeli veya yaratici iiretkenlik gésteren VE yasal kriterlere gére
tanimlanan bir veya daha fazla engeli olan égrencilerdir. Bu engeller
arasinda 6zel 6grenme giicliigii (OOG); konusma ve dil bozukluklari,
duygusal/davranissal bozukluklar; fiziksel engeller; otizm spektrum
bozukluklari (OSB); veya dikkat eksikligi/hiperaktivite bozuklugu
(DEHB) gibi diger saglik bozulmalari yer alir. Bu engeller ve (istiin zeka/
yetenekler, 6grencilerin ileri diizeyde akademik performans veya
belirli engelleri acikca gésteremeyen benzersiz bir 6grenci grubunu
olusturur. Bu égrencilerin Ustiin zeka/yetenekleri engellerini
maskeleyebilir ya da engelleri yeteneklerini gizleyebilir” (Reis
ve digerleri, 2014).”

S ——

Egitim ortamlarinda, maskeleme etkisi olarak ifade edilen bu durumdan dolay! iki kere
6zel 6grenciler Ug farkh grupta karsimiza ¢ikabilir (Baum, 1990). Yine ayni etkiye bagh olarak
iki kere 6zel 6grencilerin tanilanmasi ve uygun midahalenin yapilmasi olduk¢a karmasik ve
zor bir sureci beraberinde getirir. Buna gore;

+ Birinci grupta; Ustin zeka/yetenekli olarak tanimlanmig ancak belirli akademik alanlarda
zorlanan ve beklenen basariyi gsteremeyen dgrenciler yer almaktadir. ilkokul yillarinda
bu gruptaki 6grenciler akranlarindan ileri dizeyde performans gdsterebilirler; ancak
ortaokul veya lise doneminde mufredatin zorlagsmasi ve organizasyonel gorevlerin
artmasi ile birlikte bu durumu daha fazla Ustin zekal/yetenekleri sayesinde telafi
edemeyebilir ve basar dizeyleri digsmeye baglayabilir.

- Ikinci grupta; 6zel gereksinimli birey tanisi konmus ve belirli akademik alanlarda
ortalama veya ortalamanin altinda performans gdsterdikleri icin Ustin zeka/yetenekleri




g6z ardi edilen veya dikkate alinmayan égrenciler bulunmaktadir. Bu égrenciler 6zel
eqgitim destedi icin ydnlendirilirken; onlara guclu yénlerini gelistirmeye yonelik ileri diizey
6grenme firsatlar sunulmaz.

«  Uclincii grupta ise; ézel egitim veya Ustiin zeka/yetenek ihtiyaci olduguna dair net bir
gOsterge ortaya koymayan, yetenekleri ve engelleri birbirini karsilikli olarak maskeleyen
ogrenciler yer almaktadir. Bu durumda, “ortalama” olarak algilanabilirler ve ne Gstin
zekal/yetenekli ne de 6zel gereksinimli olarak tanimlanirlar.

Ustiin zekal/yetenek ve giicliiklerin bir arada bulunmasi, yénlendirme ve tanilama
surecini karmasik bir hale getirir. Bu durum égretmenlerin, egitim calisanlarinin ve ebeveynlerin
iki kere 6zel 6grencileri fark etmesini, anlamasini ve desteklemesini zorlastirabilir. Ozellikle
maskeleme etkisiyle, 6grencinin Ustiin zeka/yeteneklerinin égrenme zorluklarini telafi
etmesi veya tam tersinin gerceklesmesi durumunda dogru veya her iki alani da kapsayan
bir tanilama yapmak guclesir. Bu durum, iki kere 6zel 6grencilerin ihtiyac duyduklar egitime
ve sosyal-duygusal destege erismelerine engel olur (Sentlrk et al., 2022b). Bu nedenle,
egitimcilerin, 6gretmenlerin, ebeveynlerin ve konuyla ilgili diger profesyonellerin iki kere 6zel
olma durumunun ve maskeleme etkisinin farkinda olmalari beklenir. Ayrica, bu 6grencilerin
sadece Ustlin zekal/yetenek veya sadece Ozel gereksinimli akranlarindan farkl 6zelliklere
ve ihtiyaglara sahip oldugunun da bilinmesi gerekmektedir. Egitimciler ve 6gretmenler bu
6grencileri fark etme, uygun yoénlendirmeyi yapma ve gerekli destegi sunma noktasinda kritik
bir role sahiptir. Benzer sekilde okul psikolojik danigmanlarina da bu konuda, 6zellikle ailelerin
iki kere 6zel olgusunun farkina varmalari, anlamalari ve midahale stirecine destek olmalarini
saglama noktasinda, 6nemli gérevler dismektedir (Foley-Nicpon & Assouline, 2015).

Sonug olarak; iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesi detayli, kapsayici ve igbirlikgi bir
yaklasim gerektiren karmasik bir surectir. Geleneksel tanilama modelleri bu égrencileri her
zaman dogru bir sekilde tanimlayamayabilir. Strece dayal ¢oklu tanilama yaklagimlarina
ihtiya¢c vardir. Bu baglamda; okuma ve matematik gibi akademik alanlardaki degiskenligi
degerlendirmek icin tarama modelleri gelistirilmistir (McCallum et al., 2013). Hem Ustln zeka/
yetenege hem de 6zel 6grenme gucligune sahip iki kere 6zel 6grencilerin biligsel 6zelliklerini
belirlemek icin mufredat bazli psikometrik ve dinamik degerlendirmelerin de literatlrde yer
almaya basladigi goérilmektedir (Al-Hroub, 2021). Bu tanilama/degerlendirme modelleri, iki
kere 6zel 6grencilerin hem Ustiin zeka/yeteneklerini hem de gugliklerini dikkate alan kapsamli
ve ¢cok boyutlu bir yaklagim icermektedir.

Davidson Enstitusu iki kere 6zel 6grencilerin tanilanmasi i¢in asagidaki stratejileri

onermektedir;
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+ Kapsamli bir ydntem ve ¢oklu 6lcim modellerini benimseyin, yazili testler ve davranis
degerlendirmeleri dahil olmak Uzere c¢esitli degerlendirme yéntemlerini kullanin.

- Ogrencinin glicli ydnlerini ve engellerini/zorluklarini kapsamli bir sekilde anlamak icin
hem yapilandirilmig degerlendirmeler hem de informal gézlemler yapin.

- Iki kere dzel 6grencilerin gogunun dizensiz/tutarsiz performans ve senkronik olmayan
gelisim goésterdigini dikkate alarak 1Q puanlarini ayrintili bir bicimde analiz edin.

- Ogrencilerin formal yazili testlerdeki ayrintili bilgileri islemede zorlanmasi durumunda,
sOzel degerlendirmeyi bir alternatif olarak diasunun.

- Ogrencilerin gercek performansini ortaya koymasi icin onlara yeterli siire taniyin,
gerekirse genigletiimis zaman cizelgeleri sunun.

( 5.3.1. iKI KERE OZ€L OGRENCILERIN OZELLIKLERI )

iki kere 6zel 6grencilerin Ustiin zihinsel performansa ya da yetenege sahip olmalari
ve ayni zamanda cesitli acilardan 6grenmede zorluk yasamalari onlarin en temel ayirt
edici 6zelliklerindendir. Bunun yani sira, onlari sadece Ustin zeka/yetenekli ya da sadece
Ozel gereksinimli akranlarindan ayiran farkh ézellikleri de bulunmaktadir. Gelisim alanlar
acisindan eszamanl olmayan yapilarina bagl olarak genellikle biligssel yetenekleri ile belirli
akademik alanlardaki performanslari arasinda énemli bir uyumsuzluk gdzlenir. Bir yandan
ileri duzeyde yaraticilik, elestirel distinme, problem ¢6zme, vb. gibi becerilere sahipken; diger
yandan organizasyon, dikkat, odaklanma, plan yapma, isleyen bellek gibi ytraticu islevlerde
zorluklar yasayabilirler. Bir alanda akranlarindan ileri dizeyde performans sergileyen iki
kere 6zel 6grenciler baska bir alanda en temel gdérevleri yerine getirmede ya da akranlarinin
zorluk yasamadan edindikleri becerilere sahip olmada sorun yasayabilirler. Bu nedenle
egitim slrecinde pek cok zorlukla karsi karsiya kalirlar. Ayrica gelisimsel agidan tutarsiz
bir performans sergilemeleri kendilerini ve yeteneklerini anlamalarini zorlastirir. iki kere
Ozel 6grencilerin akademik benlik algisinin ve 6z-yeterliklerinin genellikle disik olduguna
dair pek cok arastirma bulunmaktadir (Baldwin vd., 2015a). i¢ dinyalarinda basarisizlik,
depresyon, dusik 6z-yeterlik ve degersizlik duygulari yasarken; bu durumun digsa vurumu
olarak saldirganlik ve hiperaktivite gibi davraniglar sergileyebilirler (Foley-Nicpon vd., 2010).
Sagliksiz mikemmeliyetcilik, yogun duygu durumu, disuk benlik saygisi, hayal kirikligi ve
zorlu gorevlerle kargilastiklarinda pes etme egilimi gibi sosyal, duygusal ve davranigsal

Ozellikler gbsterebilirler (Pfeiffer, 2015).




Ustiin Zeka/
Yetenek

Ozellikler

*+ Zengin kelime
dagarcigi

* Hizli okuma
becerileri

+ Erken okuma
egilimi

+ Giclu hafiza
- Ust diizey
disinme ve
problem ¢c6zme
becerileri

» Kavramsallas-
tirma sentez ve
soyutlama gticu

I-}kademik
Ozellikler

- ligi alanlarinda

Dikkat
Problemleri

bagli olarak
cabuk sikilma ve

* Talimatlari
hizli ve kolayca
takip etme ve
tamamlama

* Detayl ve

Organizasyon
Becerileri

uzun dikkat suresi
* Hizh 6grenmeye

dikkatin dagiimasi

yaratici digtinme

Ozel Ogrenme
Giicltiga

- &
Ustiin Zeka/
Yetenek

* Erken sozel
gelisime ragmen
okumada
zorlanma

+ Disgrafi

* Disleksi

* Diskalkuli

* Kisa sureli
hafiza problemleri
* Elestirel

ve yaratici
distinmede guglu
* Belirli ilgi
alanlarinda derin
bilgiye sahip olma
* Uzamsal
gobrevleri tercih
etme

+ Kisa dikkat
suresi ve hizli
dikkatin dagiimasi
* Asin hareketlilik
veya duraganlik

* Talimatlari
anlama ve takip
etmede zorluk
+ Dusglinceleri
s6zIlt ve yazili
ifade etmede
zorluk

* Belirli bir
yap! veya
ongorulebilirlik
olmadiginda is
yapma zorlugu
(s6zel olmayan

6grenme guclugu)

Dikkat Eksikligi
ve Hiperaktivite
Bozuklugu &
Ustiin Zeka/
Yetenek

* Bir goreve
baslama, takip
etme veya
tamamlamada
zorlanma

* Elestirel

ve yaratici
distinmede guglu
* Uzamsal
gobrevleri tercih
etme

* Hareketsiz
duramama, kipir
kipir olma, surekli
hareket etme

* Hareketsiz
kalma zorlugu

+ Hizli dikkatin
dagilmasi

* Yoénergeleri
takip etme ve
tamamlamada
zorlanma

* Zaman
ybnetiminde
zorluk yasama

Otizm Spektrum
Bozuklugu
&
Ustiin Zeka/
Yetenek

* Dil gecikmesi
olmadan uygun
bilissel gelisim

* Elestirel

ve yaratici
distinmeyi
gerektiren soyut
kavramlari ve
gorevleri anlama
zorlugu

* Uzamsal
gorevleri tercih
etme

* Tek tip ve sinirli
gorevlerle mesgul
olma

+ Belirli veya
tekrarlayan
hareketler

* Nesnelerin
parcalariyla
surekli mesgul
olma

- islevsiz rutinlere
veya rituellere
kati baglilik




* Gelismis mizah  « Sosyal » Konulari sosyal -« Sosyal
duygusu baglamda okuma baglamda etkilesimde nicel
» Ebeveynler, sorunlari (sézel anlamada zorluk  bozulma (en az
6gretmenler ve olmayan 6grenme yasama iki yolla)
diger yetiskinlerle guclugu) + Sbzel olmayan
iyi iletisim kurma davranis eksikligi
+ ileri diizeyde « Akran

STHTE] sorumluluk bilinci iliskilerinde
Beceriler basarisizlik
+ Spontane
olusan mutluluk
veya basarilarin
paylasiimamasi
+ Sosyal veya
duygusal karsilikli
bagimhlik eksikligi

Kaynak: Reis vd., 2014 & Senturk vd., 2022a.

Tablo incelendiginde, Ustiin zeka/yetenegin 6zel egitimin farklh kategorileriyle bir arada
bulunmasiile benzersiz bir dizi 6zelliklere sahip 6grenci gruplarinin ortaya ¢iktigi gérilmektedir.
Ancak iki kere 6zel her 6grencinin kendine ait farkl 6zelliklere sahip oldugu unutulmamalidir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus; tim farkhliklarina ragmen, iki kere 6zel 6grencilerin
ortak ézelliginin Gstlin zeka/yetenek oldugu ve buna bagli olarak gug¢li yanlarinin oldugudur.
Tablodan da anlasildigi Uzere iki kere 6zel bir 6grencinin kesisim yapisina bagh olarak hem
ustiin zekal/yetenek hem de 6zel egitim destegine ihtiyaci vardir. Mevcut potansiyellerine
tam olarak ulagmalari i¢in guglu yonlerinin farkina varmak, onlarin da bunu fark etmesini
saglamak ve desteklemek; zayif yonlerini ise uygun midahalelerle guclendirmek ve gerekli
sosyal-duygusal destekte bulunmak oldukc¢a énemli bir yaklagimdir.

( 5.3.2. IKi KERE OZEL OGRENCILERIN EGITSEL IHTIYAGLARI )

iki kere dzel dgrenciler icin midahale stratejileri, akademik ve sosyal gelisimleri
acisindan blyuik 6énem tagsir. Arastirmalar, bu 6grencilerin belirlenmesinde, gugli ve zayif
yonlerinin tespit edilmesinde ve uygun egitim O&nerilerinin geligtiriimesinde kapsaml
degerlendirmelerin dnemini vurgulamaktadir (Assouline vd, 2010). Mevcut ampirik bulgulara
dayanarak, birincil midahale stratejilerinin égrencinin gugla ydnlerine ve ilgi alanlarina
odaklanarak, kapasitesine uygun zorluklar sunulmasi ve gérevler verilmesi énerilmektedir.
ikincil miidahaleler ise zayif yonlerin gideriimesine ve telafi stratejilerinin dgretilmesine yonelik

olmalidir (Neihart, 2008). Erken mudahale stratejileri ve hem gucli hem de zayif yénlerin ele




alinmasi agisindan “Mudahaleye Tepki” (Rtl) yaklagiminin faydal oldugu dasunulmektedir
(Pereles vd., 2009). Crepeau-Hobson ve Bianco (2010), 6grenme guclikleri olan Ustin zeka/

yetenekli 6grenciler icin Midahaleye Tepki yaklasimina dayal bir entegre model geligtirmigtir.
Bu model Gi¢ agsamadan olusur:

Asama 1: Genel egitim sinifinda egitim-6gretim ve degerlendirme ile baglar,
ogrencilerin ilgi alanlarini, gucli yénlerini ve yeteneklerini kesfetmeleri ve sergilemeleri
icin firsatlar sunulur. Sinif seviyesinin tzerindeki 6grencileri de belirlemeyi icerecek sekilde
hazirlanmis genel bir tarama (degerlendirme) yapilir ve ek destege ihtiya¢ duyan égrenciler
tespit edilir.

Asama 2: Ogrencilerin glicliik/zorluk/engel durumlarini ve giiclii yénlerini anlamak
icin hedefe yonelik degerlendirmeleri icerir. Ana mufredat icinde farklilastiriimig egitim ve
zenginlestirme firsatlari saglanir ve okul personeli/luzmanlar arasinda ig birligi yapilarak
ogrencilerin yeteneklerini ve zorluklarini ele alan iki acidan farkhlastiriimis bir mufredat
geligtirilir.

Asama 3: Bu asama ihtiyacglar asama 2’de kargilanamayan 6grenciler icin ayriimis
olup, kapsamli bir psiko-egitimsel degerlendirmeyi icerir. Bu degerlendirme hem Ustin zeka/
yetenekliligihem de 6zel gereksinimleri degerlendirmek icin standartlastiriimig biligsel yetenek
ve basari degerlendirmelerinin yani sira ¢oklu yéntemleri icerir. Degerlendirme verilerine
dayali olarak, akademik zorluklari ele almak ve ileri duzey 6grenme ihtiyaclarini desteklemek
icin bireysellestirilmis stratejiler ve hizmetler iceren bir midahale plani gelistirilir. Bu agamada,
gerekli gérildigu takdirde devam eden ilerleme izleme ve mufredat degisiklikleri uygulanir.

Bu asamalara ek olarak; iki kere 6zel 6grencilere 6z dizenleme, duygu yénetimi, azim,
sabir, iligkileri gelistirme gibi sosyal ve duygusal beceriler kazandirmak da onlarin uzun vadeli
sonuglarini iyilestirmek acisindan 6nemili gériilmektedir (Neihart, 2008). Ustiin zeka/yetenege
ve Ozel gereksinime yonelik midahaleler, bu 6grencilerde motivasyonu, 6zguveni, 6z yeterliligi
ve 6grenmeye baghligi artirmaktadir. Ayrica, benzer zorluklara sahip akranlariyla calisma ve
telafi stratejileri gelistirmeyi tesvik eden programlarin da etkili oldugu belirtiimektedir (Reis
vd., 2000). Bu 6grenciler icin esnek, ¢cok boyutlu ve bireysellestirilmis egitim programlarina
ihtiya¢ vardir. Programlarda esneklik, onlarin cesitli yetenekleri ve ihtiyaclarini karsilamak
icin gereklidir. Ayni ders icinde bile ek zamana, farkl 6grenme stratejilerine veya 6gretim
destegine ihtiyac duyabilirler. Ornegin; bilgisayar destekli uygulamalar, 6zel 6grenme gliclugu
olan uUstlin zeka/yetenekli bir 6grenciye okuma ve yazmada yardimci olabilir. Bu midahale
yalnizca akademik basariy1 artirmakla kalmaz, ayni zamanda sosyal-duygusal geligimi
de destekler ve 6zglvenlerini artirir. Bir diger 6nemli nokta ise 6gretmenler, uzmanlar,
psikolojik danismanlar, ebeveynler ve karar vericiler arasindaki is birligidir. Ozet olarak egitim

ortamlarinda:
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- Ogrencinin giiclii ydnlerini ve ilgi alanlarini fark edin, gelistirin ve onlari bu yénde tesvik
edin.

- Ogrenmeye baghhgi artirmak igin Ustiin zeka/yetenekliligi dnceliklendiren ve giicliik
alanlarini destekleyen midahaleleri uygulayin.

« Zorluklarin Ustesinden gelmeleri icin 6grencilere telafi teknikleri ve yaklagimlari
kazandirin.

+ Farkh yetenekleri ve ihtiyaclara yanit vermek icin esnek, ¢ok boyutlu mufredat/
programlar ve bireysellestiriimis egitim planlari (BEP) hazirlayin.

+ Ekstra zaman, farkh égretim yaklasimlari ve destekleyici aracglar dahil olmak Gzere
farkli 6grenme stratejileri kullanin.

+ Sosyal ve duygusal becerilerin geligsimini g6z ardi etmeyin.

+ Benzer zorluklara sahip akranlar arasinda ekip ¢alismasini tegvik edin.

- Ogretmenler, uzmanlar, ebeveynler ve diger paydaslar arasinda is birligi saglayin.

( 5.3.3. iKi KERE OZ€EL OGRENCILERIN SOSYAL VE DUYGUSAL iHTIYAGLARI )

iki kere Ozel o©grenciler, yiksek bilissel kapasitelerine veya yeteneklerine
ragmen, mevcut egitim ortamlarinda hem akademik hem de sosyal ve duygusal sorunlar
yasamaktadirlar (Kaufman, 2018). Her biri kendine 6zgu bir profile ve ayirt edici 6zelliklere
sahip olan iki kere 6zel 6grenciler sosyal ve duygusal ihtiyacglari acisindan birgcok benzer
Ozellikler sergilemektedir. Bu ihtiyaclarin kargilanmasi hem akademik basarilari hem de
olumlu kigisel gelisimleri i¢in olduk¢a 6nemlidir. Egitim slrecinde sadece zorluk yasadiklar
alani 6zel egitim destegi ile gu¢lendirme yoluna gitmek yerine bilissel, akademik, sosyal ve
duygusal ihtiyaclari ele alan kapsamli planlar yapiimalidir. iki kere 6zel égrencilerin sosyal ve
duygusal ihtiyaclarina érnek olarak;

Benlik algisi: Arastirmalar, iki kere 6zel 6grencilerin dusuk akademik benlik algisina
sahip oldugunu gostermektedir. Akademik, sosyal ve duygusal benlik algilari, sadece Ustln
zekal/yetenekli veya sadece 06zel gereksinimli akranlarina gbére daha dusuktur (Foley-
Nicpon vd., 2015). Bilissel yetenekleri ile 6zel gereksinimleri arasindaki tutarsizlik nedeniyle
kendilerini yanhs anladiklarini/anlasildiklarini veya bulunduklari yere ait hissetmeyebilirler.
Olumlu benlik algisi ve 6zgtven gelistirebilmeleri icin gicli ve zayif yénlerini fark etmelerine
olanak saglayacak egitim yasantisi dizenlenmelidir.

Hayal kirnikhi§i: Ustiin zeka/yetenekleri ile akademik basarilari arasindaki uyumsuzluk,
iki kere 6zel 6grencilerin sik sik hayal kirikligi yasamasina yol agar. Gucli ydénlerine ragmen,
bu durum okul deneyimlerine yansimayabilir ve akademik beklentileri(ni) kargilamakta
zorlanabilirler. Bazen en temel konulari anlamakta veya basit gorevleri tamamlamakta

gucluk cekerler ve o6gretmenler ve aile Uyelerinden “tembel”, “simarik” veya “yeterince




caba gostermiyor” gibi olumsuz etiketlerle karsilasabilirler. Bu durum onlarin hayal kirikligi
yasamalarina, basarili olma konusundaki inanglarinin ve cesaretlerinin azalmasina yol acar
(Baldwin vd., 2015b; Neihart, 2008).

Anksiyete: iki kere 6zel dgrencilerin olumsuz okul deneyimlerinin artan strese ve

anksiyeteye yol actigini ortaya koyan pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu durum genellikle
gorevleri tamamlama ve hedeflerine ulasmada yasadiklari zorluklardan ve/veya potansiyelleri
ile gercek performanslari arasindaki tutarsizliktan kaynaklanir ve yetersizlik duygularina ve
basarisizlik korkusuna neden olabilir (Beckmann ve Minnaert, 2018; Nielsen, 2002). Ozellikle
sagliksiz mukemmeliyetcilik gibi kisisel 6zelliklere sahip olanlarda ruh saghgi sorunlari daha
da derinlesebilir (Candler, 2017).

Sosyal Beceriler: iki kere dzel 6grenciler Ustiin zeka/yetenekli akranlarina kiyasla
iki kat daha fazla sosyal ve duygusal uyum sorunlar yasayabilir (Neihart, 1999; Neihart vd,
2002). Sosyal beceri eksiklikleri akran iligkilerini olumsuz ydnde etkiler. Arkadas edinmekte,
akranlarniyla is birligi yapmakta veya sosyal etkilesimleri etkili bir sekilde ydnetmekte
zorlanabilirler. Bu durumda, okul ortamlarindan izole olmus hissedebilirler veya aidiyet
duygusu gelistiremeyebilirler. Bu da yalnizlik veya sosyal digslanma duygularina yol acabilir.
Buna gore, iki kere 6zel 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarini destekleme sureci
gucla ve zayif yonlerini ele alan ¢ok yoénll bir yaklagsim gerektirir. Bu yaklasim ¢ercevesinde
o6gretmenlere ve diger egitim calisanlarina dikkat etmeleri gereken baslica hususlar asagida
belirtilmigtir.

- Oz farkindahg: gelistirin: Ogrencilere giiclii ve zayif ydnlerinin farkina varmalarina,
6grenme farkhliklarinin sosyal etkilesimlerini ve duygularini nasil etkileyebilecegini
anlamalarina destek olun.

- Basa Cikma Stratejilerini Ogretin: Ogrencilere stres, hayal kirikigi ve anksiyeteyi
ybnetmek icin bu duygularla basa ¢ikma yollarini 6gretin.

- Sosyal becerilerini ve akran iligkilerini destekleyin: iki kere 6zel 6grencilerin benzer
ilgi, yetenek ve zorluklara sahip akranlariyla etkilesimde bulunmalar icin firsatlar
sunarak aidiyet ve destek duygusu kazanmalarina katki saglayin.

- Oz savunuculuga tesvik edin: ihtiyaglarini, diisiincelerini ve duygularini 6zgiivenle
nasil ifade edebileceklerini, gerektiginde yardim talep etmeleri gerektigini 6greterek
kendilerini savunmalari i¢in gliclenmelerini saglayin.

+ Destekleyici bir ortam sunun: Her 6grencinin degerli, kabul edilmis ve anlagiimis
hissetmesini saglayacak guvenli ve destekleyici bir sinif ortami olusturun ve tim okul
personelini bu stirece dahil edin.

+ Bireysellestirilmis destek saglayin: Her dgrencinin benzersiz ihtiyaglarina uygun
bireysellestiriimis destek ve uygulamalar sunun.
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- Danigmanlik hizmetleri saglayin: Ogrencilere duygularini, endiselerini ve zorluklarini
eqgitimli bir profesyonel veya akranlariyla tartisabilecekleri danismanlik hizmetlerine
veya destek gruplarina erisimini saglayin.

- Ebeveynleri siirece dahil edin: Ogrencinin gliclii ve zayif yénleri, sosyal-duygusal
intiyaclari hakkinda bilgi almak ve hem evde hem de okulda destek stratejilerini es
zamanl surdurmek icin ebeveynlerle is birligi yapin.

- Iki kere 6ézel 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin desteklenmesinin, onlarin
iyi olus hali, akademik bagarilari ve genel gelisimleri icin hayati 6nem tasidigini sik sik
kendinize ve g¢evrenizdekilere hatirlatin.

(5. OnTAK Uikelenin mevauTbuRuMy____)
@EETITED)

TURKIYE’DE OZEL EGITIME iHTIYAGC DUYAN BIREYLERIN EGITimi

Ulkelerin gelismislik diizeyi toplumuna sagladigi egitim imkanlari ve kaliteli egitim
uygulamalari ile dogru orantildir. Egitim hizmetlerinin kalitesi ise her bireye deger vermek ve
bireyi merkeze alarak egitim-6gretim faaliyetlerini planlamaktan gecer. Egitim hizmetlerinde
her bireye deger verme arttikca hem genel egitim hem de 6zel egitimden yararlandirilan
bireylerin, daha kaliteli egitimle bulusma olanag da artmaktadir. Turkiye de son yillarda
bireyi merkeze alarak hareket etme anlayisinin yukselmesi, 6zel egitim alaninda da énemli
gelismelerin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Yetersizligi olsun veya olmasin tim bireylere
deger vermek ve her bireyin egitim égretim olanaklarindan yiksek dizeyde faydalanabilmesi
bakimindan nelerin yapilabileceginin sorgulanmasi, Turkiye’de genel egitim ve 6zel egitim
alaninda sunulan hizmetlere, egitim politikalarina yén vermis ve yéne vermeye de devam
etmektedir. Gegmisten glinimuze toplumlarin bireylere kargl bakis agilari ve benimsedikleri
egitim politikalari hem dinyada hem Turkiye de 6zel egitim alaninda cok farkli gelismelerin
yasanmasina neden olmustur. Bu baglamda Turkiye de 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitimleri konusunda 6zel egitim alaninin tarihsel gelisimi, yasal cergeveleri ve 6zel egitim

hizmetlerinin sunumuna deginilmistir.




TURKIYE’DE OZEL EGITiMIN TARIHSEL GELISIiMi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin 6zel egitim olanaklarina ulasmalar hem diinyada
hem de Turkiye de zorlu bir sirecten gectikten sonra gerceklesmistir. Turkiye buldugu konum
itibariyle bu konuda hem bati hem de dogudaki gelismelerden etkilenmigtir. Diinyada 6zel
egitimin tarihsel strecine bakildiginda, 6zel egitime intiyag duyan bireylerinilk caglardayasama
hakki bile taninmadig goéralmektedir (Citil, 2012). Semavi dinlerin yayilmasi ile batida engelli
bireylere kargi olumsuz tutumlar azalmaya baglamig, Rénesans ve reform hareketleriyle
birlikte bireylere gdsterilen degerler 6n plana ¢ikmistir. Engelli bireylerin egitimine iligkin ilk
sistemli cabalarin 16. yuzyilda basladigi gérulmektedir. Tarihsel agidan ilk olarak isitme engelli
bireylere ybnelik egitim girisimleri daha sonra gérme engelliler, zihinsel engelli bireylere
yonelik olarak devam etmisgtir. Amerika Birlesik Devletlerinde ise 1800°Iu yillarda engelli
bireylere ybénelik olarak okullarin agildigi gérilmektedir. 20. yuzyihn baglarinda zeka testleri
ile bireylerin dlgimlenmesi sonucunda bireylerin zeka duzeyi farklliklarinin belirlenmesi
kolaylagsmistir. Yirminci ylzyilin ilk yarisinda 6zel egitim okullarinin sayisi artarken, ikinci
yarisinda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin hiz kazandigi bir dénemdir. Ozellikle
1970’li yillarda pek ¢ok tlkenin yasalarinda kaynastirma uygulamasinin yer almasi ve ABD’de
1975 yilinda ¢ikarilan Tim Engelli Cocuklar icin Egitim Yasasi, 1990 yilinda kabul edilen (P.L.
101-476) Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasasi (IDEA) kaynastirma uygulamasinin daha
da guglenmesini saglanmistir.

Dinyada 6zel egitim alaninda bu gelismelerle birlikte Turkiye’de tarihsel agidan benzer
bir sekilde 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylere karsi bakis agisinin ve egitim olanaklarinin
gelistigi gorilmektedir. islamiyet éncesi engelli bireylerle ilgili bilgiler sinirli olup, islamiyet
sonrasinda engelli bireylere yoénelik olarak tedavi ve bakim hizmetlerinin sunuldugu
goérulmektedir. Selcuklu déneminde yapilmis olan dartlacezeler, Osmanl ddneminde
dariissifa ve Bimarhanelerin engeli ve ruhsal sorunu olan bireylere hizmet vermistir (Unli,
2018). Sistemli olarak 6zel egitim hizmetinin verilmesi ise Osmanh déneminde 16. Ylzyilda
“Enderun Mekteplerine dayanmaktadir. Enderun mektepleri Ustiin yetenekli bireylerin egitimi
icin aciimistir. 1889 yilinda ise isitme engelliler icin Dilsizler Mektebi acilmig daha sonra gérme
engelliler icin de bir sinif agilarak 1926 yilina kadar hizmet vermistir (Citil, 2009; Gunay ve
Gungér, 2013). Kurtulus Savasi déneminde 1921 yilinda ise Ozel izmir Sagirlar ve Kérler
muessesi adiyla bir okul aciimis bu okul Saglik Sosyal ve Yardim Bakanligina bagli olarak
1950 yilina kadar hizmet vermistir (Akcamete ve Kaner, 1999). Cumhuriyetin kabullyle
birlikte egitimde cinsiyet ve sinif ayriminin ortadan kalkmasinin benimsenmesiyle birlikte
egitime veriien 6nemde artmistir. 1951 yilinda ise 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve
yuratdlmesi Milli Egitim Bakanligina devredilmistir (Akcamete ve Kaner, 1999). Milli Egitim
Bakanligina devredilmesi ile birlikte yénetimsel, yasal ve kurumsal agidan bir¢ok gelisim s6z
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konusu olmustur. Ozel egitim alaninda personel yetistiriimesi amaciyla 1952 de Gazi Egitim
Enstitiisii biinyesinde 6zel egitim subesi aciimis (Enc, Caglar ve Ozsoy, 1987) 1955 yilinda
gunimiz Rehberlik Arastirma Merkezlerinin temelini olusturan Psikolojik Servis Merkezi
Kurulmustur. Ayni yilda iki ilkokulda zihinsel yetersizligi olan bireyler icin 6zel sinif agiimigtir
(Ozsoy, 1990). 1950 yili itibariyle 6zel egitim alaninda hem ézel personel yetistirme cabalarinin
hem de 6zel sinif ve okullarin sayisinin gittikge arttigi, 6zel egitim alanina yénelik bir takim
yasal dizenlemelerin olusturuldugu gérulmektedir. Bu nedenle 1950’li yillar Turkiye’de 6zel
egitim alaninin gelismesi acisindan bir ddSnim noktasi olmustur.

TURKIYE’DE OZEL EGITiM HiZMETLERININ YASAL CERCEVESI

Turkiye'de 6zel egitim hizmetleri yasal gcercevesiile ilgili olarak yukarida da bahsedildigi
tzere 1950’li yillar 6nemli olmakla birlikte 1950 6ncesinde ¢ocuk haklar ve 6zel bireylere
iliskin 6nemli yasal dizenlemeler de mevcuttur. Cenevre Cocuk Haklar Bildirgesi (1923),
Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun (1929), idil Biret ve Suna Kan’in
Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline Génderilmesine Dair Kanun (1948), BM insan Haklari
Evrensel Bildirgesi (1948), Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Hakkinda Kanun (1949) bu konudaki
yasal duzenlemelerdir. Bu yasal duzenlemelerle birlikte ¢ocuklara, Ustin zeka/yetenekl
bireylere ve Ozel gereksinimi olan bireylere birtakim haklar verilerek yasal glivence altina
alinmigtir. 1950 sonrasinda da ¢ikarilan yasalarla birlikte 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
haklari genigletiimistir. 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade istidat Gésteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistiriimesi Hakkindaki Kanun (1956), 6972 sayili Korunmaya Muhtac
Cocuklar Hakkinda Kanun (1957), Cocuk Haklar Bildirisi (1959), 222 Sayil ilkdgretim ve
Egitim Kanunu (1961), 1961 Anayasasi, Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yénetmeligi (1962)
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (1973), BM Genel Kurulunun 3447 sayil ilke karari
ile Birlesmis Milletler Sakat Haklar Bildirisi (1975), 1982 Anayasasi, BM Engellilerin Mesleki
Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda 159 Sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmesi
(1983), BM Salamanca Bildirisi (1994), 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu (1983), 2916 sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu (1983), 1997
yiinda cikarilan 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname (2916
sayili Ozel Egitime Muhta¢c Cocuklar Kanunun yerine gegmistir) ézel egitime ihtiyaci olan
bireylerin haklarinin genisletildigi yasalardir. Yirmi birinci ylizyilin ilk yarisinda ise Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi yayinlanmig, Engelli Haklari Sézlesmesi ise 30 Mart 2007 tarihinde
taraf devletlerin imzasina acildiktan sonra ayni tarihte tGlkemiz tarafindan da imzalanmigtir.
Gunumuzde Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerle ilgili sunulan hizmetlerin baglica yasal
dayanagini “573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname”, “Ozel Egitim

ooy

Hizmetleri Yonetmeligi” ve “56378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun” olusturmaktadir.




Ozet olarak tarihsel siirec incelendiginde cikan yasalar, egitim politikalari, uluslararasi alinan
kararlar, 6zel egitim alanina personel yetistirme faaliyetleri Turkiye’de 6zel gereksinimi

olan bireylerin sosyal, egitsel, ekonomik acgidan hak elde etmelerini saglayarak sunulan
hizmetlerden faydalanmalarini saglamigtir.

TURKIYE’DE OZEL EGIiTiM HiZMETLERININ SUNUMU

Tarkiye’de 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda dogrudan Milli Egitim Bakanligi (MEB)
sorumlu olmakla birlikte MEB’e bagli olarak farkh birimler bu sirecte gérev yapmaktadir.
Milli Egitim Bakanhg: icerinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirlagi bu
birimlerin basinda bulunmaktadir. 1980 yilinda kurulan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Muduarlagu 2011 yilindan itibaren 7 daire baskanhgi ve 1 6zel biro olarak hizmet
sunmaktadir. Yedi daire baskanhqi icerisinde Egitim Politikalari Daire Bagkanligi, Programlar
ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanhgi, Ozel Egitim ve Kaynastirma Daire Bagkanligi, Ozel
Yeteneklilerin Geligtirilmesi Daire Baskanligi, Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanligi, izleme
ve Degerlendirme Daire Baskanligi bulunmaktadir. Her birim kendi gérev ve sorumluluklar
cercevesinde 6zel egitim hizmetlerini yiriitmektedir. Ornegin Ozel Yeteneklilerin Gelistiriimesi
Daire Baskanligr’nin Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alacak Ustin zeka/ yetenekli
ogrencilerin yénlendirilmesi ve tanilanmasi ile ilgili is ve iglemleri yuritmek, ustin zeka/
yetenekli 6grencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme calismalari yapmak,
ustin zekalyetenekli 6grencilerin ailelerine yonelik egitimler dizenlemek, Bilim ve sanat
merkezlerinde uygulanan 6gretim programlarinin hazirlanmasina yoénelik is ve islemleri
ilgili birimler ile is birligi icinde yurGtmek, Ustin zekal/yetenekli bireylerin egitimine iligkin
politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak gibi gorevleri
bulunmaktadir. Genel mudurlik bunyesinde yurutilen is ve islemler 573 sayili KHK ve
Ozel Egitim Hizmetleri yénetmeligi cercevesinde yiritiimektedir. Genel Midirlik tim
kademelerde Ozel egitim hizmetlerinin sunumunda sorumlu olmakla birlikte MEB icerisinde
yer alan diger genel mudurltkler ve farkli kamu kurumlari ile is birligi icerisinde hareket
etmektedir. Ornegin MEB icerisinde yer alan Temel Egitim Genel Mudiirliigi, Ortadgretim
Genel Mudiirligi, Ozel Egitim Kurumlari Genel Miidiirligi 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere
ybnelik hizmetler sunmaktadir. Ozellikle 6zel 6zel egitim okullari, ézel egitim rehabilitasyon
merkezleri Ozel Egitim Kurumlar Genel Midirligiiniin gérev alani icerisindedir. 2022/2023
Milli Egitim istatistiklerine gére Turkiye de 222 ézel egitim rehabilitasyon merkezi bulunmakta
ve bu merkezlerden 531.016 6grenci yararlandiriimaktadir. 15 6zel 6zel egitim anaokulu,
13 6zel Ozel egitim ilkokulu, 5 6zel 6zel egitim ortaokulu ve 2 6zel 6zel egitim ortadgretim
okulu hizmet vermektedir. 2022-2023 Milli Egitim Bakanhgi egitim istatistiklerine bakildiginda
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drgun 6zel egitim hizmetlerinden toplam 507.804 6grenci yararlanmaktadir. Bu 6grencilerden
8799’u okul dncesi, 191.632 si birinci kademe, 208.503’U ikinci kademe ve 98.870’i tg¢lncu
kademe 0Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmaktadir. Belirtilen kademelerde egitim alan
toplam 507.804 6grenciden 384.250’si kaynastirma/bltinlestirme uygulamalarina devam
etmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

Milli Egitim Bakanligi diginda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi blnyesinde bulunan
Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Mudurligu engelli ve yashlara yénelik bakim ve koruma
hizmetleri sunmakta, Turkiye Is Kurumu ise engelli bireylerin mesleki egitim ve is kurmalarina
yonelik hizmetler vermektedir. Ayrica Yiiksekégretim kurumlarinda Egitim Fakdiltelerinde Ozel
Egitim Bélumlerinde 6zel egitim 6gretmenleri ve uzmanlarn yetistiriimekte, bazi Universiteler
icerisinde uygulama ve arastirma merkezleri ile hem 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere hem
de ailelerine yonelik calismalar yapiimaktadir.

EGIiTiM TUR VE KADEMELERINDE OZEL EGiTiM HiZMETLERI

Tarkiye’de Ozel egitim hizmetleri egitim tir ve kademelerine gore farklilagsmaktadir.

Sunulan 6zel egitim hizmetleri erken cocukluktan baglayarak okul 6ncesi, ilkdgretim,
ortadgretim ve yluksekdgretim kademelerinde yurattlmektedir.
Erken cocukluk dénemi 0-36 ay arasindaki cocuklarin egitim faaliyetlerini kapsayan, ¢cocugun
yaninda ebeveynlerinde bilgilendirildigi, egitime alindigi bir ddnemdir. Cocugun ve ailelerin
gereksinimleri dikkate alinarak gerceklestirilen egitim faaliyetleri her bir cocuk icin haftada 2
gun ikiser egitim saati olacak sekilde yurutilmektedir.

Okul 6ncesi egitim ise 36 ayini tamamlamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin
zorunlu olup kaynastirma/bultinlestirme uygulamalari dogrultusunda surdarilmesi esastir.
Ancak bu cocuklar icin 6zel egitim kurumlarinda veya 6zel egitim siniflarinda da bu egitim
hizmeti saglanabilmektedir.

ikogretim  ve ortadgretim ise kaynastirma/bitinlestirme  uygulamalarindan
yararlandirilarak strdirulebilecegi gibi 6zel egitim okullarindan da yararlandirilabilmektedirler.
En az kisitlayici egitim ortami cercevesinde 6grencilerin yénlendiriimeleri Rehberlik
Arastirma Merkezleri tarafindan gerceklestiriimektedir. Cesitli nedenlerden dolay! ilk6gretimi
tamamlayip ortadgretime devam edemeyen 6grenciler igin acik 6gretime devam etme olanagi
da bulunmaktadir.

Ortadgretimini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler yliksekogretime de
devam edebilmektedir. Bireyin basvurmasi halinde Ozel gereksinimi bireyin yetersizlik
tird ve Ozelliklerine gore Yuksekdgretim Kurumunun giris sinavinda gerekli diizenlemeler
yaparak 6grenci sinava girebilmektedir. Sinav sonucuna gére 6zel egitime ihtiyaci olan birey
bir programa yerlesebilmekte ve ylksekégrenim gorebilmektedir.




Bu egitim kademelerinin diginda egitim tiru acgisindan degerlendirildiginde evde
egitim, yaygin egitim, hastanede egitim, tamamlayici egitim ve aile egitimleri sunulmaktadir.
Turkiye’de 6zel gereksinimi olan bireylere 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda, asagida
belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilere;

a) Bireysel farkhliklari, gelisim 6zellikleri ve egitim ihtiyaclar dikkate alinarak egitim hizmeti
sunulmasi,

b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ézel
egitim hizmetlerinden yararlandiriimasi,

c) Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmasi,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin dzel egitim intiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
mumkin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama surecini
kapsayacak sekilde planlanip yuratilmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel performanslari dogrultusunda amag, icerik
ve 6gretim sureclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gérmelerine
oncelik verilmesi,

e) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdtrebilmeleri
icin kurum ve kuruluslarla is birligi yapiimasi,

f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin BEP gelistiriimesi ve egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi,

g) Ailelerin, 6zel egitim strecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

g) Ozel egitim politikalarinin gelistiriimesinde (niversitelerin ilgili bélimleri ve 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglari ile is birligi icinde
calisiimasi, esastir (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, 2018).

Son yillarda tlkemizde 6zel gereksinimi olan bireylerin ayri okullari yerlestiriimesinden
ziyade kaynastirma/bitinlestirme uygulamalarina uygun olan égrencilerin yerlestiriimesi
ybniinde bir egitim politikasi daha cok benimsenmistir. Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim
uygulamalarini bakildiginda Turkiye’de genel egitim siniflarinda akranlar ile birlikte tam
zamanh kaynastirma/bitinlestirme uygulamalarindan, genel egitim okullarinda 6zel sinif
(yan zamanlh kaynastirma/butinlestirme) uygulamalarindan, benzer ézel gereksinime sahip
bireylerle ayri ézel egitim okullarindan yararlandirildiklari gérilmektedir. Bunula birlikte 6zel
rehabilitasyon merkezleri ve Universitelerde bulunan arastirma merkezleri araciligiyla da
destek egitim hizmetleri sunulmaktadir.

..




TURKIYE’DE USTUN ZEKA/YETENEKLILERIN EGiTimi

insan bireysel farkliliklara sahip olarak diinyaya gelir ve kendi yolunu potansiyeline
gore belirlemek ister. insanin potansiyeli bireysel farkliliklarina ve ihtiyaclarina uygun olarak
aldigl egitim sayesinde ortaya c¢ikar. Bu dustince Platon’un “Devlet” adli eserinde insan
madenlere benzetilerek su sekilde ele alinmaktadir;

/ “Farkl nitelikteki insanlara verilecek egitim onlarin
potansiyeline uygun olmalidir. lleride verilecek gérevier
de bu potansiyelin gelistirilmesiyle olacaktir. insanlarin

en seckinleri altin madenine benzer, Altin madenine
benzetilenler yénetici olarak egitilecektir. Yardimcilar giimiis,
usta ve ciftciler de demir ve tunc¢ potansiyeli tasirlar. Altin
potansiyeline sahip olanlar yénetecek, gumus yaratiliglilar

yoneticilere yardimci olacaklar, demir ve tunc yaratilista
olanlar da itaat edecektir (Platon, 2008).”

S

Gunumuzde, pek cok Ulke bireylerin potansiyellerine uygun olarak egitim almasi
anlayisindan hareket ederek Ustin zekal/yetenekli bireylerin egitimi konusuna &6nem
vermektedir. Turkiye’de Ustun zeka/yeteneklilerin egitimi, Milli Egitim Bakanhgi’'nin (MEB)
temel aldigi Ustin zeka/yetenekli birey tanimi Uzerine inga edilmektedir. MEB’e gbére Ustin
zekal/yetenekli birey; zeka, yaratici disinme, sanat becerisi veya ders basarisi agisindan
yasitlarina gére Ust dlizey performans gdésterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ve bu
alanlarda 6zel egitime gereksinim duyan cocuklardir. Bu tanimdan hareket ettigimizde Ustin
zekalyetenekli bireyin 6zellikleri ve gereksinimleri yoninden yasitlarindan belirgin olarak farkli
oldugu ve 6rgun egitimdeki mufredat diginda farkl egitici programlarla desteklenmeye ihtiyac
duyduklari gérilmektedir (Bakioglu, 2013). Ustiin zeka/yeteneklilerin potansiyellerini en st
dizeyde kullanmalari i¢in onlara uygun egitim ortamlarinin sunulmasi gerekmektedir. Turkiye
ustlin zeka/yetenekli bireylerin egitimi bakimindan, diinyada ilk uygulamalara sahip ulkelerden
biri olup deneyimleri cok eskilere dayanir. Selcuklularda Nizamiye Medreselerinde baglamis
olan Ustiin zeka/ yeteneklilerin egitimi Osmanl imparatorlugu'nda Enderun Mekteplerinde
devam etmistir.




Enderun Mektepleri

Ustiin zeka/yetenekliler egitiminin planli, kapsamli ve sistematik olarak uygulandigi
dunyadaki ilk egitim kurumu Enderun Mektebi’dir. Enderun Mektebi Il. Murat zamaninda 15.
yuzyilin ortalarinda kurulmus ve iglevini Fatih Sultan Mehmet zamaninda kazanmistir (Kaya,
2013). Bu mektepte bir komite tarafindan Turk ve Misliman olmayan ailelerden 8-18 yas
araligindaki erkek cocuklar arasindan secim yapilmaktadir. Enderun Mektebinde, devrin
yuksek medreselerindeki derslerin yani sira, sanat egitimi ve karakter egitimi gibi egitimlere
de agirlik verilmektedir (Kilig, 2015). Osmanli imparatorlugu egitim sisteminde Saray Okulu
olarak da bilinen Enderun Mektebi; askerlikten diplomasiye, glzel sanatlardan spora kadar
her turlu egitim-6gretimin Ust duzeyde 6grenci merkezli ve uygulamali olarak yapildigi bir
egitim kurumudur (Kefeli, 2019). Bugun bircok gelismis Ulkede Ustin zeka/yeteneklilerin
egitimi ile ilgili uygulamalara kaynak olan Enderun, 600 yillik bir imparatorlugun, yénetim,
bilim ve sanat kadrolarini olusturmustur (Kurnaz, 2014).

Cumbhuriyet Déneminde Ustiin Zeka/Yetenekliler Egitimi

Cumbhuriyet déneminde tarihsel strecte Ustiin zeka/yeteneklilerin egitimiyle ilgili olarak
bircok uygulama yapilmistir. Ornegin fen liseleri 1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim Sdrasi
kararlari dogrultusunda fen ve matematik alanlarinda Ustin zeka/yetenekli 6grencilerin
yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Bu amacla 1963-1964 egitim-6gretim yilinda Ankara Fen
Lisesi agilmistir. Ortaokulu bitirenler arasindan, Ustin zekalyetenekli 6grencilerin sinavia
secildigi bu okulda Ford Vakfi'nin finansal, New York’taki Bronx Fen Lisesi’nin bilgi destegiyle
ABD’de ve ODTU’de yetistiriimis égretmenlerle bu égrencilere 6zel bir egditim sunulmustur.
Yatil okul ortaminda, laboratuvar ve kitaplik, gezi-gbzlem, munazaralar, kiguk grup
caligsmalari ve bireysel destek uygulamalari ile zenginlestirilen bu uygulama dért yil sirmus,
Ford Vakfi’'nin destegini cekmesi ile 6zelligini yitirmistir. Ginimuzde fen liseleri, ortadgretime
gecis sinavi ve not ortalamasina gére secilmis 6grencilere normal liselere kiyasla birka¢ ek
matematik ve fen dersi vermenin 6tesinde bireysellestiriimis ya da 6égrencinin hizina, ilgisine,
6grenme bicimine gore farklilagtirilmig bir egitim yerine fen ve matematikte tekdlze kitle
egitimi veren okullar héalinde egitimlerini surdirmektedir (Bakioglu, 2013).

Orgiin Egitimin icindeki Uygulama: Destek Egitimi Odalari
Ulusal mevzuat cercevesinde Ustin zekal/yetenekli 6grencilerin 6rgin egitim

kapsaminda yararlanabilecekleri yegéne firsatlardan biri de destek egitimi odalaridir.
Rehberlik Arastirma Merkezinde yapilan degerlendirmeler sonucunda “Ustiin Zeka/Yetenekli
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Birey” tanisi alan dgrenciye, temel egitimde ise Zenginlestirme A ( Bilim Sanat Merkezi +
Sinif ici Uygulamalar + Destek Egitim Odasi ), Orta Ogretimde ise Zenginlestirme B ( Sinif
ici Uygulamalar + Destek Egitim Odasi ) tedbiri uygulanmaktadir. Bu sayede tanilanmis
ustin zeka/yetenekli 6grenciler, okullarinda destek egitim odasindan yararlanabilmektedirler.
18/05/2015 tarihinde yayinlanan 2015/15 nolu genelgeye gére 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerin egitim aldigi okullarda destek egitim odasi agma zorunluluguna vurgu yapilmis ve
bu konudaki sorumluluk ve planlama yetkisi okul idaresine birakilmistir. Destek Egitim Odasi,
Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi'nin 4. Maddesinde “Kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi igcin dizenlenmig ortam” seklinde tanimlanmaktadir. Destek
egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun énerisi dogrultusunda milli egitim muduarlikleri
tarafindan acilir. Destek egitim odasinda yurutilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul
ybnetimince yapilir ve 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak bireysellestirilmis
egitim programi(BEP) uygulanir. Bunun yaninda, gerektiginde egitim performansi bakimindan
ayni seviyede olan égrencilerle grup egitimi de yapilabilir. Ogrenciler haftalik ders saatlerinin
% 40’ In1 agmayacak bir sire kapsaminda destek egitim odalarindan yararlanabilmektedir.
Ogrencinin alacagi programin igerigi okulun “Bireysellestiriimis Ogretim Programi Hazirlama
Birimi” tarafindan hazirlanir ve denetlenir. Destek egitim odasinin sabit fiziksel bir mekan
olma sarti yoktur. Bu yénuyle okul bunyesindeki farkli mekéanlarda gerekli askeri kosullar
saglandiginda destek egitim hizmeti strdirilebilmektedir (Afat, 2017).

Orgiin Egitim Disindaki Uygulamalar:
Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)

Turkiye’de Ustlin zekal/yetenekli dgrencilere egitim veren en yaygin kurum olan
Bilim ve Sanat Merkezlerinin ilki Ankara’da 1995 yilinda agiimistir. BILSEM’ler okul éncesi,
ilkbgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden Ustlin zeka/yetenekli 6grencilerin érglin
egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde
olmalarini ve kapasitelerini geligtirerek en Ust dizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
aciimis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir (MEB, 2013).

BILSEM’lere ddrenci se¢me belli basamaklardan olusan bir tanilama strecidir. ilk
olarak 6rglin egitim kurumlarinda olusturulan komisyon tarafindan aday gésterme, ikinci
olarak grup tarama ve en sonda da bireysel incelemeden olusmaktadir (Alevli, 2019).
Aday gOsterme sireci, 6rgin egitim kurumlarinda olusturulan ydnlendirme komisyonlari
tarafindan yaratalmektedir. Okul yonlendirme komisyonu; okul mudirt baskanliginda mudur
yardimcilari, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar ve 1, 2 ve 3. sinif seviyelerinden




okul midiriniin belirleyecegi en az birer sinif 6gretmeninden olusturulmaktadir. BILSEM
6grenci tanilama surecine iligkin iglemler 1, 2 ve 3. sinif seviyelerinde yetenek alanlarina

gbre komisyon tarafindan aday gésterilen 6grenciler arasindan yapilmaktadir. Her okulda 1,
2 ve 3. sinif duizeylerinden her bir yetenek alani igin belirtilen her bir sinif dizeyindeki toplam
O6grenci sayisinin en fazla yizde 20’si aday gdsterilebilmektedir (Destek Odalari Bilim ve
Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu, 2023). Ogrenciler tanilandiklari
durumda ilkokul ikinci sinifta Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim almaya baglayip lise 12.
sinifa kadar egitimleri siirmektedir. BILSEM’lerde (istiin zeka/yetenekli bireylerin yetenek
dizeylerine uygun proje tabanh égretim modeli ile egitim gérmeleri saglanmakta ve 6grenim
glren bireylerden istenilen niteliklere uygun projeler yiratmeleri beklenmektedir.

Ogrenciler BILSEM’lere kabul edildikten sonra asagidaki programlari tamamlamaktadir;
Uyum (Oryantasyon) programi,

Uyum Programinin amaci; merkezde egitime baglayan 6grencinin, okul ortamlarindan
farkh daha genis 6lcekli mekan ve olanaklar sayesinde cok sayida 6gretmenin bulundugu
egitim uygulamalarinda bilissel, duyussal, sosyal ve devinigsel alanlara ydnelik becerilerini
geligtirmesine yardimci olmaktir.

Destek Egitimi Programi,

Destek egitim programinin amaci; her 6grencinin bilim ve sanat alanlarina iligkin
olarak, elestirel disunme, yaratici disuinme, iletigsim, aragtirma-sorgulanma, problem ¢6zme,
bilgi teknolojilerini kullanma, analitik digiinme, 6grenmeyi 6grenme ve karar verme gibi temel
becerileri her disiplin ve alt disiplin dizeyinde elde etmelerine yardimci olmaktir.

BIREYSEL YETENEKLERI FARK ETTIRME (BYF),

Bireysel yetenekleri fark etme (BYF); Bu programin amaci égrencilerin kendi 6zel
yeteneklerini tanimalarina ve farkina varmalarina katki saglayacak, bilimsel temellere
dayanan, ylUksek potansiyellerini harekete geciren, bireysel amagclarin ihtiyaca ve yetenege
gobre belirlendigi zengin, farkli ve onlarin kabiliyetlerini test edici ortamlar sunmaktir.

OZEL YETENEKLERI GELISTIRME (OYG),

Ozel yeteneklerini gelistirme (OYG); bu programin amaci gocuklarin, égrenci merkezli




egitim anlayisina uygun olarak, disiplinler arasi iligkiler cercevesinde, herhangi bir disiplinde
derinlemesine veya ileri dizeyde bilgi, beceri ve davranis kazanmalarini saglamak ve daha
cok 6zel yetenek alanlarina yonelik proje Uretim ¢alismalari yapmalarina yardimci olmakiir.

PROJE URETIMIi/YONETIMI (PUY)

Proje Dénemi; disiplinler arasi calisma ve farkh becerilerin sentezini gerceklestirmeye
ybnelik hazirlanir (MEB, 2016).

Programlari tamamlayan &6grencilere tamamladigi her programin sonunda merkez
mudurligince “Tamamlama Belgesi” verilir (MEB, 2007).

BILSEM’lerin yapisi Ozel Egitim Yénetmeligiyle belirlenmistir. Goérildigi gibi
bes programdan olusan egitim slrecinde 6égrenciler her programi tamamladiktan sonra
BILSEM’den mezun olmaya hak kazanmaktadir. BILSEM’lerde yéntem olarak, égrencilerin
aktif oldugu, bilgiyi kullanma becerisine énem verilen, 6rgin egitimdeki kazanimlara uygun
zenginlestirilmis egitim programlar hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Béylece 6grenciler,
lider 6gretmenler rehberliginde planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarini yaparak,
yasayarak 6grenen; Ureten, sorun ¢6zen, yaratici disunebilen, bilimsel arastirma ve bulus
yapabilen bireyler olarak yetistiriimeye calisiimaktadir (Levent, 2011).

Turkiye’de okul sonrasi programlarin en tipik érneklerinden bir digeri de Anadolu Universitesi
kampiisiinde yiritilen Ustiin Yetenekliler Egitim Programlaridir (UYEP).

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Programi (UYEP)

UYEP, Ustiin zekalyetenekli dgrencilerin egitimlerine yénelik olarak 2007 yilinda
Anadolu Universitesi'nde kurulmus bir okul sonrasi programdir. UYEP’in kendine 6zgii
tanilama, mufredat, 6gretim, degerlendirme ve 6gretmen egitimi modelleri bulunmaktadir.
UYEP mifredati basarili zeka kurami ile yaraticilik ve problem ¢dzme (zerine yapilan
arastirmalar temel alinarak gelistirilmistir (Sak, vd., 2015). Programda, ustiun zeka/yetenekili
dgrencilere matematik ve fen bilimleri agirlikli zenginlestirme ve hizlandirma karigimi egitim
verilmektedir. Program tlr0 olarak okul sonrasi homojen gruplama stratejisinin kullanildigi
UYEP’te hafta sonlarinda ve yaz dénemlerinde egitim verilmektedir. UYEP’te, matematik
ve fen bilimleri alanlarinda kazanimlara agirlik verilmesi nedeniyle yalnizca bu alanlarda
zenginlestiriimis ve hizlandiriimis dersler sunulmaktadir. UYEP miifredat modeli; analitik
yetenek, yaratici yetenek, pratik yetenek, bilgi bilesenleri, problem ¢6ézme ve distinme

becerisinden olugsmaktadir (Akkas ve Tortop, 2015).




UYUKEP (Ustiin Yetenekliler Universite Képriisii Egitim Programi)

Ustiin Yetenekliler Universite Képriisii Egitim Programi (UYUKEP) Zonguldak’ta Biilent
Ecevit Universitesi blinyesinde uzmanlar tarafindan olusturulmus bir programdir. UYUKEP
de kendine has mufredat bilesenleri olan, mentdr egitimi, 6grenci belirleme &lgutleri olan
universite tabanl bir programdir. UYUKEP, ilkokul, ortaokul ve lise dizeyleriigin 10-12 haftalk
akademik takvimler seklinde olan Gi¢ asamali bir programdir. UYUKEP’in olusturulmasinda
ustin zeka/yetenekliler egitimi ile ilgili cagdas modeller incelenerek tlkemiz, kiltirimiz ve
egitim sistemimize uygun bir model olusturulmaya calisiimigtir (Tortop ve Ersoy, 2015).

UYUKEP, akademik alandaki Ustiin zeka/yetenekli dgrencilerin egitimlerini bilim
insani olarak yetismesini amaclayan bir programdir. U¢ 6gretim asamasindan olusmakta
olup, Tirkiye'de Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OZELMER) biinyesinde 2013 yilindan itibaren yuritiilmektedir. UYUKEP, mentér
ve e-mentorliik yaklagimlarini esas almaktadir. UYUKEPte mentér olarak belirlenecek
kisiler Universite binyesindeki arastirmacilar olabilecegi gibi Turkiye’deki Bilim ve Sanat
Merkezlerinde ve Fen Liselerinde (lisansistu egitim yapmis) 6gretmenler de olabilir. Ancak
e-mentdr olarak gbrev alacak kisiler bilimin herhangi bir alaninda calisan, 6nemli basarilari
olan bilim insanlari olmasi gerekir. UYUKEP’in miifredat bilesenleri, bilimsel yaraticilik,
6z-duzenlemeli bilim 6grenme becerileri, distinme becerileri, bilimsel sire¢ ve arastirma
becerileri ve bilim tarihi ve felsefesi seklindedir. UYUKEP'te akademik alanda (stiin zeka/
yetenekli 6grencilerin bilim insani olabilmeleri i¢in 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin
kazandiriimasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu anlamda bir ilktir. UYUKEP, 6gretim siirecinde
tematik yaklagimla 3 asamadan olusan bir egitim sunar. Bunlar su sekildedir;

Birinci Asama: Alan Belirleme ve Mentdr Secimi Asamasi;
ikinci Asama: Bilimsel Alanda Derinlemesine Calisma ve Arastirma Tasarlama Asamasi;
Uclincii Asama: Bagimsiz Arastirma Yapma ve Raporlama Asamasi (Tortop ve Ersoy, 2016).

TURKIYE’DE iKi KERE OZEL OGRENCILERIN EGITiMi

Ustiin zekal/yetenek ve dzel egitim alanlarinin kesisimi ile ortaya cikan iki kere ¢zel alana
iliskin calismalar Turkiye’deki arastirmacilarin ve egitimcilerin dikkatini son yillarda ¢cekmeye
baslamistir. Ulusal literatirde 2014-2019 yillar1 arasinda yapilan bir alan yazin taramasinda
dogrudan iki kere 6zel kavramini kullanarak hazirlanmig bir yayinin bulunmadigi tespit
edilmigtir (Yilmaz-Yenioglu & Melekoglu, 2021). Ancak hem Ustin zekal/yetenege hem de
dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu veya 6zel 6grenme gugligu gibi durumlara es zamanli
sahip olan égrencileri farkli kavramlarla (6rn. Ozel 6grenme giicliigii yasayan Ustiin zeka/
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yetenekliler) tanimlayan ve inceleyen sinirli sayida ¢alismanin oldugu géralmastar.

Turkiye'deikikere 6zel 6grencilerinvarligininkabul edilmesi, ihtiyaclarinintanimlanmasi
ve desteklenmesi hususunda (her ne kadar henlz yeterli olmasa da) arastirmacilarin,
egitimcilerin ve karar vericilerin farkindalik gelistirdigi ve gerekli adimlarin atiimasina yénelik
calismalar yaruttugu bilinmektedir. Bu égrenci grubunun tanilanmasi, uygun degerlendirme
araclarinin gelistiriimesi, egitim sureglerinin duzenlenmesi, 6gretmenlerin bu konudaki
mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi ele alinmasi
gereken baslica konulardir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Gstiin zeka/
yetenekli 6grencilerin ve 6zel gereksinimli égrencilerin egitimi icin temel yasal cerceveyi
olusturmaktadir. Bu dgrencilerin ihtiyacglarina ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar kapsaml
bir sekilde sunulmaktadir (MEB, 2018). Ayrica, bir 6@rencinin birden fazla agidan zorluk/
bozukluk veya engele sahip olabilme olasiligl acik¢a belirtiimektedir. Birden fazla yetersizligi
olan bu 6égrencilerin egitiminin de bu yasal mevzuatla glivence altina alindigi anlasiimaktadir.
Ote yandan; iki kere 6zel 6grencilerle ilgili herhangi bir ifadeye veya imaya yer veriimedigi
gOrulmektedir. Yani diger bir ifadeyle; Gstin zeka/yetenekli bir 5grencinin engel durumlarindan
herhangi birine sahip olabilme ihtimali (ya da tam tersi) tamamen g6z ardi edilmistir (ilhan
Emecan, 2023). Ogrenciler sadece Ustiin zeka/yetenekli ya da ézel egitime ihtiyac duyan
birey olarak tek bir perspektiften tanimlanmigtir.

Turkiye’'deki 6grenci populasyonu icinde iki kere 6zel 6grencilerin sayisi veya
orani hakkinda herhangi bir sayisal veri mevcut degildir. Ancak, bu &grencilerin farkli
kademelerde ve farkl okul tirlerinde akranlari ile birlikte (fark edilmeden) egitim yasantilarini
surdirdiklerine dair hicbir siiphe yoktur. iki kere 6zel 6grencilerin yasal mevzuatlarda resmi
olarak tanimlanmamasi, bu benzersiz 6grenci grubunun ihtiyaclarina yénelik politikalarda ve
uygulama stratejilerinde bir eksiklik oldugunu géstermektedir.

Sonug olarak, Turkiye’nin iki kere 6zel égrencilerle ilgili calismalarda heniz yolun
basinda oldugu anlasiimaktadir. Bu benzersiz 6grenci grubunu fark etmek, anlamak ve
desteklemek icin her gecen gun artan bir farkindalk oldugu goérilmektedir. Tark egitim
sistemi icinde iki kere 6zel 6grencilerin hak ettigi egitim olanaklarindan butincul bir sekilde
faydalanabilmeleri icin daha fazla arastirmaya, egitim politikasina, yasal mevzuata ve mesleki

gelisim faaliyetlerine ihtiya¢c duyulmaktadir.




POLONYA EGIiTiM SiISTEMINDE USTUN ZEKA/YETENEKLI VE iKi KERE OZEL
OGRENCILER

Polonya egitim sisteminde Ustiin zeka/yetenekli 6grenciye dair tek bir kesin tanim
bulunmamakta ve bu durum belirli bir mevzuatla diizenlenmemektedir. ‘Ustiin zeka/yetenekli
oégrenci’ kavrami, belirli 6grenme alanlarinda veya belirli alanlarda ortalamanin Gzerinde
beceriler, yetenekler veya yetkinlikler sergileyen 6grencileri tanimlamak icin kullaniimaktadir
(Gierczyk & Hornby, 2021). Polonya’da Ustin zekal/yetenekli 6grenciler, 6zel gereksinimli
égrenciler grubuna dahil edilmektedir (Bartnikowska & Antoszewska, 2017).

Genellikle Ustin zekal/yetenekli 6grenciler cesitli kriterler aracihgiyla tanimlanir,
Ornegin:

+  Okul test ve degerlendirme sonuclari;

+ Belirli bir konu alanindaki yarismalar ve olimpiyatlardaki 6grenci etkinlikleri;
- lletisim becerileri, yaraticilik veya analitik beceriler;

«  Ogretmenler ve profesyonellerden gelen tavsiyeler.

Uszynska-Jarmoc, Kunat ve Mazur’un (2015, s. 22) Ustin zeka/yetenekli 6grenciler
Uzerine mevcut literatir ve arastirmalar Uzerine yaptigi analiz, Polonya egitim sisteminde
6grencilerin yeteneklerini ve becerilerini belirleme surecinde énemli eksiklikler oldugunu;
cogu 6gretmenin dgrencilerin becerilerini dogru bir sekilde belirleyemedigini géstermektedir.
Yiksek Denetleme Kurulu, Milli Egitim Bakanligina &grencilerin yeteneklerini tanilama
ve destekleme konusundaki belirsizlik ve cesitliligi dnlemek igin ‘yetenekler’ ve ‘beceriler’
terimlerinintanimlariniiceren yasal bir dizenleme yapilmasi konusunda girisimde bulunmasini
O6nermistir (Porzucek-Miskiewicz, 2018).

Ogretmenlerin égrencileri tanilamak igin nitel araclari bulunmamakta ve égretmenler
okullarin 6grencilerin potansiyellerini tanilama ve destekleme konusunda gerceklestirilen
okul faaliyetlerine dugik puanlar vermektedirler.

Ustiin zeka/yetenekli égrencilere yonelik idealde secici egitim politikasi adinda bir
model mevcuttur; 6gretmenler tarafindan Ustin zekalyetenekli 6grencileri tanimlamak
amaciyla kullanilan en yaygin kriter, 6grencilerin okul basarilari, not ortalamasi, yarisma
sonuclari veya 6grenci gbézlemidir. Standartlastiriimis araclarla yapilan tanilama nadiren
kullanilir (6rnegin; psikolojik-pedagojik danisma merkezleri tarafindan gerceklestirilebilir)
(Grygier vd., 2013).
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Polonya’da Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerle calisma, Ustin zeka/yetenekli 6grenciler

icin egitim ilkelerini ve standartlarini tanimlayan birka¢ yasal mevzuat ve normatif belge ile

dizenlenmektedir. Temel belgeler su sekilde siralanabilir:

. Egitim Sistemi Uzerine Kanun: Polonya’daki egitim sisteminin isleyisi icin genel bir

cergeve sunar, ustin zeka/yetenekli 6grencilerin desteklenmesi ve onlara esit egitim
firsatlari saglanmasi konusundaki kurallari icerir.

. Milli Egitim Bakanhgrnin 9 Agustos 2017 tarihli kamuya ait anaokullari, okullar ve

kurumlarda psikolojik ve pedagojik yardimin dizenlenmesi ve saglanmasi ilkeleri
hakkindaki ydnetmeligi, Ustiin zeka/yetenege sahip bir grup 6grencinin bu yardim
kapsaminda yer almasi gerektigini belirtir.

Milli Egitim Bakanhgi'’nin 9 Agustos 2017 tarihli bireysel bir programa veya 6gretim
programina izin verilmesine ve bireysel program veya O6gretim programinin
dizenlenmesine iliskin sartlar ve usul hakkinda yénetmeligi (2017 Resmi Gazete,
madde 1569) bir 6grenci, herhangi bir egitim kademesinde ve herhangi bir okul tiiriinde
bireysel program veya 6gretim programini uygulayabilir.

Milli Egitim Bakanlhigi Belgeleri ve Kilavuzlari: Ustiin zeka/yetenekli dgrencilerle
calismaya yonelik en iyi uygulamalari ve bu égrencilerin yeteneklerini ve kabiliyetlerini
destekleme yollarini agiklayan duzenli belgeler ve kilavuzlar.

Okullar ve Egitim Kurumlarinin Egitim Programlari: Okullar ve egitim kurumlari, Gstin
zekalyetenekli 6grencilerin ihtiyaclarini ve yeteneklerini g6z éniinde bulundurarak kendi
programlarini gelistirme firsatina sahiptirler ve bu 6grencileri destekleme ve gelistirme
yollarini belirlerler.

Yukaridaki mevzuatlar, 6grencinin yeteneklerini gelistirmek icin izlenebilecek yollari

belirlemektedir. Ozel gereksinimleri nedeniyle Ustiin zeka/yetenekli 6grenci, tanisina gére

6gretmenler tarafindan desteklenmelidir. Ayrica, Ustin zekal/yetenekli 6grenciler asagida

listelenen 6zel 6gretim ve destek sekillerine de hak kazanirlar (https://www.gov.pl/web/

edukacja/uczen-zdolny):

ilgi Cemberleri: Standart miifredatin étesinde, tutkulari ve ilgi alanlarini takip etmeyi
saglar.

Ustiin Zeka/Yetenekli Ogrenciler icin Danismanlik ve Ek Faaliyetler: Mevcut
bilgilerini derinlestirmelerine veya daha ileri dizeydeki problemleri cézmelerine yardimci
olmayi saglar.

Bilgi Yarismalari ve Olimpiyatlar: Ustiin zeka/yetenekli 6grenciler, diger dgrencilerle

kendilerini kiyaslamalarina ve rekabetgi bir ortamda becerilerini gelistirmelerine olanak




taniyan bilgi yarismalari ve olimpiyatlara katilmalari i¢in siklikla tegvik edilirler.

- Bireysel Calisma Programi: Ogrencinin ortalama seviyenin (izerinde 6zel akademik
yetenek gdsterdigi belirli alanlarda bilgisini derinlestirmesine olanak tanir. Okulda egitim
faaliyetlerinin bir parcasi olarak uygulanir, ancak zorunlu olmamakla birlikte ders digi
ve okul digi faaliyetler de gercgeklestirilebilir.

Bireysel Egitim Programi, bir 6grencinin gecerli olan derslerden birini, birkagini veya
tamamini secerek egitim almasina ve 6zellikle Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin egitimlerinin
cesitli asamalarini hizlandirilmig bir sekilde tamamlamalarina olanak tanir. Bireysellestirilmis
bu program kapsaminda, bir 6grenci kendi sinifindaki veya daha Ust siniflardaki secili dersleri,
kendi okulunda veya baska bir okulda alabilir ve ayrica daha yiksek bir egitim seviyesine
sahip bir okulda derslere katilabilir. Ayrica, mufredatin tamamini veya bir kismini kendi
hizinda takip edebilir. Bir okul yili icinde, bir 6grenci iki veya daha fazla sinifin mifredatini
takip etme firsatina sahiptir.

Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin kendi becerilerinin yarattigi baski ve zorluklarla basa
cikabilmelerine yardimci olmak igin psikolojik destek saglanmaktadir.

Ozellikle Ustiin zeka/yetenekli dgrenciler icin 6zellestiriimis diizeltici-dengeleyici dersler veya
duygusal-sosyal yetkinlikleri gelistirmeye yonelik dersler, okullarda veya psikolojik-egitimsel
danigmanlik merkezlerinde uygulanabilir.

Ozel ders, sinif disi etkinlikler, bireysel danismanliklar, arastirma projeleri yiiriitme
veya akademik yarismalara hazirlk gibi ¢esitli formlarda olabilir. Bu ttr bir destek, 6grencinin
bireysel gereksinimlerine uygun bir sekilde, ilgi alanlarini harekete gecgirmeyi ve 6zellikle
yetenek gésterdigi alanlarda becerilerini gelistirmeyi amaclar.

Bazi okullarda, Ustiin Zeka/Yetenekli Ogrenci Koordinatérii atanir veya Okul Yetenek
Destek Sistemleri olusturulur; bu sistemler, ilgi alanlarini gelistirmek isteyen &égrencilere
destek olmak ve ¢ocuklarin yeteneklerinin gelisimine ilgi duyan égretmenlere ve ebeveynlere
destek saglamak amaciyla olusturulur (Porzucek-Miskiewicz, 2018).

Genel egitim, 6zel egitim ve bakanlik projelerinin yani sira, Universiteler, Varsova’daki
Kopernik Bilim Merkezi, genclik kiltir merkezleri ve cesitli faaliyet alanlarinda 6grencilere
zenginlestirilmis programlar sunan merkezler de dahil olmak Uzere cesitli kurumlar
bulunmaktadir (Limont, 2012).

Son yillarda Polonya’da, iki kere 6zel égrenciler konusuna artan ilgi, literatlre ve
ayni zamanda mevzuata da yansimaktadir. iki kere 6zel 6grenciler arasinda ¢ grup éne
cikmaktadir. ilk grup, gizli eksikliklere sahip 6grencileri icerir; bu eksiklikler onlarin lstiin zeka/
yetenekli olarak tanimlanmalarini engellemez, ancak okulda bazi zorluklara neden olabilir.
Bu grupta, beklentilerle gercek okul basarisi arasindaki fark genellikle dikkat gekicidir. Ikinci
grup, 6grenme gucliklerinin ciddi dizeyde oldugu ve yeteneklerinin bu guclikler tarafindan
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maskelenmesi s6z konusu olan dégrencilerden olusur. Genellikle bu 6grenciler Ustin zeka/
yetenekli olarak degil problemli égrenciler olarak gérilirler. Uglincil grup, eksiklikleri ve (istiin
zekal/yetenekleri ortlistigu icin ortalama 6grenciler olarak gértlen 6grencilerden olusur. Ne
Ustiin zeka/yetenekli olarak ne de belirli eksikliklere sahip olarak kategorize edilirler. iki kere
Ozel 6grenciler, eksikliklerinden dolayi yeteneklerine uygun sonuclar elde etmede sikca
zorluklarla karsilasirlar. Bu 6grenci grubu, genellikle bireysel 6grenme gereksinimlerine destek
olmak icin terapdtik veya telafi edici programlardan faydalanir; maalesef, genellikle Ustin
zekalyetenekli 6grenciler icin ayriimis siniflara veya programlara dahil edilmemektedirler
(Cybis vd., 2013).

(543 suionistan )

BULGARISTAN’DA OZEL GEREKSINIMLi OGRENCILERIN EGiTiMi

Yeni Okul Oncesi ve Okul Egitimi Yasasr’nin (PSEA, 2016) kabul edimesiyle,
Bulgaristan’da 6zel gereksinimleri olan cocuklar genel siniflarda egitim gdrmektedirler.
Daha iyi entegre olabilmelerini saglamak amaciyla, bir dizi normatif belge (Kapsayici Egitim
Yonetmeligi, 2017) yarurlige girmistir.

Yasaya gore, “6zel eqgitim gereksinimleri” duyusal bozukluklar, fiziksel engeller, ¢coklu
engeller, zihinsel engeller, konusma-dil bozukluklari, ézel 6grenme guglikleri (disleksi,
diskalkuli, disgrafi), konusma-dil bozukluklari, otizm spektrum bozukluklari, duygusal ve
davranigsal bozukluklar nedeniyle ortaya ¢ikan gereksinimleri kapsar.

Kapsayici Egitim Yénetmeligi (2017), 1. maddesinde devlet kapsayici egitim icin egitim
standardini belirler. Ayni belge, ¢ocuklarin ve 6grencilerin kigisel gelisimi icin genel ve ek
destegin saglanma sartlarini ve kosullarini icerir. Anaokullari ve okullarda saglanan destek
(genel ve ek), cocuklarin ve 6grencilerin gereksinimlerine gére psikolog veya pedagojik
danisman, konusma terapisti, kaynak 6gretmen ve diger uzmanlar tarafindan saglanir.
Cocuklarin kisisel gelisim destegine yonelik gereksinimlerinin 6n degerlendirmesi okul
Oncesi agsamada gerceklestirilir. 3 ile 3,5 yas arasindaki cocuklar taranarak 6grenme gucligu
riski belirlenir. Tarama, ebeveyn izni alindiktan sonra her cocukla bireysel olarak yapilir.
Ebeveynler tarama sonuglari hakkinda bilgilendirilir ve koordinatér (deneyimli 6gretmen,
pedagojik danisman) ile birlikte cocugun gereksinim duydugu destek tlru belirlenir.

Cogu okulda, kaynak 6gretmenler, 6zel egitimciler, psikologlar ve konugma terapistlerini
iceren destek ekipleri olusturulmustur. Tim 6grenciler, gegici zorluklar yasadiginda, uzun
sureli devamsizlik sonrasinda veya duygusal ve davranigsal problemler tespit edildiginde

dgrencinin 6grenme materyaliyle basa cikmasina yardimci olmak igin tasarlanmis olan “genel




destek” hakkina sahiptir. Genel destek, farklh derslerin 6gretmenleri, okul psikologu ve/veya
konusma terapisti tarafindan okul saatleri disinda 40 saat boyunca saglanir. Okul madurd,
6grencinin katihmini saglamakla yukdmlu olan velileri bilgilendirir.

Ek destek ise resmi olarak 6zel egitim gereksinimi tanilanmis 6grencilere uygulanir. Bu
tdr tanilar, okul destek ekiplerinin énerisi Gzerine ve ¢ocugun velilerinin talebi dogrultusunda,
Bdlgesel Kapsayici Egitim Destek Merkezleri’nin 6zel olarak olusturulmus ekipleri tarafindan
yapilir. Ek destek, cocugun gereksinimlerine gére destek planinda tanimlanir ve okul yih
boyunca 60 ila 120 saat boyunca surer.

Duyusal engelli 6grenciler icin de az sayida 6zel okul bulunmaktadir. Bu okullarda
egitim, cocuklarin ve 6grencilerin sosyal entegrasyonu ve mesleki gelisimine odaklanmaktadir.
Bu okullar gérme veya isitme engelli 6grenciler igindir.

Okul Oncesi ve Okul Egitimi Yasasi’nin 192. maddesine gére, bir anaokulu grubunda
veya bir sinifta 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin ve 6grencilerin sayisi en fazla 3 olabilir.
Yerlesim yerinde ayni tirde egitim saglayan baska bir grup veya sinif yoksa, Bélgesel Egitim
Mudurlagi’nin izniyle daha yuksek bir sayi kabul edilir. Bu durumda, okul destek ekibinin
Onerisiyle yardimci 6gretmen atanir.

Ozel gereksinimli égrenciler, glindiiz, aksam, karma, uzaktan veya ikili sistem gibi tim
eqgitim bicimlerinde 6grenim gorebilirler. EQitim bicimi, kisisel gelisim destek ekibinin dnerisi
uzerine 6grenci veya veli tarafindan segilir. Bireysel bicimde egitim alan 6égrenciler icin 6gretim
programi temel alinarak, cercevede, modelde veya mufredatta tanimlanan derslerin yalnizca
bir kismini icerebilen bireysel bir 6grenme plani geligtirilir.

Bulgaristan’da, &zel egitim gereksinimi olan cocuklar ve &grenciler icin destek,
anaokullari ve okullarin yani sira Kapsayici Egitim Sirecini Destekleme Merkezleri ve/veya
Kisisel Gelisim Merkezleri tarafindan saglanmaktadir. Bu merkezler birka¢ yénde hizmet
sunmaktadir:

+ Cocuklar ve dgrencilerle gergeklestirilen 6nleyici, tanisal, rehabilite edici, diuzeltici
calismalar ve yeniden topluma kazandirma calismalari;

- Ozel gereksinimli cocuklar ve égrenciler icin kaynak destegi;

+ Pedagojik ve psikolojik destek;

+ Engellicocuklar ve 6grencilerin ailelerii¢in destek ve egitim programlarinin uygulanmasi;

+ Mesleki rehberlik ve danigsmanlik.

Ulkedeki 6zel gereksinimli cocuklarin sayisi son yillarda kademeli olarak artmistir
ve Ulkede 2023-2024 egitim o6gretim yilinda 27.000°den fazla 6zel gereksinimli ¢cocuk
bulunmaktadir. Bu ¢ocuklar ve 6grenciler icin Ulke genelinde ¢ogunlukla blyuk sehirlerde
calisan 5.500 uzman saglanmistir. Ozel egitime gereksinim duyan ¢ocuklara ve égrencilere
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yeterli destek saglayacak nitelikli personel eksikligi tlkede blyuk bir sorundur.
BULGARISTAN’'DA USTUN ZEKA/YETENEKLi OGRENCILERIN EGiTiMi

Dobrinka Todorina’nin tanimina goére, “lGstin zeka/yetenekli bir ¢ocuk, yasitlarina
kiyasla bilim, sanat veya spor alaninda ortalamanin ¢ok tzerinde basarilar, genel entelektuel
yetenekler ve 6zel beceriler gbsteren ve bunlari strekli olarak sergileyen ¢cocuktur” (Todorina,
2001).

Ustiin zeka/yetenekli cocuklar konusunda 2013 yilinda kapsamli bir calisma yapilmig
ve calismanin sonucunda birka¢ 6nemli soru yoneltilmistir:

«  Ogretmenler, Ustiin zeka/yetenekli cocuklari tespit edebilmek icin gerekli bilgiye sahip
midir?

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin dzellikleri nelerdir?

- Ogretmenler (istiin zeka/yetenekli cocuklarin gelisimine yénelik metodolojileri biliyorlar
mi?

«  Ogretmenler Ustiin zeka/yetenekli cocuklarla calismanin problemleri ve perspektiflerine
dair gerekli bilgiye sahip midir?

2017 yihnda Bulgaristan’da ¢ocuklarin ve 6grencilerin kisisel gelisimi icin genel ve ek
destek sartlarini ve kosullarini tanimlayan Kapsayici Egitim Yénetmeligi yartrlige girmistir
(Madde 1 ve 2).

Yénetmelik ayrica, Okul Oncesi ve Okul Egitimi Yasasi’nin (2016) 95. maddesinin, 1.
fikrasi, 1 ve 2. bentlerinde, 6zel gereksinimli 6grenciler ve Ustin zeka/yetenekli 6grencilere
yonelik bireysel 6grenme planlarinin ve bireysel 6grenme programlarinin onaylanmasi icin
yapl, ydntem ve kosullari tanimlar.

Ayni Yénetmeligin 3. bélumunde Kisisel Gelisim Destek Merkezi’nde kigisel gelisim
icin genel destegin saglanmasi baglikli 33. maddenin 1. fikrasinda, cocuklarin ve 6grencilerin
kisisel gelisimi i¢in genel destegin, kisisel gelisim destek merkezlerinde, Ulusal ve Bélgesel
Cocuk Saraylarinda, bélgesel ¢ocuk bilim ve teknoloji yaraticilik merkezlerinde saglanacagi
belirtiimistir. Okullar ayrica “genel destek” adi altinda, égrencilerin bilim, teknoloji, sanat ve
spor alanlarindaki ilgi, yetenek ve becerilerini gelistirmeye yonelik ilgi odakli faaliyetleri iceren
bir destek saglarlar.

Kigisel gelisim destek merkezleri, yas veya hazir bulunusluk dizeyine gbre
gruplandiriimis cocuklar ve 6grenciler icin bir egitim plani hazirlar. Merkezdeki egitim,
bélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde ve belediye duzeyinde bilimsel, kulltirel, egitim

ve sportif etkinliklere katilim igin yil boyunca, gegici veya yalnizca tatil ddnemlerinde gegici




gruplar seklinde gerceklestirilebilir.
2022’den itibaren Southwest Universitesi Neofit Rilski - Blagoevgrad, pedagoji

mezunlarina yénelik “Ustiin Zeka/Yetenekli Cocuklar icin Pedagoji”’ alaninda ek yeterlilik
saglayacak bir yillik veya iki yillik bir yiksek lisans programi sunmaktadir. Bu program,
ulusun yaratici potansiyelini kesfetme ve gelistirme konusunda yaratici faaliyet ve motivasyon
becerisine sahip kisilere, yalnizca kendilerine degil ayni zamanda tum topluma faydali
olabilecek Ustlin zeka/yeteneklere sahip ¢gocuklara ve genglere agiktir.

Yiksek lisans programinda egitim alan égrenciler, Ustin zeka/yetenekli cocuklar ve
gencler ile ilgili olarak derinlemesine bilimsel bilgiler edinirler:

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin ve genclerin 6zellikleri;

«  Ustiin zekalyetenek, kabiliyet ve becerilerin tanilanmasi;

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin ve genclerin egitimi ve deger gelisimi;

- Ustiin zeka/yeteneklilerle calismada egitim ve bilgi teknolojileri;

+ Bilim, sanat ve spor alaninda sinifta, ders digi ve okul digi egitim bicimlerinde Ustin
zekal/yetenekli cocuk ve genclerin genel entelektiel ve 6zel becerilerinin gelistiriimesi;

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklar ve gencler icin 6grenme ortaminin yénetimi;

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklar ve aileleri icin pedagojik danismanlik;

- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilere mesleki rehberlik ve danismanlik;

Egitim slresince 6grenciler su becerileri geligtirirler:

- Ustiin zeka/yetenek, kabiliyet ve becerileri belirlemek icin arastirma yiritmek;

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin ve genclerin ilgi alanlarini, egilimlerini, genel ve 6zel
becerilerini aragtirmak ve gelistirmek icin araclar olusturmak;

+ Etkili yaratici faaliyetler igin prosedirler uygulamak.

* Yuksek lisans programi mezunlari su yeterliliklere sahip olmaktadir:

+ Dil, edebiyat, matematik, doga bilimleri, mizik, glizel sanatlar, spor, teknoloji, sanatsal
yapl, koreografi gibi ¢esitli alanlarda sinif ici, okul ve ders digi etkinliklerde Ustun zeka/
yetenekli cocuklarin ve genclerin tanisi, egitimi ve gelisimi igin yéntemler ve teknolojiler
olusturmak ve uygulamak;

- Ustiin zeka/yetenekli cocuklar ve gencler igin bireysel egitim programlari gelistirmek ve
onlar icin bireysel egitim alanlari olusturmak;

+ Tani, gelisim ve mesleki gelisimleri ile ilgili olarak Ustin zeka/yetenekli cocuklar ve
gencler ile onlarin aileleri icin psikolojik ve pedagojik danismanlik yapmak.

Program ayrica, 6gretmenin bilgiyi aktarma rolinu bir kolaylastirici ve arabulucu
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roliine dénusturerek, 6grencilerin Ustin yetenekli cocuklar ve genclerle ¢alisacaklari zaman
gerek duyacaklar ve toplumsal agidan énemli bazi kigisel niteliklerin gelisimini saglar.

Son yillarda Ustin zekal/yetenekli 6grencilerin yeteneklerini ve performanslarini
gelistirmek icin bircok ¢caba sarf edilmigtir, ancak hala bazi sorunlar mevcuttur:

«  Ogretmenler, yetenekli 6grencileri degerlendirmek icin kokli ve kabul gdren bir
metodolojiye sahip degildir, ancak bu tir degerlendirmeleri égrencilerin basarilarina ve
kisisel deneyimlerine dayali olarak yapmaktadirlar.

+ Tum okullar, Gstiin zeka/yetenekli cocuklarla ¢caligsmak i¢in gereken modern ekipman ve
nitelikli personele sahip degildir.

BULGARISTAN'DA iKi KERE OZEL OGRENCILERIN EGiTiMi

“Iki kere 6zel” kavramina, Bulgaristan’da cogu insan asina degildir. Ogretmenler,
uzmanlar (6zel egitim dgretmenleri, okul psikologlari, konusma terapistleri) ve ebeveynler
arasinda yapilan kisa bir arastirma, katilimcilarin %99’unun bu terimi duymadigini ve ne
anlama geldigini bilmedigini géstermektedir. Sadece bir 6zel egitim O6gretmeni, bir sire
Oonce ustun zekal/yetenekli olup ayni zamanda bazi engelleri olan ¢ocuklar hakkinda bir
makale okudugunu paylasmistir. internette yapilan arastirma, bu konuyla ilgili sadece bir
makalenin bulundugunu ortaya koymustur. ingilizceden cevriimis olan “Ogrenme giicliigi
olan Ustin zeka/yetenekli 6grencilere yardimci olma” baslikli makale, 2021 yilinda premature
cocuklar ve ebeveynlerine ydnelik Aile Merkezi “Klicuk Mucizeler’in (6zel bir kurum) web
sitesinde yayinlanmistir (Orijinal makaleye buradan ulasabilir: https://chudesa.bg/1239-kak-
da-pomognem-na-nadarenite-uchenici-koito-imat-obuchitelni-zatrudnenia/ Helping Gifted
Students with Learning Disability (psy-ed.com)).

Bir 6grencinin hem 6grenme guclugu (6rnegin, disleksi veya diskalkuli, DEHB veya
otizm) hem de sanat, mlzik veya sporda bir yetenegi varsa, genellikle bu durum dikkate
alinmaz ve o6ncelik 6grenme gucligline verilir. Yetenek gelisimi tamamen ebeveynlerin
ellerine birakilir.

Okuldaki beklenti ylksek oldugundan, nispeten iyi sonuclar elde etmek icin 6grenme
glclagu olan bir égrencinin cogu zaman c¢ok daha fazla zaman ve caba harcamasi
gerekmektedir. Cogu zaman, ebeveynler cocuklarinin daha iyi akademik sonuglar elde
etmelerine destek olma arayigslarinda oldugundan, muzik, resim, spor gibi alanlan ihmal
ederler. Sonug olarak, 6grenme glclugi olan birgok ¢cocugun sahip oldugu yetenekler fark
edilmez, kesfedilmez ve gelistiriimez.

“Iki kere 6zel” kavrami herhangi bir resmi belgede veya diizenlemede bulunmaz. Okul
Oncesi ve Okul Egitimi Yasasi ile Kapsayici Egitim Yoénetmeligi, 6grenme giicliigii olan (istiin
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yetenekli cocuklarin desteklenmesini diizenler, ancak bunlar birbirinden tamamen farkli ve
bagimsiz kategoriler olarak gorulir.

Bu nedenle, “20 farkindalik projesi” cok 6nemlidir ve 6gretmenler, uzmanlar,
ebeveynler arasinda ve genel olarak toplumda bu konuda farkindahgi artirmak igin ilk blyuk
adim olacaktir.

@D

ITALYA’'DA OZEL GEREKSINIMLi BIREYLERIN EGiTiMi: TARIHSEL VE YASAL BiR
BAKIS

italya’nin dzel egitime gereksinim duyan bireylere ydnelik egitim yaklasiminin gelisimi,
egitimde insan haklarina ve bireysellestirmeye daha genis bir baghligi yansitmaktadir. ilerici
yasal diizenlemeler ve kapsayiciliga yénelik toplumsal taahhiit araciligiyla italya, ayrimciliga
dayali, Ozellestiriimis kurumlardan tim d&grencilerin c¢esitli gereksinimlerini taniyan ve
destekleyen bir yaklagimi benimseyen kapsamli ve kapsayici bir sisteme gecisi modellemistir.
Devam eden bu gelisim yolculugu, sadece uyarlanabilir yasal dizenlemelerin ve toplumsal
tutumlarin 6nemini vurgulamakla kalmaz, ayni zamanda surekli iyilestirme ve egitimde esitlik
taahhudunun gerekliligini de vurgulamaktadir.

italya’da kapsayici egitim yolculugu, énemli yasal kilometre taglari ve toplumsal
degisimlerle dénlisebilen bir yol halini almistir. Tarihsel olarak, italya’da engelliler icin egitim
sistemi, 18. ylzyilin sonlarinda Paris’teki De 'Epée manastiri tarafindan kurulan Enstiti
modeline dayanan gérme ve isitme engelliler icin 6zel kurumlarin agiimasiyla baglamigtir.
Baslangicta, bu okullar genellikle yardim kuruluglar olarak veya Katolik Kilisesi himayesinde
faaliyet géstermistir. 1923’te zorunlu egitimin tanitiimasina kadar, 6grencileri engellerine gére
ayiran resmi bir kamu okul sistemi kurulmamisgtir.

Kapsayicihga dogru gecis, ayrimciliga ve akil hastanelerinin acgilmasina kargi
gerceklesen toplumsal hareketlerin katalizérliginde 1971°de ciddi bir sekilde baslamistir. Bu
dénem, engelli 6grenciler icin ana akim egitimin baslatildigi dénemi isaret etmektedir, ancak
bu surecte baglangicta resmi dizenlemeler ve destek eksikligi yasanmistir, bu da ailelere
cocuklarinin ana akim okullara entegrasyonunu bagimsiz olarak yénetme konusunda imkan
saglamigtir.

Yasal Kilometre Taglari ve Etkileri

italya yasal cercevesi, 1977 tarih ve 517 sayili kanun ile énemli dlclide gelismeye
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baglamigtir. Bu kanun, duzensiz entegrasyona karsi yapilan protestolara yanit olarak
kurulan Meclis Arastirma Komisyonu’nun Onerilerini takip etmistir. Bu kanun ile 6zel okullar
kapatilmistir. Uzman destek 6gretmenlerinin roli tanitilarak ana akim egitim ortamlarinda
destek hizmetleri resmilestirilerek dénim noktasi niteliginde bir adim atiimigtir.

Daha sonraki yasal gelismeler, engelli bireylerin egitim haklarina temel olusturan
1992 tarih ve 104 sayili kanun ile gerceklestiriimigtir. Bu kanun, 6zellikle engelli bireylere
odaklanmakla birlikte, bireysellestirilmis 6grenme gereksinimlerini desteklemeyi amagclayan
prensiplerini genisleterek, tim 6égrenciler icin egitim haklarini garanti altina almistir. Bu da
potansiyel olarak Ustiin zeka/yetenekli 6grencilere de fayda saglamistir.

2010’da, Ozel Ogrenme Giicliikleri olan 6grencilere ézel olarak odaklanan 170 sayili
kanun tanitilmigtir. Bu kanun, kapsayici egitim uygulamalarini ve bireysellestiriimis 6grenme
yaklasimlarini yogun bir bigimde tesvik ederek, ¢esitli egitim gereksinimine sahip farkh 6grenci
kitlelerini desteklemisgtir.

Ozel Egitim Gereksinimlerini Anlamak (Bisogni Educativi Speciali)

italya’da “Ozel Egitim Gereksinimleri”, bireysellestiriimis egitim yaklagimlarini
gerektiren genis bir yelpazedeki durumlari kapsar. Bu durumlar sadece engellere dayanmaz,
ayni zamanda 6grenmeyi etkileyebilecek gecici veya uzun vadeli zorluklari da igerir. Bu
zorluklar, gégmenler igin dil engelleri, sosyo-ekonomik dezavantajlar ve davranigsal veya
sosyal zorluklar gibi durumlari icerebilir. Bir bagka deyisle, 6zel egitim, yalnizca tanilanmis
engelleri degil 6grencilerin egitim engelleriyle karsilastigi durumlari da kapsar.

Ozel egitim gereksinimlerine egitsel yanit, genellikle “Bireysellestiriimis Egitim Plani”
(KEP) gibi planlari icerecek sekilde bireyin gereksinimlerine gbre sekillenir. Bu planlar, gesitli
eqgitim gereksinimlerine sahip 6grencileri ana akim siniflara etkili bir sekilde entegre etmek igin
6nemlidir. Bunlar, 6gretim yontemlerinde gerceklestirilecek uyarlamalari, dijital yardimcilar
veya bireysellestiriimis degerlendirme yoéntemleri gibi telafi edici aracglarin kullanimini ve
tim &grencilerin tam ve adil bir sekilde katilimini saglamak icin sinif etkinliklerinde yapilan
dizenlemeleri detaylandirir.

Giincel Kapsayici Uygulamalar

italya’daki okullar, hicbir égrencinin geride kalmamasini saglamayi hedefleyerek
cesitli egitim gereksinimlerini kargilamak Uzere giderek daha donanimli hale gelmektedir.
Bu kapsayicilik, 6grencilerin siniflara fiziksel entegrasyonunun Otesine gecerek, egitim
iceriginin, yontemlerinin ve ortamlarinin cesitli gereksinimlere uygun sekilde uyarlanmasini
icerir. Disleksi veya diskalkuli gibi 6zel 6grenme guclikleri olan 6grencileri desteklemek




icin konugma-yazi uygulamalari, 6zel yazilimlar ve alternatif degerlendirme yontemleri gibi
teknolojiler ve yardimcilar kullaniimaktadir.

Ayrica, sadece akademik basariyi degil, ayni zamanda sosyal entegrasyon ve
duygusal iyi olusu da vurgulayan bu yaklagim butinculdir. Amag, tim 6grencilerin egitim
gereksinimlerinden bagimsiz olarak gelisebilecekleri ve egitim topluluklarina katkida
bulunabilecekleri bir ortam yaratmaktir. Bu strateji, okullardaki fiziksel engelleri kaldirmayi ve
g6rme engelliler icin yénlendirme araglari saglamayi icerir, ancak tim okullarda bu hedeflere
tam olarak ulasmada zorluklar devam etmektedir (Enel Cuore Onlus).

iTALYA’'DA USTUN ZEKA/YETENEKLILERIN EGiTimi

italya’da stiin zeka/yeteneklilerin egitimine yonelik genel yaklagim, yasal destek, egitim
stratejileri ve toplumsal katihmin bir karisimini icerir. Amag, sadece Ustun zeka/yeteneklileri
tespit etmekle kalmayip ayni zamanda yuksek potansiyelli bireylerin tam gelisimine aktif
olarak katkida bulunan bir egitim ortami yaratmaktir. Bu amag, italyan égrencilerin cesitli
yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen politikalarin ve egitim uygulamalarinin strekli olarak
gelistiriimesinde agikca gorulmektedir.

Ustiin Zeka/Yetenekli Ogrencilerin Belirlenmesi ve Egitim Stratejileri

italya’da stiin zekalyetenekli égrencilerin tanilanmasi ve desteklenmesi, egitim
gereksinimlerine daha kapsayici bir yaklagimi yansitacak sekilde gelismistir. Bu 6grencilere
yonelik egitim cercevesi, Ulusal Egitim ve Ogretim Sistemini Degerlendirme Enstitiisi
(INVALSI) tarafindan desteklenmekte ve kolaylastirimaktadir. Bu enstit, egitim sistemini
degerlendirerek standartlarin korunmasini ve gelistiriimesini, 6zellikle Ustin zeka/yetenekli
6grencilerin ve belirliakademik alanlarda akranlarina kiyasla énemli 6lcide daha Gstiin yetenek
sergileyenlerin tanilanmasi ve desteklenmesini saglamaktan sorumludur. Bu 6grencileri
destekleme yaklasimi, hizlandirma ve zenginlestirme stratejilerinin bir kombinasyonunu
icerir. Hizlandirma, erken okula baslama, sinif atlama veya belirli konularda ileri seviyeye
gecmeyi icerebilirken, zenginlestirme, sinif atlamadan bilgi ve becerileri derinlestirmeyi
icermektedir. Okullar, 6grencilerin ilgisini ve entelektiel merakini surdirmek amaciyla
égrenme deneyimlerini dzellestirmeye tesvik edilir. Ornegin, égrencilere sinif atlama veya
belirli konularda ileri seviyede dersler alma imkani taninabilir. Okullar ayrica, bu égrencilerin
entelektiel ve yaratici glclerine hitap edecek sekilde resmi programin 6tesine gecgen ileri
dizey bilim dersleri, matematik atélyeleri veya edebiyat kulUpleri gibi 6zel programlar veya

projeler sunabilir.
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Yaklagimin dikkat g¢ekici bir yona, yetenekleri tanilama ve etkili bir gekilde geligtirme
konusunda 6gretmen egitimini icermesidir. Ogretmenlerin (istiin zeka/yetenekli grencilere
hitap edebilmesi icin gerekli becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla mesleki gelisim
programlari sunulmaktadir. Bu programlar, hem bu égrencileri tanilama hem de égrencilerin
6grenmelerini etkili bir sekilde zorlayacak ve genisletecek yontemlerle destekleme stratejilerini
icermektedir.

Yasal Diizenlemelere Genel Bakis

italyan yasalari, Ustiin zekal/yetenekli 6grencilerin egitim gereksinimlerini cesitli
politikalar araciligiyla kabul etmektedir ve bunlarin arasinda 6nemli olan bir belge, 27 Aralik
2012 tarihli Bakanlik Yénergesi’'dir. Bu yonerge, geleneksel olarak sadece 6grenme guclugu
olan veya sosyo-ekonomik dezavantajli dégrencileri kapsayan Ozel Egitim Gereksinimleri
kapsamina Ustlin zeka/yetenekli 6grencileri de agik¢a dahil etmektedir. Ayrica, 3 Nisan 2019
tarihli ve 562 sayili Bakanlik Notu, her égrencinin benzersiz yeteneklerine ve potansiyeline
uygun bireysellestiriimis egitim yaklasimlarinin gerekliligini pekistirerek rehberlik etmektedir.
Bu vyasal cerceveler, egitim-0gretim surecinde esnekligin ve Ogretim yontemlerinin
uyarlanmasinin, Ustin zekal/yetenekli 6grencilerin entelektiel gelisimini tesvik etmedeki
Onemini vurgulamaktadir.

Orgiin Egitim ve Toplumdaki Zorluklar

ilerici politikalar ve yasal cercevelere ragmen, italya’da Ustiin zeka/yeteneklilerin
egitimine yonelik toplumsal tutum bazen karigik bir tablo cizebilmektedir. italyan egitim
sistemi, Ustin zekalyetenekli égrencilere yeterli destegi saglama konusunda zorluklarla
karsilagsmaktadir. Cogu zaman Ustin zeka/yetenekli 6grencilerin gereksinimlerine yénelik
farkindalik eksikligi veya yanlis anlamalar, 6rgun egitimdeki siniflarda yetersiz destege yol
acabilmektedir. Bu 6grenciler, es zamansiz gelisim nedeniyle standart sinif ortamlarinda
yetersiz uyarilma, sosyal izolasyon veya duygusal sikintilar gibi zorluklarla kargilasabilirler.
Bir diger 6nemli sorun, politikalarin farkli bélgeler ve okullar arasinda degiskenlik géstermesi
ve bu durumun Ustln zeka/yeteneklerin tanilanmasi ve desteklenmesinde tutarsizliga yol
acmasidir. Ayrica, ustiin zeka/yeteneklilerin egitiminde uzmanlasmig egitimciler agisindan
bir eksiklik mevcuttur. Bu faktérler, tGstiin zeka/yetenekli 6grencilerin basarisizlik ve derse
yonelik ilgisizlik yagsamasi, dolayisiyla egitimsel gelisimlerinin zayiflamasiyla sonuglanabilir.

Ustiin zeka/yeteneklilerin egitimine dair girisimlerin ana odak noktasi devlet okullari
olsa da, 6zel kurumlar ve ders digi programlar da dnemli bir rol oynamaktadir. Bu ortamlarda,
ustin zeka/yetenekli 6grencilerin gereksinimlerine daha iyi hitap edebilecek 6zel dersler veya




ileri diizey programlar sunulmaktadir. Ayrica, yaz programlari, atélyeler ve yarismalar, devlet
okul sisteminde bulunmayan ek zenginlestirme firsatlari saglamaktadir.

ITALYA'DA iKi KERE OZEL OGRENCILERIN EGiTimi

italya, tiim égrencileri kapsayacak sekilde egitim uygulamalarini gelistirmeye devam
ederken, iki kere 6zel 6grencilere odaklaniimasi kritik bir 5nem tasimaktadir; ¢linki bu konu
sadece son birka¢ yilda glindeme gelmis ve bir gerceklik haline déntismustir. Strekli egitim
reformu, mesleki gelisim ve bireysellestiriimis egitim deneyimlerine olan baglilik araciligiyla,
italya, 6zellikle iki kere 6zel olan dJrencilerin potansiyelini tanima ve gelistirme konusunda
énemli ilerlemeler kaydetmektedir. italya’da iki kere dzel 6grencilerin tanilanmasi ve
desteklenmesi giderek artan bir dikkat cekmesine ragmen hala baslangic asamalarindadir.
Bu 6grenciler, DEHB, otizm spektrum bozukluklari veya disleksi gibi 6grenme guicliklerinin
yani sira benzersiz yetenekler de sergileyebilir ve bu durum, her zaman saglanamayan, 6zel
bir egitim yaklagsimini gerektirir.

Tanilama ve Egitim Stratejileri

italya’da iki kere 6zel dgrencileri tanilamak hem Ustiin zeka/yeteneklerini hem de 6zel
zorluklarini degerlendiren kapsamli, ¢cok disiplinli bir yaklasimi icerir. Bu slre¢ genellikle
psikolojik degerlendirmeler, egitimsel degerlendirmeler ve 6grencinin yetenekleri ve
gereksinimleri hakkinda bitinsel bir anlayis elde etmek icin ebeveynler ve dgretmenlerle
yapilan danismalari kapsar. Ornegin, Universita Cattolica’nin SPAEE’si, egitim psikolojisinde
uzmanlasmis olup, bilissel ve duygusal profilleri 6grencilerin akademik performanslariyla
birlikte analiz ederek iki kere 6zel 6grencileri tanilamaya yardimci olan tanilama hizmetleri
sunar.

Tanilandiktan sonra, iki kere 6zel 6grencilere hem Ustliin zeka/yeteneklerini hem de
6grenme gugcliklerini ele alan bireysellestiriimis egitim planlari saglanir. Bu planlar, gucla
ybnlerinden yararlanarak zayif ydnlerinin tstesinden gelmelerine veya bunlari telafi etmelerine
yardimci olacak sekilde tasarlanir ve su stratejileri icerebilir:

1. Farkllastirimis Ogretim: Bu, iki kere 6zel 6grencilerin gesitli gereksinimlerini karsilamak
icin 6grenme ortamini, icerigi, sureci ve 6grenme UrUnlerini dizenlemeyi igerir.
Ogretmenler, farkli 6grenme tercihlerine ve zorluklarina hitap edebilmek amaciyla
gorsel araglar, el becerileri gerektiren etkinlikler veya dijital araglar gibi ¢esitli 6gretim
yontemlerini kullanabilir.

2. Teknoloji Kullanimi: Uyarlanabilir teknoloji, 6zellikle iki kere 6zel 6grenciler igin son
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derece faydali olabilir. Ornegin, metni sesli olarak okuyan yazilimlar, disleksi gibi okuma
zorluklarina sahip 6grencilerin, okuma guglikleri nedeniyle engellenmediklerinde
anlamada basaril olabilecekleri karmagsik edebi materyallerle etkilesime gegmelerine
yardimci olabilir.

3. Gugli Yénleri Temel Alan Ogrenme: iki kere dzel dgrencilerin Uistin zeka/yetenek
sergiledigi alanlara odaklanmak, 6zsaygilarini ve motivasyonlarini artirabilir. Ornegin,
matematikte basarili olan ancak okumada zorlanan bir 6grenciye okuryazarlik
konusunda destek saglanirken ayni zamanda ileri diizey matematik problemleri cézme
firsati verilebilir.

4. Sosyal-Duygusal Destek: Birgok iki kere 6zel dégrenci sosyal ve duygusal zorluklar
yasar. Okullar, bu 6grencilerin iki kere 6zel olmalarinin karmasikliklarini ¢g6zmelerine
yardimci olmak icin danismanlik ve sosyal beceri egitimi saglayabilirler.

Bu stratejiler, italya genelinde gesitli egitim ortamlarinda uygulanmaktadir. Ornegin,
bazi okullar, 6zel egitim tekniklerini Ustlin zeka/yeteneklilere yonelik egitim uygulamalariyla
entegre eden 6zel programlar gelistirmislerdir. Bu programlar, 6grenme gtic¢likleriyle basa
cikmayi saglarken ayni zamanda ileri 6grenme firsatlari sunarak, iki kere 6zel 6grencilerin
akademik ve sosyal agidan gelismelerine yardimci olan ¢ift odakh bir mifredat sunarlar. Bu
programlar genellikle 6zel egitim alan égrencilerin ve Ustin zeka/yeteneklilerin 6gretmenleri
arasinda destekleyici ve entelektiel olarak uyarici bir 5grenme ortami yaratmayi amaglayan
bir i birligini icerir.

Bu konuda dikkate deger bir 6rnek, egitimcileri iki kere 6zel dégrencilerin dzellikleri
ve gereksinimleri hakkinda egitmeyi amaclayan seminerler ve atélyeler iceren Universita
Cattolica’ninliderligindeki bir projedir. Bu proje, bu 6grencilerin benzersiz taleplerini kargilamak
icin daha iyi hazirlanmig bir 6gretmen kadrosunu saglamay1 amaglamaktadir.

Zorluklar ve Destek Cercevesi

iki kere ozel Ogrencilerin desteklenmesindeki temel zorluklardan biri, benzersiz
gereksinimlerinin genis kitlelerce taninmamasi ve anlagiimamasidir. Bu durum, bu 6grencilerin
gercek potansiyellerinin hem kigimsenmesine hem de yetersiz desteklenmelerine yol
acabilir. Ayrica, kaynaklarin ve egitimli profesyonellerin bulunabilirliginde bdlgeler arasindaki
degiskenlik, bu égrencilerin aldigi destekte tutarsizliklara neden olabilir.

Bu sorunlari ele almak icin egitim kurumlari, iki kere 6zel 6grencileri tanimlamak ve
etkili bir sekilde 6gretimi gerceklestirmek icin 6gretmenler ve egitimcileri gerekli becerilerle
donatmay! hedeflemekte ve mesleki gelisimlerine yogun bir sekilde odaklanmaktadir. Bu,

farkhlastinimig &6gretim stratejilerine ve siniftaki cesitli gereksinimleri karsilayabilecek




B

uyarlanabilir teknolojilerin kullanimina iligskin egitimleri icermektedir.

Yasal Cerceve

italyan egitim politikasi cercevesi, Ozel Egitim Gereksinimleri kategorisi altinda 6zel
gereksinimlive Ustln zeka/yetenekli 6grencilerin haklari ve gereksinimlerini taniyan yénergeler
icermektedir. Bu, her 6grencinin benzersiz profiline gore bireysellestiriimis 6grenme planlarini
zorunlu kilan ve tiim égrencilerin bireysel gereksinimlerine en uygun egitimi almasini saglayan
yasal énlemleri icerir. Bunun yani sira, ne yazik ki italya’da 6gretmenlerin ve okul personelinin,
ogrencinin iki kere 6zelligini telafi etmek icin mevcut kaynaklarla caba gbéstermesi “iyi niyeti”
disinda bagka bir uyulama bulunmamaktadir.

(_5.45. gen cummuniveri )

CEK CUMHURIYETI’NDE USTUN ZEKA/YETENEKLI VE iKi KERE OZEL OGRENCILER

Genel Bakis

Cek Cumhuriyeti’nde Ustun zeka/yetenekli égrenciler, 6zel gereksinimli égrenciler
grubuna dahil edilmektedir. Bu 6grencilerin resmi tanilanmasinin, okullar igin ders listesi
hazirlayan devlet egitim ve psikolojik danisma merkezleri tarafindan yapilmasi zorunludur.
Bu 6grenciler, sinif ve okullari icinde belirli desteklerden yararlanma hakkina sahiptirler.

Cek Okul Yasasi, resmi olarak 2016 yilinda kapsayici politikay! ve kapsayici egitim
sistemini baglatmistir. O zamandan beri ana egilim, tim 6zel gereksinimli 6grencileri ana
akim siniflara dahil etmektir. Egitimsel kapsayiciiga ragmen, Ulke genelinde Ustin zeka/
yetenekli 6grencilere yonelik 6zel siniflar sunan az sayida okul bulunmaktadir ve yalnizca
ustin zeka/yetenekli 6grencilerin egitimini dizenleyen az sayida 6zel okul bulunmaktadir
(6rn. Mensa gymnasium).

Bu okullardan birine gitmedikge, Ustlin zeka/yetenekli 6grenciler normal siniflara dahil
edilirler. Bu 6grenciler icin bireysel bir egitim plani olabilir ve belirli calisma duzenlemeleri
alabilir. Bazi durumlarda, kendi mentdrleri olabilir ve farkh okul konulari i¢in farkl derslere
katilabilirler (yani, bireysel bir programlari vardir ve daha fazla uyarana gereksinim
duyduklarinda kendilerinden yasca buyuk 6grencilerle birlikte 6grenirler ve bilgileri kendi yas
gruplarindaki sinif arkadaglarindan daha ileri diizeydedir).

Ancak, arastirmalar Ustlin zekalyetenekli 6grencilerin egitiminin genellikle ihmal
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edildigini, egitimin sistematik olmadigini ve istikrarsiz oldugunu defalarca ortaya koymustur.
Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerle calisan 6zel bir kurulus olan Qiido, s.r.0., 2016 yilinda birkac
yuz okul maduri arasinda bir anket gerceklestirmistir. Sonuclar, okullarin gogunlugunun
ustin zeka/yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve desteklenmesi stirecine dair net bir bilgiye
sahip olmadiklarini dogrulamistir. EQitim kademesi arttik¢a, tanilanan Gstin zeka/yetenekli
6grenci sayisinin da azaldigi bildirilmigtir. Cogu mudur ayrica, okul personelinin Ustin zeka/
yetenekli 6grenciler konusunda daha fazla egitime gereksinim duydugunu kabul etmigtir.
Okul personelinin Ustiun zekal/yetenekli 6grencilerin karmasik egitimlerine yonelik yéntem ve
yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmadigi ortaya ¢ikmigtir.

Cek Okul Denetimi, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda benzer bir anket gerceklestirmis
ve temsili bir 6rneklem Uzerinde ilkokul ve ortaokullari gbzlemleyerek goérismeler
gerceklestirmistir (Pavlas ve digerleri, 2022). ilk ve ikinci anketler arasindaki zaman farkina
ragmen, sonuglar oldukca benzer cikmistir. Tahminler Ustlin zeka/yeteneklilerin nifusun
%10-15’ini olusturdugunu éngdérmesine ragmen okullar ¢cok daha distk oranda (%5) Ustln
zekalyetenekli 6grenci oldugunu bildirmiglerdir. Ayrica, okullar hala bu 6grencileri destekleme
konusunda caresiz gérinmektedir.

Her iki anketin de bir diger endise verici sonucu, iki kere 6zel 6grencilerin tamamen
gdz ardi edilmesidir. ilk ankette bu 6grencilerden hi¢ bahsedilmemistir. ikincisinde ise bazi
ustin zeka/yetenekli 6grencilerin DEHB, OSB gibi 6grenme gucluklerini kapsayan diger 6zel
egitim gereksinimlerine sahip olabilecegini ve 6gretmenlerin bu durumun farkinda olmalari
gerektigini vurgulayan kisa bir not yer almistir.

Okullar i¢in bu konuda resmi rehberlik, Egitim Bakanligi’na bagh Milli Egitim Enstitasi
tarafindan sunulmaktadir. Ne yazik ki, bu kurulugsun tlkedeki ilkokul ve ortaokullar Gzerindeki
etkisi oldukca belirsiz goriinmektedir.

Cek Egitim Sisteminde iki Kere Ozel Ogrenciler

iki kere 6zel dgrenciler Cek egitim sistemi tarafindan taninmaktadir. Ancak, resmi
belgelerde onlarin egitimine ydnelik 6zel yaklagimlardan nadiren bahsedilir. Cek Okul
Denetimi bile bu 6grencilere yogun bir sekilde odaklanmamaktadir.

Bu 6&grenciler, birka¢ sivil toplum kurulusu ve Universite kurumu tarafindan
desteklenmektedir. Geleneksel olanlar arasinda Akademie nadani, z.s. ve/veya Nadané
déti bulunmaktadir. ikincisi, Masaryk Universitesinde bir grup profesyonel tarafindan
olusturulmustur. Bu ekibin lideri, iki kere 6zel 6grenciler hakkinda birkac kitap yayinlamigtir
(PorteSova, 2014; PorteSova, 2011). Calisma grubu ayrica Ustin zeka/yetenekli ¢gocuklar
Uzerine bir profesyonel dergi yayimlamaktadir. Dergide, iki kere 6zel cocuklar ve ergenler
Uzerine makaleler de bulunmaktadir. Dergi, ayni zamanda K-12 seviyesinde yaratici




ve Ustin zekal/yetenekli égrencilerin 6gretme-6grenme sirecine dair Amerikan Psikoloji
Dernegi tarafindan 2017 yilinda olusturulan en iyi 20 ilkeyi uyarlamis ve yayinlamistir. Cekce

versiyon, Cek baglami ve okul sistemi ile ilgili baglantilar ve 6neriler icermektedir (PorteSova
ve digerleri, 2018).
iki kere dzel dgrencilerin egitimi, iki ana alanin daha fazla gelistiriimesini gerektirir:

+ Bu 6grencilerin tespit edilmesi ve degerlendiriimesi.
+ Bu d&grencilere yobnelik ileri destek, uygun egitim duzenlemeleri ve uygun 6gretim
yéntemleri.

iki kere 6zel dgrenciler genellikle su sekillerde degerlendirilebilir: a) Potansiyellerini
gerceklestiremeyen Ustun zekalyetenekli 6grenciler (belirli 6grenme guglikleri g6z ardi
edilir); b) Ogrenme gucligu olan égrenciler (6gretmenler onlarin yeteneklerini fark etmez;
sadece eksikliklere odaklanirlar); c) Ortalama 6grenciler (6gretmenler hem yeteneklerini
hem de 6grenme guicliklerini tespit edemezler ve 6grenciler sadece yetenekleriyle 6grenme
gucluklerini telafi etmeye caligir).

Profesyonel degerlendiriciler, Ustiin zeka/yetenekli cocuklar ve ergenlere odaklanan
standart degerlendirme araclarinin iki kere 6zel bireyler igin olusturulmadiginin farkinda
olmalidir. Bu nedenle, sonuglar yorumlanirken oldukga dikkatli olunmalidir. Aksi takdirde,
profesyonel ve kapsaml bir degerlendirme bile iki kere 6zel égrencileri tespit etmekte
basarisiz olabilir (Smitkova, 2017).

Okullarda bu 6grencilerin tespit edilmesi daha da karmasik bir sirectir. Némcova
(2019) tarafindan dikkat ¢ekici bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin hedef grubu
olan ilkokul é6gretmenlerine, dgrencilerin yetenekleri ve disleksi semptomlariyla baglantih
6grenme gugclikleri hakkinda ayrintilar iceren kurgusal 6rnek olaylar verilmistir (iki kere
Ozel 6grencilerin en sik karsilagilan gruplarindan biri Ustiin zeka/yetenek ve disleksi
kombinasyonudur). Sonuglar, 6égretmenlerin ¢cogunlugunun yalnizca égrenme gucligine
odaklandigini gdstermistir. Ayrica, bu alanda daha fazla egitim midahalesi 6nermislerdir.
Gorusulen 6gretmenlerin yarisindan daha azi iki kere 6zel olma durumunu tespit edebilmigtir.
Ogrencilerin cinsiyeti dnemli bir degisken olarak gérilmemistir. Ancak, égrenciler hakkindaki
bilgilerin sunulma sekli 6nemli bulunmustur — érnek olayin sonunda 6grenci yetenekleri
hakkinda bilgi verildiginde, 6gretmenler bu yéne daha sik vurgu yapmis ancak ayni sekilde
O6rnek olayin sonunda &grenme gucliginden bahsedildiginde ise &gretmenler disleksi
semptomlarina daha yogun bir bicimde odaklanmigtir.

Tam anketler ve arastirmalarin ana sonuglari, Cek o6gretmenlerin Ustin zeka/
yetenekli ve iki kere 6zel 6grencilerin 6gretiminde daha fazla destege gereksinim duydugunu
dogrulamaktadir. Bu tir égrencileri tespit etme becerilerinden yoksundurlar. Dahasi, onlarla
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nasil calisacaklari konusunda yeterli kaynaga sahip degildirler. iki kere ézel égrenciler

genellikle yeterli bir bicimde degerlendiriimemekte ve desteklenmemektedir.

Cfizmmizee

08:30-09:00 Hazirhk

Ustiin zeka/

09:00-09:50 \ otenekiilik nedir?

Ogrenme Ciktisi Yéntem

On-Test: iki Kere Ozel
Farkindalik Olgeginin
Uygulanmasi

1.Ustiin zeka/yeteneklilik
kavramini tanimlar.

2.Ustiin zeka/yetenekli
6grencilerin ortak dzelliklerinin
listeler.

3.Ustiin zeka/yetenekli
6grencilerin ézelliklerini
Orneklerle aciklar.

Sunum
50’
Beyin Firtinasi

Ustiin zeka/
yetenekli
6grencilerin
eqgitimi

10:00-10:50

4.Ustiin zeka/yetenekli
Ogrencilere yonelik farkli
Ogretim stratejilerini agiklar.
5.Ustlin zeka/yetenekli

6grencilerin egitim sirecleri gg:egko\l(gyfrz]
boyunca karsilastiklari zorluklari 50’ ¢ ¥
Senaryolari

tahmin eder.

6.Ustlin zeka/yetenekli
ogrencilerin sosyal-duygusal
gereksinimlerini kargilamanin
O6neminin farkina varir.

iki kere 6zel

11:00-11:50 nedir?

7. iki kere 6zel kavramini

tanimlar. Sunum
8.1ki kere 6zel ve Ustin zeka/ 50’
yetenekli kavramlari arasindaki Zihin Haritas

farklar ayirt eder.

Bir paradoks
olarak iki kere
o0zel olma

12:00-12:50

9.iki kere 6zel olma durumunu
temel bilesenleriyle birlikte
(Ustlin zeka/yeteneklilik,
6grenme gugclukleri, DEHB,
OSB vb.) agiklar.

Kisa hikayeler
50’
Venn semasi




Ogrenme Ciktisi
10.iki kere 6zel olan

- ) 6grencilerin hem gucli hem _ .
Iki kere 6zel Film analizi

de zayif yonlerini tespit eder.

6grencilerin . )
e 11. Iki kere 6zel olan
14:00-14:50 gugla yonlerive o _ 50
6grencilerin okulda, aile

Roportajlar ve

karsilastiklar belgeseller

icinde ve sosyal ortamlarda
zorluklar
kargilastiklar zorluklara

ornekler verir.

12.iki kere dzel dgrencilerin
o ; benzersiz egitim

Iki kere ozel gereksinimlerinin farkina varir.
15:00-15:50  6grenciler nasil  13. iki kere 6zel 6grencilerin 50’
akademik gelisimleri icin sosyal-
duygusal destek saglamanin
6nemini kabul eder.

Son-test : iki Kere Ozel

Farkindalik Olgeginin )
60

Uygulanmasi

Programin Degerlendirilmesi

Sunum
Beyin Firtinasi

desteklenir? Soru-cevap

16:00-17:00  Degerlendirme
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PROGRAMIN UYGULANMASINA YONELIK ETKINLIK ORNEKLERI

Farkliliklarimizla Bir Aradayiz

iki Kere Ozel Ogrencilerin ihtiyaclarini Anlamak

45 minutes

o0s| -1l | - Iki kere 6zel 6grencilerin sosyal-duygusal ihtiyaglarini tanimak.
Ciktisi - iki kere 6zel dgrencilerin egitim ihtiyaclarini belirlemek.

Film Analizi, Soru-Cevap, Tartisma

|11 Projeksiyon cihazi, Dizlstl bilgisayar veya Akilli Tahta, kagit, kalem

Egitmen, “Taare Zameen Par” (Her Cocuk Ozeldir) filmini izlemeli,

sahneleri belirlemeli ve bu etkinlikte kullanilacak sekilde hazirlanmahdir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1- Egitmen dikkat ¢ekici bir etkinlikle baglar. Katillimcilardan bir kalem ve kagit
almalari istenir. Egitmen su yb6nergeleri verir: “Kagida bir digme ve digme deligi
cizebilir misiniz?” ve birbirlerinin ¢alismalarina bakmamalari hatirlatilir. Bir stre
sonra katihmcilardan cizimlerini yanlarindaki kigilerle degistirmeleri ve cizimleri
degerlendirip, benzerlikleri ve farkhliklar fark etmeleri istenir. Daha sonra egitmen
birka¢ 6rnek cizimi secer. Cizimler herkesin gérebilecegi sekilde sergilenir. Egitmen,
“Ortak olarak kabul edilen (somut) bir kavram hakkinda ayni yénerge verilmesine
ragmen, her cizim nasil farkh olabilir?” diyerek genis grup tartismasini baslatir.
Tartismanin ardindan egitmen, “Hepimizin somut kavramlari bile farkli algiladigimizi
bilmemize ragmen, hala herkesin ayni sekilde anlamasini ve yapmasini bekliyoruz.
Bunun egitimdekiyansimasi, her 6grenciden ayni sekilde 6grenmesini ve performans
gdstermesini beklemektir ve bu imkansizdir.” diyerek etkinligi sonlandirir.

2- Etkinligin ikinci bélumande, Amir Khan tarafindan yonetilen ve oynanan “Taare

Zameen Par” filminden sahnelerle “iki kere 6zel” kavramini vurgulamak icin film




analizi yapilir. Film, 6zellikle dislektik ve ayni zamanda sanatsal yeteneklere sahip olan

Ishaan karakterine odaklanarak ¢ocuklarin kargilastigi zorluklari yansitir.

iki kere 6zel dgrenciler agisindan film, 6grenme giicliigu (disleksi) nedeniyle geleneksel
egitim sistemine uyum saglamakta zorlanan ancak yiksek sanatsal yeteneklere sa-

hip bir cocugu guclu bir sekilde tasvir eder. Filmde bir dbniim noktasi olarak, cocugun
O6gretmeni Ram ile tanismasi yansitilir. Bu bélimde, egitim ortamlarinda iki kere 6zel
cocuklarin gesitli ihtiyaglarini anlamanin ve kargilamanin 6énemi vurgulanir ve onlarin
eksikliklerine odaklanmak yerine guglu yonlerini desteklemenin dnemi belirtilir..

3- Egitmen tarafindan hazirlanan film sahneleri birlikte izlenir. Uygun tartisma
sorulari, izleme sirasinda veya sonrasinda katilmcilara yoéneltilerek bir tartisma ortami
olusturulur.

Tartisma Sorulari:

- Filmde Ishaan’in karsilastigi zorluklar, 6grenme farkliliklarina sahip 6grenciler hakkin-
daki genel kabulleri (6n yargilari) nasil yansitiyor?

- Ishaan’in davraniglarinin yanlis anlagiimasi, okulda ézguveni ve performansini nasil
etkiliyor?

- Geleneksel egitim sistemi, Ishaan gibi 6grencileri tanimada ve desteklemede basari-
siz mi?

- Ishaan’in sanat 6gretmeni onun yolculugunda nasil bir rol oynuyor? Bu, 6gretmenlerin
6nemi filmde nasil yansitiliyor?

- Ogretmenler, degerlendirme ve mifredat tasariminda daha kapsayici ve esnek yakla-
simlar icin ne yapabilir?

- Egitimcilerin, 6grencilerin eksik oldugu alanlardan ziyade glgcli ydnlerine ve ilgi alan-
larina odaklanmasi ne anlama geliyor?

- Farkli agilardan 6grenme guclugd yasan dgrencileri daha iyi desteklemek icin okullar-
da ne gibi degisiklikler yapiimahdir?

Degerlendirme

Katilimcilardan bir metafor ifadesi olusturmalari istenir:
“Iki kere 6zel 6grenciler ... gibidir, clinki ...”




Farkhilagtirma

Birinci ve ikinci asamalar ayni sekilde yritilir. Uclincli asamada, sahnelerin analizi icin

semiyotik analiz yontemi kullanilabilir.
Egitmen Notu: Aristoteles’in retoriginin temel anlayisi altinda ethos, pathos ve logos aci-
sindan degerlendirilir:

Etik retorik (Ethos): Konusmacinin konugmasi ile karakteri arasindaki uyum.
Duygusal retorik (Pathos): Dinleyicinin duygularini etkileme.

Mantiksal retorik (Logos): Konusmada akil yaritme veya mantik.

Ram’in Ishaan’in evini ziyaret ettigi ve ebeveynleriyle tanistigr sahne icin analiz yapilir:

Ethos: Film sahnesinde dikkat ceken ilk sey Ram’in kiyafetleridir. Ebeveynlerin gele-
neksel kiyafetleri ile kargilastirildiginda, Ram modern bir tarz benimsemistir. Bu durum,
babanin onu gérinusa ve tavirlarina dayanarak guvenilir bulmadigini ima eder. Ancak
daha sonra, Ram’in toplumda saygin olarak kabul edilen 6gretmen kimligi 6n plana ¢ikar.
Ram kendini 6gretmen olarak tanitir ve konugsmaya baglar. Konugurken surekli olarak
ebeveynlere bakar ve yaptiklarinin yanhs oldugunu vurgular. Bu durum, 6ézellikle anne-
nin etki altinda oldugunu gésterir.

Pathos: Anne, Ram’in ethos’'undan etkilenir, ancak baba ayni tutumu paylasmaz. Ge-
leneksel olarak, Ishaan’in akademik basarisizhgini ve yazamamasini, yaramazligina,
uyumsuzluguna ve zekasinda potansiyel kusurlara baglama gibi 6ényargilari asamaz.
Ayrica, Ram’in ethos’u babanin pathos’'unun olusumunda olumsuz bir etkiye sahiptir.

Logos: Ram, logos kullanarak babayi etkilemeye baglar. Ram’in 6nce Ishaan’in defter-
lerini kullanmasi ve tutarlilik temelinde konugmasi, babanin tutumunda bir farklilagsma ol-
dugunu gosterir. Babanin kiltarel kodlarindaki dnyargilar, sadece logos araciligiyla farkli
pathoslara dénusmustur. Ram’in logos’una odaklanildiginda, iki kere 6zel 6grencilerin

Ozellikleri ve duygusal geligimleri vurgulanmalidir.




Bu Bir Paradoks

Ustiin zeka/yetenek ile iki kere 6zel kavrami arasindaki iligki
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- - iki kere 6zel kavramini tanimlar.
Ogrenme

iktisi
¢ aciklar.

m interaktif tartisma, Soru-Cevap,
\EIETRETRS kagit, tahta kalemi

Egitmen derse girmeden dnce “katiliyorum; katilmiyorum, kararsizim”
yazil kagitlari hazirlamalidir. Etkinlige baslamadan énce salonun belli
noktalarina hazirlanan kagitlari yerlestirmelidir.

- ki kere 6zel ile Ustiin zeka/ yetenek kavramlari arasindaki farki

Ogrenme-Ogretme Siireci

Katilimcilar salona girdiginde onlara kagitlarla (“katiliyorum; katilmiyorum,
kararsizim” yazil kagitlar”) ilgili bilgilendirmeyi yaptiktan sonra ilk olarak dikkat
cekmek icin asagidaki soruyu katihmcilara yéneltir.

- Herhangi bir konuda “bilgi” nasil elde ediyorsunuz?

Verilen cevaplari tahtaya veya bir kagida yazar. Cevaplardan ortak olanlari

ve farkli olanlar bir araya toplar. Burada énemli olan bilgi kaynaklarimizi fark
etmektir. Kulaktan dolma duydugumuz “bilgilerin” sadece 6n yargi olusturdugu
Uzerinde durulur. Bilgi kaynaklarimiz hatirlatildiktan sonra “6n yargi1” kavrami
Uzerinde durulur. Bilgilerimizin ¢ogunlukla én yargilardan olustugu ve én yargilarin
temelsiz yargilara dénismemesi gerektigi vurgulanir. Ardindan ana etkinlige

gecilir.
Egitmen, birazdan farkl 6nermeler okuyacagini belirtir. Bu énermelerdeki konuya

bagli olarak her katilimcinin disincesine uygun olan sinifin belirli yerlerine
konmus kagitlarin (katiliyorum; katilmiyorum, kararsizim yazili kagitlar) yanina

gitmesini sdyler. Ornegin egitmen birinci dnermeyi okuduktan sonra 1. Katimei




“kararsizim” yazih kagidin yanina gitti, 3. Katilimci “katiliyorum” yazil kagidin yanina
gitti.

Tum katilimcilar dastincelerine uygun olarak dagildiktan sonra etkinligin ikinci asa-
masina gecilir. Egitmen tarafindan G¢ kagidin (kararsizim, katihyorum, katilmiyorum
yazili olan) yaninda toplanan katilimcilardan dusincelerini gerekgelendirmeleri istenir.
Ornegin birinci énermeye baglh olarak “kararsizim” kagidinin yaninda toplanan kati-
hmcilar konuyla ilgili olarak kararsiz kalmalarinin nedenini gerekgelendirir. Hazirlanan
gerekceler buyuk grupla paylasilir. Paylasimlar tamamlandiktan sonra egitmen ka-
rarini degistirmek isteyen var mi? Diye sormalidir. Sorunun cevabi i¢in kisa bir (5dk)
distinme suresi taninmalidir. Ardindan kararini degistiren varsa yer degistirmesine
izin verilir. Etkinligin ikinci agsamasinda yer degistiren katilimcilara sebepleri sorulur ve
genel bir degerlendirme yapilir. Degerlendirme yapilirken Gstin zeka/6zel yetenekle
ilgili olarak dogru bilinen yanliglar vurgulanir.

Ornek dnermeler:

1- Ustiin zekalyetenekli cocuklar her alanda bagarihidir.

2- Ustiin zeka/yetenekli cocuklar bazi alanlarda basarisiz olabilir.

3- Ustiin zeka/yetenekli cocuklar akranlarindan daha olgundur.

4- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin akademik basarilar daima yiiksektir.

5- Ustiin zeka/yetenekli cocuklarin ebeveynleri hi¢ zorlanmaz.

Etkinligin ikinci asamas bir film lizerinden yapilandirilacaktir. Onerilen film Temple
Grandin. Film asperger ve Ustiin zeka/yetenekli bir bireyle ilgilidir. Egitmen tarafindan
etkinlige baslamadan 6nce secilen filmden ilgili bélimler kesilerek hazirlanir. Hazir-
lanmig kesitler blyuk grupla paylasilir ve bilgi notuna bagl olarak film analiz edilir.
Film analizi sirasinda iki kere 6zel kavraminin dogasindan kaynaklanan paradoks
vurgulanir ve asagidaki sorular paylasilir. Asagidaki sorular egitmen tarafindan gelis-
tirilebilir.

Ornek sorular

1- Sizce Ustun zeka/yetenekli bir 6grencinin ayni zamanda farkli bozukluk/engelleri
olabilir mi? Ornek veriniz .

2- Sizce bazi engelleri olan bir Ustin zeka/yetenekli 6grenci olabilir mi? Nasil? Film-
den Ornekler veriniz.

3- Sizce Ustln zeka /yetenekli 6grencilerin bazi seyleri 6grenmede zorluk/engel yasa-
masi1 muhtemel midir? Nasil?

4- Sizce Ustln zeka/6zel yetenek ile iki kere 6zel kavramlari arasinda nasil bir iligki




vardir? Aciklayiniz.

- Ustiin zeka/6zel yetenek deyince akliniza hangi kavramlar/ézellikler/tutumlar geliyor?
En az Gg¢ tanesini yaziniz.

- iki kere dzel deyince akliniza hangi kavramlar/ézellikler/tutumlar geliyor? En az (¢
tanesini yaziniz.

- Ik iki soruya verdiginiz cevaplari bir “kiime” seklinde ifade etmenizi istesek nasil bir

siniflandirma yapardiniz?

Degerlendirme

B

A




Ustiin Zeka/Yetenekli Kimdir?

m Ustiin zeka/yeteneklilerin 6zellikleri, sosyal ve duygusal ihtiyaglari

45 dk

- Ustiin zeka/yetenekliligi tanimlar.
ols| =111l | - Ustiin zekalyetenekli 6grencilerin genel 6zelliklerini listeler.
Ciktisi - Ustiin zeka/yeteneklilerin egitim ihtiyaclarini aciklar.
- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin sosyal-duygusal ihtiyaglarini aciklar.

5E
Araclar/ o
Akilli tahta ya da projeksiyon, laptop
Materyaller
m Degerlendirme formu katilimci sayisi kadar cogaltilir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1. GIRIS

Egitmen dikkat cekmek icin bir etkinlikle baglar. Egitici EK -1 gérseli paylasarak
“Sunudaki cocuklardan ikisi Gstin zekaldir. Hangileri Gstin zeka/6zel yeteneklidir?
diye sorar. Katilimcilarin birkagindan gerekceli cevabi alir. Cevaplarinin gerekceleri
sorulur. Fiziksel olarak birisini etiketlemenin uygun olmadigi, taninin konulabilmesi
icin bazi géstergelerin aciga kavusturulmasi gerektigi ifade edilir.

2. KESFETME

Katihmcilaracevrelerinde tstinzeka/yeteneklicocuklarolup olmadigi, varsabunlarin
ne gibi 6zelliklere sahip oldugu sorulur. Katillimci cevaplari alinir. William James
Sidis’in hayat hikayesi paylasilir ya da kisa film olarak seyrettirilir. Hayat hikayesi EK
-2 William James SIDIS kimdir? verilmistir. Paylagim énceden hazirlanmig olan
bir slaytla yapilabilir veya hayat hikayesine iliskin video paylasilabilir. Paylasimdan
sonra ustun zeka/yetenekli cocuklarin genel 6zeliklerinin neler olabilecegine iligkin

yorum yapmalari istenir.




3. ACIKLAMA

Katilmcilarin Ustan zeké/yeteneklilerin 6zelliklerine iligkin géruslerinden sonra dncelikle
MEB’in Ustun zekal/yetenek tanimina ve ustin zeka/yeteneklilerin genel Ozeliklerine
iliskin agiklama yapilir. EK-3 Ogretmen Bilgi Notu verilmistir.

4. DERINLESTIRME

Egitmen Ustlin zeka/yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili agiklamalarda bulunduktan sonra
ustiin zekalyetenekli 6grencilerin 6zelliklerinden hareketle, onlara sunulan egitimin de
farkhlastiriimasi gerektigine vurgu yaparak Ustin zeka/yetenekli 6grencilere sunulmasi
gereken egitim nasil olmahdir? sorusunu yonelterek blyuk grup tartismasi baglatir.
Tartismada katilimcilardan, Sidis’in hayat hikayesi ve Ustiin zeka/yeteneklilerin 6zelliklerini
dusunerek yorum yapmalari istenir. Birkac tanesi dinlendikten sonra Ustiin zeka/yetenek
kuramlarindan Renzulli ve Tannenbaum’un Ustiin zeka/yetenek tanimlarina yer verilir.
Ek-4 Renzulli ve Tannenebaum Modelleri

Egitmen Sidis’in hayat hikayesi Gzerinden Tannenbaum’un kuramini da anlattiktan
sonra, ustln zekalyetenek ile ilgili olarak Renzulli ve Tannenbaum gibi kuramcilarin
gelistirmis oldugu dgretilerin hem Ustiin zeka/yetenekli bireyler hem de 20 bireylerin
egitimleri yapilandiriirken ¢aligmalarin ¢esitlenmesini saglayacak ve zenginlesmesine
destek olacak nitelikte oldugunu soyleyerek etkinligi bitirir.

Degerlendirme

Katilimcilara asagidaki form dagitilir.

| Onerme | Evet | Hayr _

Ustiin zeka/yetenekli cocuk ¢abasiz basarir.

Ustiin zeka/yetenekli olan, her alanda Ustiin zeka/
yeteneklidir.

Ustiin zeka/yetenekli 6grenciler “piknik tiip gibi,
kavanoz dibi g6zIuklu” tiplerdir.

Ustiin zeka/yetenekli cocuk yasitlarindan daha
olgundur.

Ustiin zeka/yetenekli cocuk kendi basinin caresine
bakar.

Hizlandirma, sinif atlatma, 6zel okul yéntemi ¢ocu-
ga zararhdir.

Bu cocuk basarisiz, Ustlin zeka/yetenekli olamaz




EKLER
EK -1 Hangi ikisi Ustlin zekali/yeteneklidir?

EK -2 William James SIDIS kimdir?

William James Sidis Rusya’dan ABD’ye gégen eden bir ailenin ¢ocugu olarak 1 nisan
1898°de diinyaya gelmistir. Hendiz alti aylikken bazi kelimeleri séyleyebildigi annesi tarafindan
fark edilir. 8 aylikken alfabeyi s6ktigd séylenir. 1,5 yasindayken de glinliik gazeteleri okumaya
baslar. William’in ‘dahi’ oldugunu géren annesi doktorlugu birakir ve tiim vaktini harika cocuga
ayirir. 6 yasindayken lise seviyesindeki bir 6grenci zekasina sahiptir. 8 yasina basmadan
/ngilizce, Latince, Yunanca, Ibranice, Fransizca, Almanca ve Ruscayi konugabilmektedir.
Gecmis veya gelecekteki bir tarihin hangi gtine denk geldigini hesaplayabilmektedir. Stiper
cocugun bu dsttin yetenekleri onu medyanin ilgi odagi yapar; New York Times William James
Sidis’e ilk sayfalarinda yer verir. Artik ABD’de herkes sliper ¢ocuktan haberdar olmustur.

9 yasindayken Harvard’in sinavlarina kazanmasina ragmen yeterli duygusal olgunluga
ulasamadigi icin okula alinmaz. Harvard'in yeterli gérdiigt duygusal olgunluga 11 yasinda
ulasir ve Harvard’a alinir. Ayni sene Harvard profesérlerine konferans bile verir. Harvard'daki
egitimini basariyla bitiren Sidis, 16 yasindayken hukuk egitimi almaya baslar. Ancak isler
istedigi gibi gitmez. Bir siyasi gruba katilan William, siyasal bir gésterilerde hiiktiimet tarafindan
tutuklanip hapse atilir. Ailesinin ndfusunu kullanmasiyla hapis cezasi baska bir cezaya ¢gevrilir.
Sidis gerek katildigi eylemlerden gerekse ateist olmasindan étird halkin géziinden dlger.
Yiikselisiyle medyanin ilgi odagi olan Sidis, dlsdstiyle de medyanin ilgi odagi olur. Bu ilgi
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Sidis’in canini sikar. Hayatinin geri kalan kismini bilimden uzak gecirmigtir; ufak ¢apli islerde
calisip ekmegini kazanmaya calismis ve 17 Temmuz 1944’te 6lmdstir. Bu sonugtan kimileri
Sidis’i kisisel projesi olarak kullanan ailesini, kimileri ise sidis’i bir tirl(i rahat birakmayan
gazetecileri suglu bulmuglardir.

Kaynak: https://www.youtube.com/watch?v=mAvYhBTcLaY

EK-3 Egitmen Bilgi Notu

Tarkiye’de MEB (2007) ybnergesine gore “6zel yetenekliler, akranlarina gére ¢cabuk
kavrayan, liderlik 6zelliklerine sahip, yaraticilik ve sanat alanlarinda éncliliik eden, ézel
akademik beceriye sahip, soyut diistinceleri yasitlarina gére daha iyi anlayabilen, ilgi alanlari
dogrultusunda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek dlizeyde performans gdsteren
bireyler” olarak tanimlanir. Ayni yonergede Ustun zeka/yeteneklilerin ayirt edici 6zellikleri su
sekilde siralanmistir:

1. Gelisimin tim alanlarinda yasitlarinin ilerisinde olma,

2. Ogrenme ve bilgiye stirekli aghk duyma,

3. Merak,

4. Kelime hazinesinin zengin olmasi,

5. Cabuk 6grenme, kavrama ve akilda saklama,

6. Genelleme ve soyutlama yaparak elindeki bilgiyi diger alanlara aktarma,
7. Niteliksel olarak farkli problem ¢ézme ve 6grenme stratejileri kullanma,
8. llgisiz gibi gériinen islemler arasinda ilgi kurma,

9. Yaraticilik,

10. Bagimsiz ¢alisma,

11. Kararlilik ve sebat,

12. Karsilarindakinin duygu, disdince ve ihtiyaglarina vb. duyarli olma,
13. Kendisini acik secik ifade etme,

14. Espri yetenegi,

15. Kendini inceleyip, 6z elestiri yapma

Egitmen yukaridaki paylasimlari yaptiktan sonra bu olumlu 6zelliklerin yani sira
ustlin zeka/yeteneklilerin olumsuz olarak nitelendirilebilecek bir takim ortak 6zelliklerinin de
bulundugunu sdyler. Asagidaki 6rnekler kullanilabilir.




“Ustiin zekal/yetenekli bireyler is birliginden kacinma ve bireysel calismayi tercih etme
egiliminde bulunurlar. Bunun yani sira inatgi bir yapiya sahip olma, gereksiz oldugu distintilen
konularda dlzensiz ve daginik olma (kilik kiyafet ve odalarda yasanan daginiklik), asiri
duygusalliktan kaynaklanan durumlarla karsi karsiya kalma (gelismis adalet ve merhamet
duygusuna bagl olarak yasanan durumlar), rutinden hoslanmadiklari igin ilgisiz davranma,
6nemsememe gibi davraniglarin da yasamlarini zorlastirdigi bilinmektedir” (Senttirk, 2019).

Ek-4 Renzulli ve Tannenebaum Modelleri

Ustiin
Yetenek

Ortalama
Ustii Yetenek

Motivasyon,
sebat

Renzulli’nin G¢ halka modeli

Renzulli (1986) Ustln zeka/yetenegi; ortalama Ustl yetenek, motivasyon ve yaraticilik
6zelliginin bir bileskesi olarak ele almaktadir. Renzulli’'ye goére, Ustlin zekal/yetenekli birey
birbiriyle etkilesen U¢ 6zellik kimesine sahiptir. Bunlar; genel ve 6zel yetenek duzeyi, yaraticilik
ve motivasyon kiumeleridir. Genel yetenekler; sézcuk akiciligl, sézel ve sayisal muhakeme,
soyut diistinebilme, bilgilerin hizli, saglikli ve secici olarak animsanmasidir. Ozel yetenekler
ise; resim, dans, muzik ve tiyatro gibi sanat; matematik, fen, kimya gibi teknik alanlardaki
yeteneklerdir. Ozellik kiimelerinden ikincisi olan yaraticilik, yeni diisiinceler olusturmay ve
bunlari yeni problemlerin ¢6zimunde kullanabilmeyi icermektedir. Motivasyon ise Ustin is ve
gbrev Ustlenme yetenegidir. Yaraticilik ve motivasyon kiimelerindeki 6zellikler degiskendir
ve uygun egitimle gelistirilebilirken; ortalamanin Gstlindeki yetenek kiimesi kalicidir (Sentlrk
ve Kefeli, 2019). Renzulli belirledigi ¢ halkanin tek basina Ustiin olmaya yetmeyecegine,
dcunin olusturacagi bir ortak kiimenin olmasi gerektigine vurgu yapar. Renzulli 6zel yetenekli
kavraminin 1Q disinda farkh degiskenler icerdigini de vurgulayarak belli alanlarda eksik ama

belli alanlarda ¢ok iyi olunabilecegini iddia etmektedir.




Renzulli’nin Ustln zekal/yetenek kurami paylasildiktan sonra katiimcilardan Sidis’in
hayatini Renzulli perspektifinden sosyal ve duygusal ihtiyaglar baglaminda yorumlamalari

istenir. Ardindan Tannenbaum’un Ustun zeka/yetenek kurami paylagilir.

Genel Yetenek
Sans ~Ozel Yetenek
|

olmayan 6zellik

Cevre : Zeka ile ilgili

Tannenbaum’un Denizyildizi modeli

Tannenbaum’un, Deniz Yildizi Ustiin Yeteneklilik Modeli’nde bir bireyin 6zel yetenekli
olabilmesi igin genel - 6zel yetenek, entelektiiel olmayan (zihinsel olmayan) faktérler, cevresel
ve sans olmak Uzere bes faktérin birlikte olmasi gerekmektedir. Bu faktérlerin her biri, Gstin
zekalyetenekliligi olusturabilmek icin tek basina yeterli degil ama gereklidir. Bu nedenle
dort faktéran bir araya gelmesi besincisi olmadan bir sey ifade etmemektedir. Tannenbaum
zekanin IQ diginda farkl etkenlerle belirlenmesi gerektigine vurgu yapmistir (Demirel ve Sak,
2011). Yildiz Modeli

1. Genel yetenek

2. Ozel yetenek

3. Zihinsel olmayan unsurlar
4. Cevresel destek

5. Sans

Ustiin
Yetenek

Genel Yetenek

Sans ‘ . Ozel Yetenek

y
v

X/
' Yaraticilik

Tannenbaum’un Denizyildizi modeli Renzulli'nin ti¢ halka modeli Renzulli’'nin iig halka modeli

Ortalama
Ustii Yetenek

Motivasyon,
sebat

Motivasyon

' Zeka ile ilgili

Cevre

olmayan 6zellik




Ustiin Zeka/Yetenek Bahcesi: Cicek Acan Ozellikler
Ustiin Zeka/Yeteneklilik nedir?
50 dakika

Ogrenme
Ciktisi

- Ustiin zeka/yeteneklilik kavramini tanimlar.
- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin ortak 6zelliklerinin listeler.
- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini érneklerle aciklar.

Yontem 512

- Her biri farkli renk veya sekle sahip, kagit veya keceden yapilmis cicek
figurleri.

- Ciceklerin Uzerine yazmak icin keceli veya tikenmez kalemler.

- Cicekleri bahce arazilerine (blyuk kagit levhalar veya kumas) dikmek
icin gubuklar veya igneler.

Araclar/
Materyaller

- Bahce duzenlemesi icin duvar veya masa kullanimina bagli olarak bant
veya miknatis.

- Cicek figurlerini hazirlayin ve katihmci sayisina gore yeterli sayida
Ozelligin listelendiginden emin olun.

- Katihmcilarin cicek dikebilecekleri buylk kagitlar veya kumasglar Gzerine
bahce alanlar olugturun.

- Egitmenlerin tartismalari yénlendirmesine yardimci olmak igin ustin
zekalyetenekli 6grencilerin 6zelliklerine iliskin kisa bir kilavuz hazirlayin.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Giris (10 dakika):

- Ustiin zeka/yeteneklilik kavramini ve gesitli gdriinimlerini tanitarak baslayin.

- Etkinligi ve her bir cicegin Ustin yetenekli 6grencilerin bir 6zelligini temsil ettigi bahce
metaforunu aciklayin.

Bahce Olusturma (15 dakika):

- Katilimcilara cigek figUrlerini dagitin ve her bir ¢icegin arkasina Ustin zeka/yetenekli
6grencilerin bir 6zelligini yazmalarini, ancak bunu digerlerine gdstermemelerini sdyleyin.
- Katillimcilar cigeklerini belirlenen alana takarak ortak bahge alanina dikmis olacaktir.




Kesif ve Tartisma (20 dakika):

- Tum cicekler dikildikten sonra, katilimcilarin bah¢ede dolagmalarina ve her cicegin
arkasindaki 6zellikleri okumalarina izin verin.

- Katilimcilarin kegfettikleri 6zellikler iizerinde distinmelerini ve bu 6zelliklerin 6gretmenlik
yaptiklar veya etkilesimde bulunduklarn 6grencilerde nasil ortaya cikabilecegini
paylasmalarini saglayin. Egitim ortamlarinda bu 6zellikleri nasil besleyeceklerini tartisin.

Sonug ve Yansitma (5 dakika):

- Oturumu, tartigma esnasinda Ustiin zeka/yeteneklilige dair bahsedilen temel 6zellikleri
ve bu 6zelliklerin 6grencilerde tespit edilmesinin ve desteklenmesinin 6nemini 6zetleyerek
tamamlayin.

- Katilimcilari, bu anlayigi kendi 6gretim sureclerinde nasil uygulayabilecekleri konusunda
dastinmeye tesvik edin.

Tartisma Sorulari:

- Bahcedeki gicekler arasinda en ¢ok hangi 6zellikleri fark ettiniz?

- Bu 6zellikler sizin Gstin zeka/yeteneklilik anlayisinizla nasil értistyor?

- Kargilastiginiz 6grencilerde bu 6zelliklerin nasil ortaya ¢ikabilecegine dair belirli drnekler
disunebiliyor musunuz?

- Bu 6zelliklerin bir 6grencinin 6grenme deneyimini nasil olumlu yénde etkileyebilecegine
inaniyorsunuz?

- Bu Ozellikleri sergileyen 6grencilerle ¢alisirken ne gibi zorluklar ortaya ¢ikabilir?

- Egitimciler sinifta bu 6zellikleri etkili bir sekilde nasil gelistirebilir ve destekleyebilir?

- Bahgcemizde yer almasi gerektigini dusundigunuz ek 6zellikler var mi1?

- Bir 6grencide birden fazla Ustiin yetenek bulunmasi, onun sosyal etkilesimlerini ve
akran iligkilerini nasil etkileyebilir?

- Bu Ozelliklere sahip 6grencileri desteklemeye iligkin kisisel deneyimlerinizi veya
anekdotlarinizi paylasabilir misiniz?

- Bugtinku etkinligi g6z 6éninde bulundurarak, tstin zeka/yetenekli 6grencilere daha iyi
6gretim sunabilmek icin 6gretmenlik uygulamalarinizda hangi stratejileri veya yaklasimlar

uygulamayi planliyorsunuz?

Degerlendirme

Katilimcilardan bir metafor ifadesi olusturmalari istenir;
“Ustiin zekalyetenekli 6grenciler ......... , clnkKdi........

Farklilagtirma (istege Bagl)

Bahceler, her katimcinin kendine ait bir bahgesi olacak sekilde hazirlanir ve katilmci

bunu kendisine bir hatirlatici olacak sekilde eve géturebilir.




: Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin 6zelliklerinin listesi:

Yiksek zeka

Yaraticilik

Yogun merak

Hizli 6grenme yetenegi

Guclt problem ¢dézme becerileri

Geligsmis kelime dagarcigi ve dil becerileri
YUksek hassasiyet veya empati
Mukemmeliyetgilik

Olaganusti hafiza

Alisilmadik mizah anlayigi

Derin konsantrasyon veya odaklanma

Yenilik¢i disinme

Bagimsiz veya kendi kendine yénlendirilmis 6grenme
Karmasik kavramlari sezgisel anlama

Benzersiz ilgi alanlari veya tutkular

Gucla liderlik becerileri

Sosyal adalet meselelerine karsi artan farkindalik
Duygusal yogunluk veya hassasiyet

Gelismis elestirel disinme becerileri

Entelekttel uyariima arzusu

EK 2 (Cicek 6rnekleri):




iki Kere Ozel Yapbozu

iki kere 6zel nedir?

50 dakika

- - iki kere 6zel kavramini tanimlar.
Ogrenme

iktisi
¢ ayirt eder.

cgic oyun, 5

- Yapboz parcalari (her biri iki kere 6zel 6grencilerin farkh bir yénin

- ki kere 6zel ve Uistiin zeka/yetenekli kavramlari arasindaki farklari

A EGETAS temsil eder)
\EER A S - Yapbozu birlestirmek icin yapboz tahtasi veya blyulk bir kagit

- Notlar i¢in keceli kalemler
- ki kere 6zel 6grencilerin 6zelliklerine gére farkli yapboz parcalari

hazirlayin.
- Yapboz tahtasi ve malzemelerle bir calisma alani olusturun.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Giris (5 dakika):

- iki kere 6zel kavramini tanitin ve bunun hem (stiin zeka/yetenekli hem de engeli veya
6grenme farkliligi olan bireyleri ifade ettigini aciklayin.

- iki kere ézel olma durumunu anlamanin karmasikligini ve bu bireyleri egitim ortamlarinda
tanimanin ve desteklemenin énemini vurgulayin.

Etkinlik Hazirhg (5 dakika):

- Yapboz parcalarini katihmcilara dagitin ve yapbozu birlestirme gorevini agiklayin.

- Katilimcilari yapboz parcgalarini yakindan incelemeye ve gdzlemlerini grup Uyeleriyle
tartismaya tesvik edin.

Yapbozun Birlestirilmesi (25 dakika):
- Katilimcilar yapboz pargalarini yapboz tahtasi veya buyuk kagit tGzerinde tutarli bir

bitun halinde birlestirmek icin birlikte calisirlar.




- Grup Uyelerinin, iki kere 6zel bireylerin farkl 6zellikleri arasindaki baglantilari distinerek
is birligi yapmalarini ve tartigmalarini tegvik edin.

Yansitma ve Tartisma (15 dakika):

- Yapbozu tamamladiktan sonra katihmcilar yapboz tahtasina iki kere 6zel olma ile ilgili
icgoruleri, gézlemleri ve sorularina yonelik aciklayici notlar eklerler.

- Katilimcilan, iki kere Ozel bireyleri anlamanin ve desteklemenin karmasikliginin yani
sira Ustln zeka/yetenekli olma ile iki kere 6zel olma arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
Uzerinde daglinmeye tesvik edin.

- Not ekleme sureci sirasinda paylasilan dustncelere ve gbzlemlere dayanarak kisa bir
tartisma baglatin.

Tartisma Sorulari:

- Yapbozu ¢6zerken ne gibi zorluklarla kargilastiniz ve bunlari nasil astiniz?

- Yapboz parcalarinin benzersiz sekilleri yapbozu tamamlama yaklagiminizi nasil etkiledi?
- Yapboz parcalarini bir araya getirmekle iki kere 6zel olmanin karmasikligini anlamak
arasinda nasil bir paralellik gérayorsunuz?

- Grup Uyelerinizle olusturdugunuz is birligi ve iletisim, yapbozun ¢ézilmesine ne sekilde
katkida bulundu?

- Bir yapboz parcasini bir digerinden sonra yerlestireceginize nasil karar verdiniz ve
kararlarinizi hangi faktérler etkiledi?

- Belirli yapboz parcalar arasinda herhangi bir 6rintu veya baglanti fark ettiniz mi ve bu
¢6zUm stratejinizi nasil etkiledi?

- Tamamlanan yapbozu disundiguinuzde, iki kere 6zel olma durumunun dogasi hakkinda
icgbrl veya gbzlemleriniz nelerdir?

- Bu yapbozu ¢6zme deneyiminin, iki kere 6zel olan égrencileri egitim ortamlarinda
desteklemekle nasil bir iligkisi oldugunu dustntiyorsunuz?

- Size goOre yapbozu ¢6zmede en etkili strateji veya yaklasim nedir? Bu strateji ve
yaklagimlar iki kere dzel égrencileri desteklemek igin nasil kullanilabilir?

- Bu etkinlikten, iki kere 6zel olan bireylerin benzersiz giclt yonlerini ve zorluklarini

anlama ve bunlara uygun 6gretim gergeklestirmenin 6nemi hakkinda ne 6grendiniz?

Degerlendirme

Katilmcilardan bir metafor ifadesi olusturmalar istenir;
“Iki kere dzel 6grenciler ........ cunkad......
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EK I: iki kere 6zel dgrencilerin 6zelliklerinin listesi

Yuksek zeka

Yaraticilik

Muakemmeliyetcilik

Yogun merak

Duygusal hassasiyet

Geligsmis problem ¢dézme becerileri
Endise

Olaganustl hafiza

Benzersiz ilgi alanlar veya tutkular
Duyusal hassasiyet

Belirli alanlarda hizli 6grenme yeteneqgi
Yuratacu iglev zorluklari

Guclu elestirel disuinme becerileri
Durtasellik

Bagimsizlik veya kendi kendine
ybénlendirilmis 6grenme

Artan empati

Dikkat problemleri

Gelismis kelime dagarcigi ve dil
becerileri

ilgi alanlarina asiri odaklanma
Asiri heyecanlanma

Sosyal zorluklar

Karmasik kavramlarin sezgisel
anlagiimasi

Depresyon

Alisiilmisin diginda distinme
kaliplan

Asiri mukemmeliyetcilik

EK Il Yapboz Ornegi (her 6zelligi bir parcaya yaziniz)

e

C

o C

0 C




Ornek Olay Dénglisii: Gergek Hayat Senaryolarini Kesfetmek
iki Kere Ozel Ogrencilerin Giicli Yonleri ve Karsilastiklari Zorluklar

50 dakika

- iki kere 6zel olan égrencilerin hem glicli hem de zayif yonlerini tespit

Ogrenme [CLE7
Ciktisi - iki kere 6zel olan 6grencilerin okulda, aile icinde ve sosyal ortamlarda
karsilastiklari zorluklara 6rnekler verir.

istasyon teknigi

- Ornek Olay Ciktilari: iki kere dzel birkag égrenciye dair her biri farkli
guclu yon ve zorluk kombinasyonlarini vurgulayan ayrintilh agiklamalar
hazirlayin.

- Analiz Calisma Kagitlari: Katilimcilari her durumun énemli yonlerini

L\elbElgf tanimlamaya ve tartismaya tesvik eden calisma kagitlari olugturun.

VELERELE S - Zamanlayicl: Her grubun her istasyonda esit miktarda zaman gegirmesini
saglayin.

- istasyon Isaretleri: Her istasyonu tanimlayan ve o istasyonda yer alan
Ornek olay hakkinda kisa bir 6zet veya sorulara yer verilen isaretler veya

posterler hazirlayin.
- Ornek Olay! Segin: iki kere ézel égrencilerin farkli profillerini yansitan

cesitli senaryolar secerek cesitli konu ve ortamlarin ele alinmasini
saglayin.

- Materyalleri Hazirlayin: Ornek olaylari ve calisma kagitlarini yazdirin.
Odada grup tartismasi icin yeterli alana sahip istasyonlar kurun.

- Tartisma Sorularini Gdézden Gegirin: Calisma kagitlarindaki sorularin
katihmcilari iki kere 6zel 6grencilerin gugli yonleri, zayif yoénleri ve bu
6grencileri desteklemek icin uygun stratejileri belirleme gibi 6grenme
ciktilarina yénlendirmesini saglayin.

Ogrenme-Ogretme Siireci




- Giclu yonlere ve dnemli zorluklara sahip olmanin ikili dogasini vurgulayarak, iki kere
Ozel kavramini agiklayin.

- Etkinligin amaclarini ve yapisini agiklayarak istasyon teknigini tanitin.

istasyonlar Arasi Rotasyon (25 dakika):

- Katihmcilar kuguk gruplara boélandr.

- Ne zaman yer degistireceklerini hatirlatmak amaciyla zamanlayici kurulur (6neri her
istasyonda 5 dakika).

- Gruplar istasyondan istasyona hareket eder ve her birine 6rnek olay incelemesini
okumak ve calisma kagidini doldurmak i¢in ayrilan zamani kullanir.

Grup Tartismasi (10 dakika):

- Tam gruplar her bir istasyonu ziyaret ettikien sonra yeniden bir araya gelir.

- Her grubun, 6zellikle etkili bulduklari 6rnek olay incelemelerinden birindeki gdzlemlerini
ve icgOrulerini paylasacag! bir tartisma baglatilir.

- Katihmcilar 6rnek olay incelemelerinde anlatilan &grencileri desteklemek icin
kullanilabilecek farkli stratejiler Gzerine tartismalari igin tesvik edilir.

Etkinligin Ozetlenmesi (5 dakika):

- Grup tartismalarindan elde edilen temel bulgular ézetlenir.

- Iki kere 6zel olan égrencilerin hem giiclii yonlerini hem de karsilastiklari zorluklari
tanimanin ve ele almanin énemi vurgulanir.

- Katihmcilarin sormak istedikleri sorular veya paylasmak istedikleri digtnceler alinir.

Degerlendirme

Katilimcilarin her birinden 6rnek olay yazmalari ve analiz etmeleri istenir.




EK I: Egitimci icin tartismayi tesvik edecek sorular

1.

Giclii Yonlerin ve Zorluklarin Belirlenmesi:

+ Bu 6rnek olayda 6grencinin sahip oldugu temel gugli yonler nelerdir?

- Ogrencinin okulda, evde ve sosyal ortamlarda karsilastigi zorluklar nelerdir?

* Bu gucli yonler ve zorluklar 6grencinin giinlik yasamini ve 6grenme deneyimlerini
nasil etkilemektedir?

Destek Stratejileri:

+ Belirlenen gucll yonleri ve zorluklar temel alarak, bu 6grenciyi desteklemede
hangi spesifik stratejiler etkili olabilir?

« Egitimciler, zorluklarin Ustesinden gelmeye veya hafifletmeye yardimci olmak i¢in
6grencinin gucli yanlarindan nasil yararlanabilir?

- iki kere 6zel olan 6grencilerin gelisimini ve refahini desteklemede ebeveynler ve
akranlar nasil bir rol oynayabilir?

Egitsel Cikarimlar:

« Bu d&grencilerin 6grenme gereksinimlerini desteklemek icin sinifta ne gibi
uyarlamalar veya dizenlemeler gerekli olabilir?

- Ogretmenler iki kere 6zel dgrencileri etkili bir sekilde destekleyebilmek icin hangi
egitimlere veya kaynaklara gereksinim duyabilir?

Sosyal ve Duygusal Hususlar:

- iki kere &zel égrencilerin karsilasabilecegi bazi potansiyel sosyal ve duygusal
zorluklar nelerdir?

- iki kere 6zel dgrenciler icin destekleyici ve kapsayici bir topluluk olusturmak
amaciyla hangi uygulamalar gerceklestirilebilir?

- iki kere 6zel olma ilgili hangi yanlis anlayislar mevcut olabilir ve bunlar nasil ele
alinabilir?

Ogrenme iizerine Yansitma:

+ Tartismaniza goére, kesfettiginiz iki kere 6zel 6grenci profilinin en sasirtici veya
aydinlatici yoniu neydi?

* Mesleki uygulamalarinizda iki kere 6zel 6grencileri daha iyi belirlemek ve

desteklemek icin hangi adimlari atabilirsiniz?




EK II: Ornek Olay Analizi Calisma Kagidi

Katiimcinin Adi-Soyadi
Tarih
Ornek Olayin Bashgi

Istasyon Numarasi

1. Ogrencinin Tanimlanmasi
- Yas:

- iki Kere Ozel Durumu:

- Gucla Yonleri:

- Kargilastigr Zorluklar:

2. Temel Gucli Yonleri

Ogrencinin temel guiclii ydnlerini 6rnek olayda aciklandigi sekilde listeleyin:
- Giclu Yon 1:

- Giclu Yoén 2:

- GUclu Yon 3:

- Diger guclu yonler:

3. Karsilastigi Temel Zorluklar

Ogrencinin gesitli ortamlarda (okul, ev, toplumsal) karsilastigi temel zorluklari listeleyin:
- Zorluk 1:

- Zorluk 2:

- Zorluk 3:

- Diger zorluklar:

4. Ogrenmeye ve Giinliik Yasama Etkisi

Ogrencinin glicli ydnlerinin ve karsilastigi zorluklarin égrenmelerini ve giinliik yasamlarini
nasil etkiledigini agiklayin:

- Ogrenme (izerindeki etkisi:

- GUnluk yasam Uzerindeki etkisi:

5. Olasi Destek Stratejileri

Ogrencinin zorluklarin stesinden gelmesine ve giiclii yénlerini gelistirmesine destek




olmak icin uygulanabilecek stratejiler 6nerin:
- Strateji 1:

- Strateji 2:

- Strateji 3:

- Diger stratejiler:

6. Kisisel Yansitma

Ornek olay lizerine yansitma yapin:

- Bu Ornek olay incelemesinde sizi aydinlatan sey nedir?

- Bu 6rnek olay incelemesinden elde edilen bilgiler, kendi 6gretim uygulamalariniza veya
iki kere 6zel olma durumuna dair gelistirdiginiz anlayisa nasil uygulanabilir?

Ek Notlar:

71




EK Ill: Ornek Olay Ornekleri

Ornek Olay 1: “Ella’nin Sanatsal Vizyonu”
Yas:10
Ozel Durumlan: Gorsel sanatlarda yetenekli, DEHB var.
Gucli Yonleri: Olaganistu ¢izim ve boyama becerileri, son derece yaratici, mikemmel
renk algisi
Zorluklar: Sanat digl konularda dikkat sorunu, dartisel davraniglar, gbrevleri organize
etmede zorlanma
Odak Noktasi: Okulda ve okul sonrasi etkinlikler

Hikaye:

Ella, eserleri géren herkesi blyuleyen 10 yasinda bir kiz cocugudur. Renkleri harmanlama
ve canli kompozisyonlar yaratma konusundaki yetenegi yasinin ¢ok 6tesindedir. Ancak
Ella, okulda 6nemli zorluklarla kargi karsiya kaliyor; gOrsel olarak kendisini cekmeyen
derslerde odaklanmakta zorlaniyor. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)
durtisel davraniglar sergilemesine ve sanat icermeyen cok asamali talimatlari takip
etmekte zorluk yasamasina neden oluyor. Ella’ya destek olmak igin &gretmenleri,
gorsel olarak ilgi cekici 6gretim yéntemleri kullaniyor ve gérevleri daha kisa, yonetilebilir
bolimlere ayiriyor.

Ornek Olay 2: “Liam’in Sayilar ve Harfleri”
Yas:12
Ozel Durumlan: Matematiksel olarak Ustlin, disleksi
Giiclii Yanlar: ileri diizeyde matematiksel akil yiriitme, problem ¢dézme becerileri,
bulmacalardan hoglanma
Zorluklar: Okuma zorluklari, yazma sorunlari, yavas okuma hizi test performansini
etkiliyor
Odak Noktasi: Okul, 6zellikle matematik ve dil sanatlari dersleri

Hikaye:

12 yasindaki Liam, matematikte mikemmeldir; karmasik kavramlari kolayca kavrar
ve zorlu problemleri ¢ézmekten hoslanir. Ancak Liam’in disleksi olmasi, onun sinif
dizeyinde okuma ve yazma becerilerini zorlastirmakta ve matematik digsindaki derslerdeki

performansini etkilemektedir. Okulu, Liam’in sayisal yeteneklerinden yararlanmasini,




disleksi nedeniyle engellenmemesini saglamak amaciyla testlerde ek sure tanima,
metinden sese yazilimina erigim saglama ve yazili yanit gereksinimini en aza indiren
matematik degerlendirmelerine yer verme gibi diizenlemeler uygulamigtir.

Ornek Olay 3: “Zara’nin Sosyal ikilemi”
Yas:8
Ozel Durumlan: Sézel olarak (istiin zeka/yetenekli, sosyal kayg!
Guclu yonleri: Gelismis kelime dagarcigi, olaganustu hafiza, ifade yetenegdi guclu
Zorluklar: Grup 6ninde konusma korkusu, akran etkilesimlerinde zorluk, sunum
sirasinda kaygi
Odak Noktasi: Okul, sosyal etkilesimler, aile toplantilari

Hikaye:

Zara, kendini ifade etme konusunda olaganustlu bir yetenege ve etkileyici bir kelime
dagarcigina sahip 8 yasinda bir ¢ocuk. S6zlu yeteneklerine ragmen Zara’nin sosyal
kaygisi var ve bu durum onu grup tartismalarina katilma veya sinifi 6ninde konusma
konusunda son derece isteksiz kiliyor. Ogretmenleri ve ailesi, onu kiiclik gruplarla
tanistirmadan 6nce birebir etkilesimler saglayarak onu destekliyor ve yavas yavas sosyal
ortamlarda 6zguven kazanmasina yardimci oluyor.

Ornek Olay: “Marcus’un Gizli Yetenekleri”
Yas:14
Ozel Durumlan: Fen bilimlerinde yetenekli, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) var.
Gucli Yonleri: Bilimsel gercekler hakkinda derin bilgi, biyolojiye yoguniilgi, veri toplamada
iyi
Zorluklar: iletisim zorluklar, duyusal hassasiyetler, rutinlerde katilik
Odak Noktasi: Okuldaki fen dersleri, okulda ve evde sosyal etkilesimler

Hikaye:
Marcus, 14 yasinda, ¢zellikle biyoloji alaninda olaganustiu bir yetenek sergilemektedir.
Rutinlere baglh ve bitki ve hayvanlar hakkinda genis bir bilgiye sahip. Ancak Marcus, OSB
(Otizm Spektrum Bozuklugu) ile iligkili duyusal hassasiyetler ve s6zlu iletisimde zorluklar
gibi cesitli sorunlarla mucadele ediyor. Okulu, duyusal asiri yiklenmeyi en aza indirmek
ve iletisim becerilerini destekleyen kiguk grup etkilesimlerini tesvik etmek icin 6grenme

ortamini uyarlamistir.




Ornek Olay 5: “Olivia’nin Miizik Diinyasi”
Yas:16
Ozel Durumlan: Miizik dehasi, kaygi ve depresyonla miicadele ediyor.
Guclia Yonleri: Profesyonel bir bicimde birden fazla enstriman caliyor ve olaganustu
muzikal kompozisyon becerilerine sahip.
Zorluklar: Bluyuk kalabaliklardan bunalmak, performans kaygisi, okul calismalarini
etkileyen moral bozuklugu dénemleri
Odak Noktasi: Okul performanslari, kisisel calisma seanslari, ev ortami

Hikaye:
16 yasinda bir mizik dehasi olan Olivia, birden fazla enstriman calabilmekte ve
kendi muazigini besteleyebilmektedir. Olaganlsti muizik yeteneklerine ragmen Olivia,
performanslardan énce yogunlagan ve gunlik igleyisini etkileyen kaygi ve depresyon gibi
zorluklarla kargl karsiya kalmaktadir. Ona destekleyici bir performans ortami yaratmak
ve kaygiyla basa cikma stratejileri saglamak amaciyla onunla birlikte ¢alisan muzik

6gretmeni ve bir danisman onun destek agini olusturmaktadir.




Ogrenme

Ustiin zeka/yeteneklilik nedir?

Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini anlamak

40 dakika

- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin zelliklerini aciklar

- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin egitim siirecleri boyunca
karsilastiklari zorluklari tahmin eder.

Ciktisi o o o
- Ustiin zeka/yetenekli 6grencilerin sosyal-duygusal gereksinimlerini

karsilamanin 6neminin farkina varir.

V(i | Grup calismasina veya bireysel calismaya uygun SWOT analizi

Araclar/ "
Yapiskan notlar (doért farkh renk), kalem, beyaz tahta veya yazi tahtasi

Materyaller

1.

Egitmen Ustun zeka/yeteneklilik ile ilgili bir tartisma baglatmak icin bazi
sorular hazirlar. Ornegin:

- Usttin zeka/yeteneklilik nedir?

- Bir 6grencinin Ustin zeka/yetenekli olmasi ne anlama gelir?

- Sinifinizda/grubunuzda hi¢ Gstlin zeka/yetenekli bir égrenciniz oldu
mu?

- Ustiin zekalyetenekli 6grencilerin herhangi bir zorluk yasadigini
dustindyor musunuz?

Katilimcilar bireysel olarak calisabilir ancak daha blylk gruplar séz
konusu oldugunda katilimcilarin birkag gruba ayrilmasi énerilir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Her gruba (eger bireysel calisacaksa katilimciya) yapigkanlh not kagitlari (dort
renk) ve kalemler verilir. Tahta dért parcaya boélunur (bir dikey ve bir yatay cizgi ile).
Egitmen sol Ust kareye guclu yonler icin “G”; sag Ust kareye zayif yonler” igin “Z7;
sol alt kareye “firsatlar” icin “F” ve sag alt kareye “riskler” icin “R” yazar.

2. Gruplar birlikte calisir ve Ustin zeka/yetenekli cocuklarin gicli yonlerini (6rnegin

olaganustu hafiza), olasi zayif yénlerini (6rnegin sosyal beceriler), bir 6gretmenin
onlarin gelisimini tesvik etmek icin saglayabilecegi firsatlari (6rnegin yarismalara

katilmak) ve olasi riskleri (6rnegin motivasyon kaybi) yazmak icin farkli renklerde




yapiskan notlar kullanilir. Egitmen hangi bilesen icin hangi rengin kullanilacagini
belirtmelidir (6rnegin yesil - gucli yonler icin, kirmizi - zayif yénler icin, mavi firsatlar
icin ve sari tehditler icin). Gruplarin tartismak ve not almak icin 10-15 dakikalan
bulunmaktadir.

3. Her grup, tartismalarinin sonuclarini paylasmak ve notlarini tahtadaki ilgili kareye
yapistirmak icin bir “konusmaci” secer.

4. Egitmen sonuglari Ozetler.

Degerlendirme

Katilmcilara asagidaki acik uc¢lu soru yoneltilir ve tamamlamalari istenir:
“Simdi anliyorum ki Ustiin yetenekli cocuklar...”




Ustiin Zeka/Yetenekli Ogrencilerin Egitimi

m Farkl stratejilerin uygulanmasi

50 dakika

ols| -1l | - Ustiin zekalyetenekli 6grencilerin dgretiminde kullanilan farkls
Ciktisi stratejileri aciklar.
Tartisma, uygulamali ¢alisma, bireysel veya kicuk grup calismalari
Yéntem S Y9 cahs Yy ya Kuguk grup cahs (en
fazla 2-3 kisi)

Sunum (Coklu Zeka ve Ogrenme Stilleri); Zarflar, en az dért tiir kart (her
zarfta bir kart olacak sekilde kartlar zarflarin icine yerlesgtirilir), kagit ve
kalemler, boya kalemleri, oyun hamuru, diztstu bilgisayarlar vb.

Lelabi/f s *Kartlar bu  sekilde goérlinebilir ancak daha fazlasini veya diger
\|Eig el e materyalleri/araglart segcmek egitmenin tercihine birakilmigtir.

I

- Materyaller secilen materyallerin kullanimi farkl beceriler

gerektirmelidir.
- Sunum
- “Nasil 6greniriz?” konulu tartisma icin bazi sorular.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1- Oturum egitmen tarafindan hazirlanan bir sunumla baglar — Gardner’in ¢oklu zeka
kurami ve farkli 6grenme stilleri anlatihr.

2- Sunumun ardindan tartismaya gecilir: “Tum insanlar farklidir ve farkli sekilde 6grenir.
Her birimizin tercih ettigi farkh 6grenme ydntemleri vardir.” cimlesi temelinde tartisma
baslatilir.

Ornek sorular:
- Ogrenme stiliniz nedir?

- Etkili bir sekilde 6grenmek icin neye gereksinim duyuyorsunuz?




- Ogrencilerinizin 6grenme stil (ler)inin farkinda misiniz?
- Ogrencilerinizin tercih ettikleri 6grenme stilini kullanma firsatina sahip olmalari

durumunda daha basarih olabileceklerini distnuyor musunuz?
- Ustiin zeka/yetenekli 6grencileri bu durum nasil etkiliyor?

3- Katiimcilar bireysel olarak veya kuguk gruplar halinde (grupta en fazla 2-3 kisi)
caligabilirler.

Egitmen konuyu sunar (6rn. “Ormanda bir yaz gunu”)

Her gruba icinde bir kart bulunan bir zarf verilir. Gérevi tamamlamak icin hangi
arac(lar)1 kullanmalari gerektigini 6grenmek Uzere zarflari agarlar ve sadece bu araci
kullanabilirler (bir makale yazmak, resim cizmek, model olusturmak veya sunum
hazirlamak). Gruplar ilgili araci alir ve gérevi tamamlamak icin 20 dakika verilir. 20
dakikanin sonunda, her grup tamamladigi gérevi digerlerine sunar.

Degerlendirme

Degerlendirme bir tartisma araciligiyla gerceklestirilebilir.

Ornek Sorular:
- Gorev Uzerinde calisirken nasil hissettiniz?
- Gorevi tamamlamak icin kullanmak zorunda oldugunuz arag¢ (lar)dan memnun
muydunuz?
- Kendiniz hakkinda ne kegfettiniz?
- Secmenize izin verilseydi hangi araci secerdiniz?
- Tercih ettiginiz arac (lar)1 kullanmig olsaydiniz sonuglarin daha iyi olacagini mi
disunuyorsunuz?

Cikanilacak Sonug¢

Farkli 6grenme arag ve tekniklerinin kullaniimasi ¢ocuklarin hayal gtcuni hare-
kete gecirir, Ustun yeteneklerin kegfedilmesini ve Gstlin yetenekli 6grencilerin gelisimini

destekler.




Bir paradoks olarak iki kere 6zel olma— Alex’in Hikayesi

ileri diizeyde d3renme glicligli ceken bir cocugun ayni zamanda Ustiin
zekalyetenekli olmasi mimkin madur?

- iki kere ézel kavramini tanimlar.
- iki kere 6zel ve Ustiin zeka/yetenekli kavramlari arasindaki farklari
ayirt eder.

Ogrenme [RESESSNES e _— A
- Iki kere 6zel olan 6grencilerin hem gulclu hem de zayif yénlerini tespit

iktisi
¢ eder.

- iki kere 6zel 6grencilerin benzersiz egitim gereksinimlerinin farkina
varir.

Ornek Olay, gercek yasam senaryolari, tartisma
Araclar/
Materyaller

Egitmen parcalara ayrilmis hikayeyi 6nceden okumali ve hikayeyi
katilimcilara anlatmaya, soru sormaya ve tartismayi yénetmeye hazir
olmalidir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1- Egitmen oturuma su soruyla baslar: Kendinizi caresiz hissettiginiz, anlagiimadiginiz,
desteklenmediginiz bir durumla hi¢ karsilagtiniz mi? Nasil hissettiniz? lyi degil, degil
mi? Egitimci 2-3 kisiden deneyimlerini paylagmalarini ister ve onlara bazi sorular sorar:
Bu durumla nasil basa ¢iktiniz? C6zim neydi? Hissettiginiz duygu neydi?

2- Daha sonra egitmen “Size 7 yasindaki bir cocugun hikayesini anlatmak istiyorum”
der.

Alex okula baglamak tizeredir.

Bu sabah Alex’in annesi baska bir okula daha gider ve dogrudan mddCirdin ofisini
ziyaret eder. Oglu hakkinda konusmaya karar vermistir. Her okulda mdd(lirlerle her
bulustugunda sorunu agik¢a paylasmis, hicbir sey saklamamistir ama higbir yerde ve
hi¢ kimseden olumlu bir yanit alamamisgtir. Tdm okullarda mddtirler ¢esitli sebepler éne

surerek dogrudan Alex’i okula kaydedemeyeceklerini séylemiglerdir.




Tartisma sorulari:
- Sizce bu durumun nedeni ne olabilir?
- Cagimizda bir okulun bir cocugu reddetmesi miimkiin mii?

- Siz benzer bir durum deneyimlediniz mi?
- Sizce mudurlerin aciklamasi ne olabilir?

Ylziinde sakin bir ifade olan orta yasli mdddr ona bakti ve onu oturmaya davet
etti. Adam halinden memnun ve kendinden emin gérintyordu. Alex’in annesi ilk kez
basarabilecegine dair umut duydu. Ve béylece hikayeye basladi:

Alex’e otizm teshisi konuldu. Anaokuluna gidiyordu ancak cogu zaman késede tek
basina oturuyordu, etkinliklere katiimiyordu. Hi¢ arkadagi yoktu, birka¢ kelime disinda
konusmuyordu ve digerleriyle nasil oynayacagini veya iletisim kuracagini bilmiyordu.
Bazen ¢ok duygusaldir; yliksek ses onu rahatsiz eder; cogu zaman kafasi karismig
ve Ofkeli hisseder. Zeki bir cocuk olmasina ragmen &grenme konusunda problem
yasamaktadir. Onu evimize yakin baska okullara kaydettirmeye calistim ama her
yerden olumsuz yanit aldim.

- Diger okullardaki meslektaslarim neden olumsuz yanit verdi? diye sordu mudlir.
- Cogu, kaynaklarinin olmadigini veya egitimli personellerinin olmadigini ve béyle
bir cocukla nasil bas edeceklerini bilmediklerini séyledi.

Tartisma Sorulari:

- Simdi ne olacagini diigiiniiyorsunuz?

- Sizce okul mudiiria nasil davranacak?

- Cocugu okula kaydetse sorunu nasil ¢cézecekler?

Okulun ilk gtind. Alex bir elinde bir demet cicek tutuyordu ve diger eliyle annesinin
elini siki sikiya kavramisti. Okul bahgesi ¢ocuklar ve ebeveynlerle dolup tasiyordu,
ylksek sesli mizik ¢caliyordu. Alex saskin gdrtintiyordu, gurtltii onu rahatsiz etmisti
ve kulaklarini elleriyle kapatmisti, fakat sesi bastiramayinca kendisi rahatsiz edici
sesler ¢ikarmaya basladi. Cocuklar ondan uzaklasmaya, parmaklariyla isaret edip
dalga ge¢cmeye basladilar. Cocuk onlarin tepkisini fark etmedi, fakat annesinin ydregi
endiseyle sikigti.

Geng ve glizel bir 6gretmen Alex’e yaklasti, annesine elini uzatti ve kendini tanitti.
Cocuga bir balon verdi, yesil bir balon, sanki yegilin Alex’in en sevdigi renk oldugunu
biliyormus gibi. Cocuk garip sesler ¢ikarmayi birakti, ellerini rahatlatti, balonun ipini
aldi, sonra égretmenin uzattigi eli tuttu ve usulca, ¢cekingen bir sekilde onunla sinifa
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dogru ilerledi. “Belki ise yarar,” diye umutla dlgtindi anne.

Tartisma Sorulari:
- Sizce bu ise yarayacak mi1?
- Alex’in sinif arkadaslari arasinda nasil hissettigini diisiiniiyorsunuz? Diger
cocuklarin tutumu nasildir?
- Okulda olmaktan hoslandigini diisiiniiyor musunuz?
- Derslerde ve teneffiislerde nasil davraniglar sergiledigini diistiniiyorsunuz?
- Cocugun akademik olarak basarili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
- Eger Alex sizin sinifinizda olsaydi, onun okulda iyi hissetmesini saglamak
icin ne yapardiniz? Onun 6grenmesine ve sinifa entegre olmasina nasil
yardimci olabilirdiniz?

Alex okulda zor zamanlar geciriyordu. Matematik dersinde nispeten iyi is
¢clkariyordu, ama okuma... ve yazma... Evde annesiyle ne kadar pratik yapsa da...
Okulda, diger cocuklar dikte alirken, o genellikle defterine karalama yapiyor veya
pencereden disari bakiyordu; okumayi reddediyordu... Hatta spor dersinde bile rahat
hissetmiyordu, ¢linkti kimse onu takimina istemiyordu...

Ogretmen nazik ve sabirliydi, ama bu durumu énemli Siciide degistirmiyordu.
Zamanla Alex, dersin bitmesini sabirl bir sekilde beklemeyi 6grendi, hatta tenefflislerde
bile sirasinda oturuyor, digerleriyle konusmuyor veya onlarla oynamiyordu... Sinifta
gdrdltd arttiginda sadece o zaman sinirleniyor ve bazen aglamaya veya bagirmaya
basliyordu.

Siniftaki diger cocuklar Alex’in garip davranislarina alismigs gibi gériintiyor ve onu
neredeyse fark etmiyorlard....

Tartisma Sorulari:
- Siz olsaydiniz durumu degistirmek i¢in ne yapardiniz?
- Alex’in durumunu degistirmek icin sizce ne olmasi gerekiyor?

Sanat dersinde bir giin, égretmen oyun hamuru getirdi ve &grencilere favori
hayvanlarini modellemeleri icin bir gbrev verdi. Diger cocuklar neyi modelleyeceklerini
tartisirken, Alex hemen calismaya basladi. Ik énce bir yavru képek yapti, sonra bir
yavru kedi... Hayvanat bahgesinde bir fil gérmUstd, bu ylzden bir fil, sonra bir maymun

ve bir aslan yapti... Dersin ne zaman bittigini duymamigti ve tim sinif arkadaslarinin




etrafinda bir daire olusturdugunu fark etmemisti, hayranlikla yaptigi isi izliyorlardi...
Basini kaldirdiginda etrafinda bir stirti gtiliimseyen ytiz gérdl...

“Vay be,” dedi bir cocuk, “Bunu nasil yaptin? Harika!l”

Bir arkadasi “Sen harikasin!” diye ekledi. “Benim igin bir papagan yapabilir misin?”
diye sordu.

Alex bagini salladi. Simdi o da gdliimsiyordu.

3- Egitmen durumu &zetler- gesitlilikten ve iki kere 6zel olmaktan bahsederek hikayenin
sonunu anlatir:

Alex o ginid daima hatirladl. Ama hikaye o zaman bitmedi. Yillar gecti. Alex,
modelleme konusunu ciddiye almaya bagladi. Uygulamali Sanatlar Okulu’ndan mezun
oldu, ardindan Sanat Akademisi’nden. Bir heykeltiras oldu. Hala sessiz ve biraz tuhaf,
ama kim oldugunu kabul eden ve destekleyen iyi arkadaslari var. Okuma ve yazma
hala en sevdigi aktiviteler degil, ama yetenekli ve basarill. Arkasinda birkag¢ solo sergi
ve prestijli uluslararasi forumlardan éddiller var. ik kez kil almaya karar verdidgi gtini
hatirladiginda, “Belki bugiinii dogum giintim olarak kutlamaliydim?” diyerek saka yapar.

Degerlendirme

Katilmcilardan hikayenin ana fikrini bir cimleyle yazmalari istenir.
Daha sonra paylagabilirler.
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iki Kere Ozel Ogrenciler Ogrenmeye Nasil Motive Oluyor?

iki Kere Ozel Ogrencilerin Gereksinimlerini Anlamak

25-45 dakika

ols| -1l | - Iki kere 6zel 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini anlar.
Ciktisi - iki kere 6zel 6grencilere yonelik egitim hedeflerini belirler.

Yéntem Beyin firtinasi, fikirlerin ikili/ktictk gruplar halinde kargilastiriimasi, vizyon
panosunun olugturulmasi

Araclar/ " : .

Her 6grenciye kagit, kalem ve kurgsun kalemler

Materyaller

Farkh durumlarda ve farkl i¢ ve dig motivasyonlarla 6grenmenin olasi
nedenlerini diusunmek icin, cesitli dégrenciler hakkinda birka¢ 6rnek

hikaye hazirlayin.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1. Etkinlik egitmenin bransina yénelik olacaktir. Egitmen bir psikolog veya bagka bir
konuda uzman ise, etkinlik genel olarak 6grenmeye ydnelik olacaktir. Egitmen
O6grencilere  dgrenme motivasyonlarinin farkinda olup olmadiklarini sorar.
Ogrencilerin kafasi karismissa veya motivasyonun ne anlama geldiginin farkinda
degillerse, onlara ¢ok az agiklama yapilir ve érnek verilir. (5 dakika).

2. Ogrencilerden onlari 6grenmeye motive eden noktalari bir kagida yazmalari/
cizmeleri istenir. (Gruba ve handikaplara bagli olarak en fazla 5 dakika).

3. Ogrenciler ikili veya Ucli kiiclk gruplar halinde not aldiklari noktalari tartisir/
sunarlar. Tartigma 10-20 dakika boyunca sirmeli ve katilimcilarin birbirine ilham
olmasini saglamahdir.

4. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlari (zerine yeniden dusiinmeleri istenir ve
Ogrencilere kagitlar ve kalemler verilerek onlardan 6grenme motivasyonlarini
gdsteren kiiclk bir vizyon panosu yapmalari istenir. isleri bittikten sonra, 5-15
dakika boyunca farkh bakis acisi kazanmalari i¢in herkesin goérebilecegi sekilde

vizyon panolari duvara asilabilir.




Degerlendirme

Katilimcilara bu alanda kesfettikleri yenilikler, neyin sasirtici, yeni ve beklenmedik oldugu
sorulur. Kesfettikleri seyle ilgili bir vizyon panosu secerler ve bu vizyon panosunun
yaninda dururlar.

Degerlendirme

+ Bilgi Kartlari — Egitmen 6grencilerin sinirli sayida 6grenmeye motive eden durum

secebilmeleri i¢in olasi durumlari iceren kartlar bulundurabilir.

+ Vizyon panolari yapmak icin resimler veya dergiler - vizyon panolari sadece
kalemle kolayca yapilabilir ya da daha yuiksek bir seviyede dergilerden kesilen
resimlerle olusturulabilir.

+ Kapanig tartismasi, motivasyonlari yeniden bicimlendirme — Dersin sonunda daha
fazla zaman varsa, kapanis etkinligi yapilabilir: Vizyon panolari duvara asildiktan
sonra herkes gidip tim panolari inceler. Daha sonra, kendileri i¢in sasirtici veya
ilham verici olan bir tanesini secerler. Etkinlik, gruplar/ciftler halinde (mimkinse
daha onceki gruplardan farkli) diger bireylerin panolarinda kendileri i¢in hangi

yeniligi fark ettikleri hakkinda konusarak sona erer.




Ogrencilerin Potansiyelini Kesfetmek

m Ogrencilerin potansiyelini ve becerilerini gelistirmek

45-90 dakika

- iki kere 6zel olan 6grencilerin okulda, aile icinde ve sosyal ortamlarda

kargilagtiklari zorluklara 6rnekler verir.

ol:{-1111-0 | - Iki kere dzel dFrencilerin benzersiz egitim gereksinimlerinin farkina
Ciktisi varir.

- Iki kere 6zel 6grencilerin akademik gelisimleri icin sosyal-duygusal

destek saglamanin énemini kabul eder.

Gercek yasam hikayeleri, dedektiflik calismasi, tartisma, sunum

Araclar/ Gergek insanlarin yayinlanmig hikayeleri veya QR kodlar ile erisilebilen
raclar.

E hikayeler (QR kodunu sunarak). Eklerde 6rnek olaylara yer verilmigtir.
Materyaller

Dedektif hikayesi nasil yazilir konulu infografikler.
Hikayeleri okuyun ve hikayede sunulan her bir kisinin gugli ve zayif

yonlerini dagunan.

Potansiyel olarak zayif ydnlerin nasil bir avantaja veya yasam icin yararl
bir yetenege doénustugind digsunun.

Ogrenciler arasindaki tartismay1 yénetmeye hazirlikli olun.

Ogrenme-Ogretme Siireci

1. Egitmen, sinifi daha kiguk gruplara ayirir, her grup iki kere 6zel bireylere yonelik

birer hikaye alir.

2. Gruplar hikayeyi okur ve yetenekleri bulmaya calisir, bunlari gicli ve zayif yénler
olarak siniflandirir. Bu siniflandirma, iki kere 6zel kigilerin nasil egitim gdreceqi
ve yasayabilecegi, 6gretmenlerin nelere dikkat etmesi, 6grencilere nasil destek
vermesi ve 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerine nasil yardimci olmasi gerektigi
hakkinda bir tartismaya yol agmalidir. (15-20 dakika)

3. Gruplar bir dedektif hikayesinin girisini iceren bir sunum hazirlar. Hikaye
hazirlanirken infografikten destek alinir. (https://www.tes.com/teaching-resource/

writing-a-mystery-story-6095843). Hikayedeki kisilerden biri, okuduklari ilk




hikayelerde yer alan kigiyle ayni gucli ve zayif yonlere sahip olacaktir. (15-30
dakika)

Hazirlanan hikayeler ve hikaye karakterleri diger gruplara sunulur. Hikaye
karakterlerinin farkl yetenekleri tanitilirken, diger gruplar herhangi bir gucli yon
veya zayIf yon olup olmadigi hakkinda distnur. Gugla ve zayif yonlerin nasil tespit
edilecegi ile 6grenme ve 6gretme kosullari hakkinda tartigirlar. (15-35 dakika)

Degerlendirme

ki kere dzel 6grencilerin gliclii ve zayif ydnleri iceren bir kavram haritasi hazirlar.

Degerlendirme

Bilgi Kartlari — Egitmen, &grencilerin duslnurken ve tartigirken kullanabilmeleri
icin hikayelerdeki insanlarin farkli yeteneklerini gésteren bilgi kartlar hazirlayabilir.
Egitmen ayrica 6grencilere insanlarin yeteneklerini ve karakterlerini tanimlamak
icin kullandigimiz sifatlarin listesini de gd&sterebilir (érn. https://cz.pinterest.
com/pin/100-positive-personality-adjectives-and-character-traits-in-english-
-356628864254520382/)

Cesitli ortamlar, is/calismal/yasam yerleri hazirlayarak, égrencilerin hikayelerinin
en cok nereye uyacagini secmeleri istenebilir (hayat her zaman ideal sekilde

ilerlemez ve bazi durumlara uyum saglamamiz gerekebilir).

Gruplar dedektif hikayelerini tamamlayabilirler. Sonra baska bir sunum daha
gerceklestirebilirler. Ayrica tim hikayeler kiglk bir kitapta bir araya getirilebilir.
Bdylece 6grenciler daha sonra diger gruplarin hikayelerini de okuyabilir.




Bir Dedektif Hikayesi Ornegi
Bu sadece bir érnektir. Egitimin katilimcilari benzer bir sey ortaya koyabilir veya

yalnizca temel gercekleri yazip tim hikdyeyi grup éntinde yalnizca sézli olarak
sunabilirler. Hikdyenin amaci, sunulan tim karakterlerin cesitli gticlii yénlerini ortaya
cikarmak olmalidir.

Bizim sinif olduk¢a eglenceli. Burada 25 kisiyiz, ama sadece altimiz gercekten
yakin arkadasiz. Neden bu kadar iyi anlagiyoruz kim bilir. Ayni sokakta oturdugumuz igin
mi? Yoksa hepimizin anne ve babasi birlikte yasadigi icin mi? Yoksa nereye gidersek
gidelim komik seyler gérdugumuz igin mi? Sebebi ne olursa olsun, biz iyi bir grubuz.

Peki biz kimiz? Sokak basinda yasayan Emily ile bagslayacagim. O harika bir
go6zlemcidir. Ikiz olan iki kiiclik kiz kardesi var. Emily, sokaktaki cocuklarin yapmayi
planladiklari tim seyleri her zaman bilir. Ayrica mukemmel bir hafizaya sahiptir.

Yan kapimizda yasayan bir sonraki kisi ise Jason. O ¢ok komik ve dyle glzel ve
kolayca cizim yapar ki kimse bunu nasil yaptigini anlayamaz. Kendisi bile. O sadece
resimlerle digundar.

Bob bir mucittir. Ailesi ona garajda kendi laboratuvarini, yani onun deyimiyle “kesif
alanini” kurmasina izin verdi, bu yizden surekli orada yeni kesifler, makineler, kimyasal
reaksiyonlar, fiziksel deneyler yapiyor. Beni en ¢ok etkileyen sey ise kitap okumaktan
nefret etmesidir. O sadece esyalarin nasil ¢alistigini bilir.

Alison surekli hareket halindedir. Vicudunu bir saniye bile durduramaz. Genellikle,
gece uyurken bile en azindan bir ayak parmagi oyunu oynadigi ya da dans ettigi
sakasini yapariz. Ayak parmagl oyununu biliyor musunuz? Bu bizim en sevdigimiz
oyun, ama bunu sonra anlatacagim. Alison cogu zaman digaridadir, havanin gunesli
ya da yagmurlu olmasi umurunda degildir. Distnebileceginiz her sporu yapar ve hatta
kendi sporlarini icat eder. Bu da Bob’un icatlarina ¢ok iyi uyar. Onlar sokagin kargisinda
yasiyorlar, bu yizden sokagin bu kismina “mucitler” diyoruz.

Rod, Alison’un iki kapi 6tesinde yasiyor. Ailesi Avusturya’dan geliyor, ama Rod
burada dogmus ve oraya hi¢ gitmemis. O iyi bir organizatérdir ve liderimizdir, gerci
bu konuda konusmayiz. O sadece ¢ok sakin ve cok akillidir. Yeni seyler 6grenmeyi
sever, surekli Discovery Channel ve National Geographic izler, tonlarca ansiklopedi

okur, esyalarin nasil ¢alistigini anlatan her podcast’i dinler. Hepimiz onun bu kadar ¢ok
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gerceqi ve bilgiyi nasil hatirlayabildigini anlamiyoruz.
Ve ben, sokagin diger ucunda yasayan Sussie, hikaye anlatabilirim. Bu ylzden

sinifimizda gizemli bir seyler oldugunu anlatmaya ¢alisacagim.

Bir glin, sinif arkadasimiz Pat kayboldu. Kimse ondan bahsetmedi, 6gretmenler ona
hicbir zaman sinifin bir pargasi olmamig gibi davrandilar. Bir seylerin oldugunu hissettim,
bu yilizden arkadaslarima ne yapacagimizi sordum. iste boylece sorusturmamiz
bagladi...

Nina-Sanatci
ilkokul

Birinci sinifta égretmeni, ayni yili tekrar etmesini istedi. Okuma ve yazmayi
6grenemedi, matematikte 6nemli kelimeleri hatirlayamadi, “+, ve, ekle” gibi kelimeler ve
sembollerin hepsinin ayni matematiksel islemle iligkili oldugunu anlamadi. Diger gérevler
de zordu. Sonunda bir psikolog ve bir konusma terapisti tarafindan degerlendirildi.

Ortaokul

ikinci siniftan itibaren, okulun 6zel egitim 6gretmeni ile destekleyici derslere ve
ayrica bir danismanlik merkezinde daha fazla destek dersine katildi. Ogrenmesine
yardimci olacak destek ve égrenme aracglarina gereksinim duydu; surekli okuma ve
yazma pratigi yapmasi gerekti; bazi matematik islemlerini anlamasi icin zamana ihtiyaci
vardi; farkli kavramlari anlamakta sik sik zorlandi.

Lise

Egitimine sanat okulunda devam etti, alanini oyuncak tasarimi olarak secti. Bu
durumdan ¢ok keyif aldi. Notlari ilkokuldakinden ¢cok daha iyiydi.

ilgi Alanlari
Anaokulundan beri resim yapmaktan keyif alir. Sanat Okulu’ndaki derslerin yani
sira evde de saatlerce resim yapardi. Flit calmayi 6grendi. Képek dansina merakli - kiz

kardesi ve annesiyle birlikte egitim aliyor, birlikte derslere ve kdpek dansi kamplarina
gidiyorlar. Képekleriyle bircok édul kazandi.
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Ona Yardim Edenler

Her glin ders calisti ve okula yogun bir sekilde hazirlandi. Her yeni kelime Uzerine
surekli calismasi ve dogru hatirlayip telaffuz edebilmesi gerekiyordu. Kelimeleri
renklerle iligkilendirdi. MUmkun oldugunda cesitli kavramlari boyadi veya en azindan
kelimelerin altini ¢izdi, renk kodlamasi yapti, farkli renkli kagitlara kelime listeleri yazdi.
Uzun metinlerle ilgili tim gdrevleri dnceden hazirlamasi gerekiyordu. ilkokulda ikinci
yabanci dil olarak Almanca 6grenmek zorunda degildi, sadece ingilizce pratigi yapti.

Karakteri

Oldukca sessiz, sakin ve ¢ok dayanikli biri. Okul gérevlerini yerine getirmek icin
calismasi gerektigini biliyor. Ailesini ve kbpeklerini cok seviyor. Ne yaptigini ne yasadigini
anlatmayi, sanat eserlerinin ve ailesiyle yaptigi gezilerin veya képek yarismalarinin
fotograflarini gbstermeyi seviyor. O bir “savasci” - bir seyler ters gittiginde bunu kabul
ediyor ve kendini gelistirmek icin surekli denemeye ve farkli yollar aramaya devam
ediyor.

Jonas — Robotik miuihendisi
ilkokul

Okulun bagindan itibaren okuma ve yazmada iyi degildi. Zekiydi ve 6gretmenleriyle
karmasik konular hakkinda tartisabilirdi, ancak yazma sinavlari her zaman hatalarla
doluydu. Sinifin 6ninde yuksek sesle okuma yapmak onun igin blyuk bir stres
kaynagiydi. Tum sorunlari konugsma zorluguyla aciklaniyordu. Evde okuma ve yazma
pratigi yapmak icin ¢cok zaman harcadi. Ogretmenleri yazmasina gerek kalmadan
sadece aciklamalar dinlemesine izin verdiginde Ust siniflarda daha iyi bir performans
gosterdi. Cek dili onun icin zor olmaya devam etti. Ancak, ingilizce 6grenmenin benzersiz
bir yolunu buldu, ama kelime testlerini sevmedi.

Ogrenme

En iyi sekilde dinleyerek, besteler yaparak, ¢izim yaparak ve nesneleri manipule
ederek &grenir. Durumlari derinlemesine anlamasi gerekir. Bir seyler okumasi

gerekiyorsa, sessizce okumayi veya metinden konusmaya dénustirica bir programi
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kullanmay! tercih eder.

Lise

Lego oynamaktan ve inga etmekten keyif aliyordu ve robotik ve sibernetikle ilgileniyordu,
bu ylizden lisesinde ayni alani secti. Ancak, lise ikinci sinifa bagladiktan sonra ingilizce
O6gretmeni, dil zorluklarinin 6zel bir 6grenme gulcliginden kaynaklanabilecegini ve
bir degerlendirmenin isleri kolaylastirabilecegini énerdi. Meslek derslerindeki final
sinavlarini mukemmel bir seviyede gecti, ancak Cek dili sinavini zor buldu.

ilgi Alanlar

Elektrik mihendisligine her zaman buyuk bir tutkusu vardi, gesitli cihazlari sOkup tekrar
insa etmekten hoslaniyordu. Bu ilgisi meslegine dénustl. Lego robotlari ve dronlar icat
ediyor ve inga ediyor. Dronuyla buytk bir Amerikan yarismasi olan llluminator projesine
katildi ve cok iyi bir derece elde etti. Duzenli olarak ¢esitli robotik yarigmalarina katiliyor.
Nesneleri hareket ettirmekten keyif aliyor.

Ona Yardim Edenler

Evde ailesiyle birlikte calisti, bazen sinif arkadaslarinin yardimina karsilik onlara
matematik ve fizik derslerinde destek sagladi. Derslerde okumak yerine dinlemeyi
tercih etti. Okulda 6gretmenlerin aciklamalarini dinlemeye calisti. C6zebilecegi seyleri
bagimsiz olarak c6zmeye calisti. Basarisizliklari cok fazla kigisel olarak algilamadi, her
zaman Once neyi iyi yaptigi hakkinda dasinda.

Karakteri

Yardimsever, kibar, konugsmasi hos biri. Deneyimlerini anlatmaktan hoslanir. Birgok fikri
vardir, sorunlari cézmeyi sever ve her sey hakkinda heveslidir. Guvenilir bir arkadastir.
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Bilgi Kartlarim

Ustiin zekali/yetenekli ve iki kere ézel 6grencilerin egitim ihtiyaclarini
anlamak ve bu 6grencilere yonelik egitim stratejilerini gelistirmek

45 dakika

Ogrenme

Ciktis - Iki kere 6zel 6grencilerin egitim ihtiyaclarini tanir.
iktisi

eyt Beyin firtinasi, tartisma, grup ¢alismasi

Araclar/ 5 _ o _

Calisma kagitlar, multimedya sunumu, projeksiyon cihazi

Materyaller

Bu konuyla ilgili kisa bir sunum yapllir ve ardindan sorularla kavramlarin

acikhga kavusturulmasi saglanir ve etkilesim tesvik edilir.

Sunumda; Ustin zekali/yetenekli 6grencilerin &6zellikleri, ihtiyaclari,
onlarla ilgili yapilmig arastirmalar, tanilama olanaklari, mevcut egitim
sisteminde Ustlin zekali 6grencilerin yeri, bu 6grencileri destekleyen
yasal mevzuatlar ve iki kere 6zel bireyleri ele alan bagliklar yer alr.

“Sonata” (2021) filminden bir alinti kullanilarak iki kere 6zel bir bireyle
ilgili bir vaka ¢alismasi yapilir (Grubun filmle tanigikligina bagh olarak
diger oneriler: “Taare Zameen Par”, “Spinning Out”, “Gifted”).

Ogrenme-Ogretme Siireci

Katilimcilara Ek 1 dagitilir.

Egitmen teorik bir giris yaptiktan sonra etkinlige baglar.

Etkinlik beyin firtinasinin yazili bir versiyonudur. Katihmcilara iki kere 6zel 6grencilerin
sinif icinde(derslerde) nasil fark edilebilecegi ve onlara nasil yardimci olunabilecegi,
sorusu yoneltilmigtir.

« Her katilimcinin, calisma kartlarina yaklasik bir dakika boyunca sorulan soruyla

ilgili akillarina gelen fikirleri yazmasi istenir (Burada 6zellikle “derslerde” nasil




gelistirilebilecegi sorusu sorulmustur. Yeteneklerin gelisiminde sinif ici ortamin
6nemli oldugunun farkina varmalari istenmistir)

+ Bir dakika sonra katilimcilar kartlar birbiri ile degistirirler ve aldiklari kartlara daha
fazla fikir eklerler. Daha sonra kartlarda yazilan fikirler hep birlikte gruplandirilir.
Burada ekip olarak calismalari da 6nerilebilir.

- Ikinci asamada, toplanan fikirleri genellestirerek yetenek gelistirme icin genel
ybnergeler bulmay1 amaglar.
o Miizik Yeteneklerinin Gelistiriimesi: Ornegin, cesitli miizikleri dinlemek.
o Yabanci dil yetenegi: Ornegin, ingilizce filmler izlemek.
o Doga Bilimlerinde Yetenek Gelistirme
o Sosyal Beceri Geligtirme ve lyilestirme....

Degerlendirme

Katilimcilardan asagidaki cimleleri tamamlamasi istenir.

Muzik yetenegini gelistirmek igin .........ccccoooiiiiiiiiien s yaparim.
Sanat yetenegini anlamak igin ...........cccccceiiiiiiiiiiee e yaparim.

Spor alaninda yetenekli oldugunu anlamak igin ................... yaparim.




Simiilasyonun iginde

Ustiin zekali/yetenekli ve iki kere ézel 6grencilerin egitim ihtiyaclarini
anlamak ve bu 6grencilere yonelik egitim stratejilerini gelistirmek

45 dakika

ols| -1l | - Iki kere 6zel 6grencilere yonelik cesitli 6gretim stratejileri hakkinda
Ciktisi bilgi sahibi olur.

eyt Beyin firtinasi, tartisma, grup ¢alismasi

Araclar/

alisma kagitlari
Materyaller Galis 2

Egitmen okulu temel unsurlarinin taslagiyla ilgili olan ¢alisma kagidini
hazirlar. Katilmci sayisi kadar ¢cogaltir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Katilimcilara Ek 1 dagitilir.

Bu etkinlik, iki kere 6zel 6grencilerin desteklenmesi icin okulun hangi unsurlarinin
kritik oldugunu ve 6gretmen, iki kere 6zel 6grenciler ve okulun diger aktorleri arasindaki
iliskilerin nasil kuruldugunu yansitacak bir similasyonu canlandirir.

- Oncelikle okulun temel unsurlarinin bir taslagi hazirlanir/cizilir. Ardindan piyonun |
temsil edecegi Ustun zekali/yetenekli 6grenciye ve 6gretmene karar verilir.

Simulasyon igin roller dagitihr.

- Bir kigi Ustun zekali/yetenekli 6grenci olur.
- Bir kigi 6gretmen olur.

- Bir kisi talimatlari okur,

- Bir kisi g6zlemci olur

- Bir kisi unsurlari tahtaya yerlestirir.




+ Gorevli kisi tarafindan talimatlar okunur:

1. Ogretmeni temsil eden piyonunuzu alin ve tahtaya yerlestirin. Bu sizin icin
rahat bir yer mi? Degilse, piyonu daha iyi bir konuma tasiyin. Eylemlerinizi
yorumlayabilirsiniz.

2. Ustiin zekali/lyetenekli 6grenciyi temsil eden bir piyonu alin. En iyi konumu
bulmaya calisarak tahtaya yerlestirin.

3. Elinizde bulunan diger bloklari alin. Onlara belirli bir anlam verebilirsiniz,
6rnegin, okul mudard, égretmen, okul psikologu, diger égretmenler, erkek ve
kiz 6grenciler, ebeveynler vb. Bu bloklari, okul ve farkh aktérler arasindaki
iligkileri dustinerek tahtaya yerlestirin.

4. Bloklari istediginiz duruma gelene kadar hareket ettirin.

Grup igcinde bu dizeni tartisin. Sizi neyin sasirttigini distnin. Rolleri degistirin,
bdylece her biriniz her roli oynayin.

Degerlendirme

Katilmcilardan asagidaki soruya cevap vermeleri istenir.

Simulasyonda hangi piyon olmak isterdiniz? Neden?




Bir Profil Cikariyorum

Ustiin zekali/yetenekli ve iki kere dzel égrencilerin egitim ihtiyaclarin
anlamak ve bu 6grencilere yénelik egitim stratejilerini gelistirmek

45 dakika

ol:/{-1111-0 | - Iki kere dzel 6Frencilerin sosyal-duygusal ihtiyaclarini ele almanin
Ciktisi Onemini anlar

V(1| Beyin firtinasi, tartisma, grup calismasi

Araclar/

alisma kagitlari
Materyaller Galis E

Calisma kagitlarin katihmci sayisi kadar ¢cogaltiimasi gerekmektedir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Katilimcilara Ek 1 dagitilir.

Katilmcilar gruplara ayrilir.

- Katihmcilara kiigiik kagit parcalari dagitilir. iki kere 6zel 6grencilerin paradoksal

yapisini diusunerek sosyal —duygusal olarak sahip olabilecekleri bes gereksinim

bes yetkinlik yazmalari istenir.

+ Her grup kuguk kagit parcalarina iki kere 6zel 6grencilerin sosyal-duygusal olarak

sahip olabilecekleri guclikleri/yetkinliklerini yazmayi bitirdikten sonra ¢ikti alinir ve

sinifin gérdnen bir kismina asilr.

+ Her gruptan konuyla ilgili olarak hairladiklari kagitlari érneklerle aciklamalar

istenir.
+ Her grubun aciklamasindan sonra diger gruplarin soru sormasi istenir.

- Iki kere dzel 63rencilerin sahip olabilecegi diistiniilen gereksinim/yetkinliklerle

ilgili olarak buyulk grup tartismasi baslatin.

Degerlendirme

Katilimcilardan iki kere 6zel 6grenci profili hazirlamasi istenir.




Ogretmenler Derslerde iki Kere Ozel Ogrencilerin Yetkinliklerini
Nasil Gelistirebilir?

Tum etkinlikler icin Ek 1:

iki kere dzel dFrencileri (istiin zekali/yetenekli ve ayni zamanda 6zel egitim ihtiyaclari olan
ogrencileri etkili bir sekilde 6gretmek icin asagidaki kilit alanlarda kapsamli bir anlayisa sahip
olmak énemlidir:

Egitim Basarisinin Onemi: iki kere ézel 6grencilerin egitim basarisinin, onlarin genel iyi
olus durumlariyla yakindan iligkili oldugunu fark edin. Benzersiz becerileri ve zorluklari, geleneksel
basar dlgutlerinin onlarin potansiyelini veya ihtiyacglarini tamamen yakalayamayacagi anlamina
gelir. Bu nedenle egitimciler, onlarin 6grenme guglikleri ile yiksek yeteneklerini ayni anda dikkate
alan bir 6grenme ortami yaratmalidir.

Egitim Ortaminda istikrar: istikrar ve tutarlilik, iki kere 6zel 6grenciler icin kritik Gneme
sahiptir. Boyle bir istikrar, onlarin karmasik intiyaclarini destekleyerek yeteneklerini kesfetmelerine
ve zorluklarini ele almalarina olanak tanir. Bu, okul ortamindaki, 6gretim kadrosundaki veya
mufredattaki degisikliklerin onlari orantisiz bir gekilde nasil etkileyebilecegini disinmeyi ve
aksakliklar en aza indirmeyi igerir.

Destek icin Egitim Sisteminde Yol Almak: iki kere 6zel 6grenciler icin destek ve hizmetler
elde etme siireci hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak énemlidir. Ogretmenlerin, uyarlamalar,
degisiklikler ve 6zel hizmetler saglama surecini etkili bir sekilde ydnetme becerisine sahip olmalar
gerekir. Bu bilgi, egitimcilerin 6grencilerinin ihtiyaclarini savunmalarini ve onlarin gelismeleri igin
gerekli kaynaklari almalarini saglar.

Egitim Kayitlarinin(Gecmislerinin) ve Tanilamanin Onemi: Ayrintili egitim kayitlarinin
tutulmasi ve iki kere 6zel 6grencilerin dogru bir sekilde tanilanmasi, onlarin 6zel egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve kargilamak icin temeldir. Kesin tani ve kapsamli kayit tutma, yiksek yetenekleri ve
6grenme gucliklerini ele alan 6zel egitim stratejilerinin olusturulmasina yardimci olur. Bu kayitlar,
surekli degerlendirme ve 6grenme planinda gerekli ayarlamalar yapildiginda ¢ok degerlidir.

EL iLANI

Guvenli bir ortamda 6grenme

Temel ihtiyaclara dikkat etme

Barigcil bir atmosfer

Dogal bir ortamda (dogal alan) 6grenme
Duygularin kabult

iliskilere &nem verme

Ozgiirce diisiincelerini ifade etme

Kendi ve baskalarinin mahremiyetine saygi

Herkesin dahil oldugunu hissetme




Degerli katihmcilar,

lki Kere Ozel Farkindalk Olcegdi, 6gretmenlerin/égretmen adaylarinin/egitim
calisanlarinin 6zel yetenekle birlikte herhangi bir alanda 6grenme gucligu ya da sorunlari
yasayan “iki kere 6zel” 6grenciler hakkinda farkindahgini élgmek icin hazirlanmigtir.
15 maddeden olusan Olcekte kendiniz icin en uygun olan secenegi isaretlemeniz
gerekmektedir. Olcege baslamadan énce demografik bilgilerinize ihtiyac duyulmaktadir.
Herhangi bir kisisel bilgi istenmemektedir. Katiliminiz i¢in tesekkur ediyoruz.




Kadin
Erkek
20-30
31-40

41-50

51 ve Uzeri
Okul Oncesi
ilkokul
Ortaokul
imam Hatip Ortaokulu
Anadolu Lisesi

Cinsiyetiniz

Yasiniz

- L Meslek Lisesi
Calistiginiz Kurum Turua Een Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi
imam Hatip Lisesi
Ozel Egitim Kurumlari
BILSEM
Diger ise belirtiniz
Psikolojik Danigman ve Rehberlik
Ozel Egitim
Sinif 6gretmeni
Turkce-Edebiyat
Matematik
Fen Bilimleri-Fizik-Kimya-Biyoloji
Sosyal Bilimler-Tarih-Cografya-Felsefe
Bransiniz Resim

Muzik
Beden Egitimi
Din Kultart ve Ahlak Bilgisi
Yabanci Diller
Meslek Dersleri
Okul Oncesi
Diger ise belirtiniz
Lisans
Bransiniz Yiksek Lisans
Doktora
Ozel Yetenek (Ustiin zekalilar)

) 5 Ozel Ogrenme Guglugu
Daha 6nce egitim/ders/kurs vb.

& . .. ti kt Bozuklug
aldiginiz basliklari isaretleyiniz. DL P BOZY AL

iki Kere Ozel
Higbiri
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1- iki kere 6zel 6grencilerin 6gretmeni olmak, farkli donanimlar
ya da beceriler gerektirir.

2- iki kere 6zel 6grencilerin okulda giicliik/engelleri sebebiyle
akran zorbaligina ugrayabilecegine inaniyorum.

3- Ustiin zekali/yetenekli égrencilerin de farkl agilardan 6g-
renme guclikleri/engelleri yasayabileceginin farkindayim.

4- Bir 6grencinin hem uUstln zekali/yetenekli hem de 6zel ge-
reksinimli olabilecegine inanmam.

5- Bir 6grencinin hem Ustin zekali/yetenekli hem de 6zel ge-
reksinimli olabileceginin farkindayim.

6- Iki kere 6zel 6grencilerin sosyal ve duygusal sorunlar yasa-
yabileceginin farkindayim.

7- iki kere 6zel olma durumunu anlamakta zorlanirim.

8- Iki kere 6zel diye bir durumun gercekte olmadigina inanirim.

9- Bir 6grencinin iki kere 6zel oldugunu dustundidgimde nasil
bir yol izlemem gerektigi hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

10- iki kere 6zel 6grencilere yénelik yasal mevzuatlarin farkin-
dayim.

11- ki kere 6zel dgrencilere yonelik egitim uygulamalarinin
farkindayim.

12- Ustlin zekali/yetenekli bir 6grencinin ayni zamanda ézel
egitime ihtiya¢ duymasi onu iki kere 6zel 6grenci yapar.

13- iki kere 6zel dgrencilerin sahip oldugu giigliik/engel sebe-
biyle sinif ortaminda sikinti yaratabileceginin farkindayim.

14- Bir 6grencinin bazi derslerde ¢cok basarili; bazi derslerde
ise sinifin gerisinde olmasini anlamakta zorlanirim.

15- iki kere dzel 6grencilerin basarili olduklari alanda destek-
lenmesi gerektigine inaniyorum.

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM




8.2. €GITIM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU )

Kisisel Bilgiler
Cinsiyet Kadin Erkek
Meslek
Yas
Sorular Evet Hayir
1 Ailenizde 6zel yetenekli olarak tanilanmig bir kisi var mi1?
2 Ozel yeteneklilerle ilgili daha dnce herhangi bir egitime katildiniz
mi ya da egitim aldiniz mi?
3 iki kere 6zellerle ilgili daha énce bir egitime katildiniz mi ya da
eqgitim aldiniz mi?
4 iki kere 6zel kavramini daha énce duymus muydunuz?
5 Bu zamana kadar iki kere 6zel bir bireyle kargilastiniz mi?

Genel Degerlendirme

1. Katildiginiz bu egitimin iki kere 6zel 6grencilerle ilgili bilgi ve farkindaliginizi artirdigina
inaniyor musunuz? Aciklar misiniz?

2. Egitimde edindiginiz bilgi ve becerilerin mesleginize katki saglayacagini diistiniiyor
musunuz? Aciklar misiniz?

3. Bu egitim hakkindaki olumlu ve olumsuz gériislerinizi kisaca paylasabilir misiniz?

4. Egitimin gelistirilmesi icin herhangi bir 6neriniz var mi?




101

C s )

Acar, S., Sen, S., & Cayirdag, N. (2016). Consistency of the performance and non-

performance methods in gifted identification: A multilevel meta-analytic review.
Gifted Child Quarterly, 60(2).

Afat, N. (2017). Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitiminde destek egitim
odalarinin incelenmesi. Researcher.

Aiello, P., & Pace, E. M. (2020). Inclusive educational principles, policies, and
practices in ltaly. Oxford research encyclopedia of education. https://oxfordre.
com/education/display/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-
9780190264093-e-1282

Akcamete, G., & Kaner, S. (1999). Cumhuriyetin 75 yilinda ¢ocuga yonelik 6zel
egitim calismalari, 2. ulusal ¢ocuk kulttiri kongresi: Cumhuriyet ve cocuk. Ankara
Universitesi Cocuk Killtiir(i Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayinlari, 2, 395-405.

Akkas, E. & Tortop H.S. (2015). Ustiin yetenekliler egitiminde farklilagtirma: Temel
kavramlar, modellerin karsilastiriimasi ve o6neriler. Ustiin Zekalilar Egitimi ve
Yaraticilik Dergisi, 2(2), 31-44.

Alevli, O. (2019). Ozel yetenekli grencilere bilim ve sanat merkezlerinde uygulanan
tirkce egitimi: Bir durum calismasi. [Yayinlanmamis Doktora Tezi]. Sakarya
Universitesi.

Al-Hroub A. (2021). Utility of Psychometric and Dynamic Assessments for Identifying
Cognitive Characteristics of Twice-Exceptional Students. Frontiers in psychology,
12, 747872. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.747872

Al-Hroub, A., & El Khoury, S. (2018). Definitions and Conceptions of Giftedness
Around the World. In: Gifted Education in Lebanese Schools. Springer Briefs in
Psychology. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-78592-9_2

American Psychological Association, Center for Psychology in Schools and Education.
(2017). Top 20 principles from psychology for preK—12 creative, talented, and gifted
students’ teaching and learning. Retrieved from http://www.apa.org/ed/schools/
teaching-learning/top-twenty-principles.aspx

Amiri, M. (2020). At a glance of twice-exceptional children on psychological perspective.
Journal of Gifted Education and Creativity, 7(3), 105-114. https://dergipark.org.tr/
en/download/article-file/1420389

Anastasiou, D., & Kauffman, J. M. (2015). Inclusive education in Italy: description and
reflections on full inclusion. European Journal of Special Needs Education. https://
www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08856257.2015.1060075




Assouline, S. G., Foley Nicpon, M., & Whiteman, C. (2010). Cognitive and psychosocial
characteristics of gifted students with written language disability. Gifted Child
Quarterly, 54(2), 102—-115. https://doi.org/10.1177/0016986209355974

Bakioglu A. & Levent F. (2013). Ustiin yeteneklilerin egitiminde tirkiye icin dneriler,

Ustiin Yetenekliler Egitimi Aragtirmalari Dergisi, 1(1), 31-44.

Baldwin, L., Baum, S., Pereles, D., & Hughes, C. (2015a). Twice-exceptional learners:
The journey toward a shared vision. Gifted Child Today, 38(4), 206—214. https://
doi.org/10.1177/1076217515597277

Baldwin, L., Omdal, S. N., & Pereles, D. (2015b). Beyond stereotypes: understanding,
recognizing, and working with twice-exceptional learners. Teaching Exceptional
Children, 47(4), 216—225. https://doi.org/10.1177/0040059915569361

Bartnikowska, U., & Antoszewska, B. (2017). Children with special educational needs
(SEN) in the Polish education system. International Journal of Psycho-Educational
Sciences, 6(3). [in Polish].

Baum, S. M. (1990). Gifted but learning disabled: A puzzling paradox. ERIC Digest
#E479. https://doi.org/10.1080/1045988X.1989.9944546

Beckmann, E., & Minnaert, A. (2018). Non-cognitive characteristics of gifted students
with learning disabilities: An in-depth systematic review. Frontiers in Psychology, 9,
1-20. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00504

Bryant, D. P., Smith, D.D. & Bryant, B. R. (2008). Teaching students with special
needs in inclusive classrooms. Pearson Education Inc.

Candler, M. M. (2017). The influence of perfectionism on mental health in gifted and
twice-exceptional students..https://doi.org/10.17077/etd.pr6zbjxz

Cavkaytar, A. (2013). Ailelerle isbirligi. Eripek, S. (Ed.), Ozel Egitim icinde (s.53-65).
Anadolu Universitesi Yayinlari.

Centro Leonardo. (n.d.). Studenti con doppia eccezionalita. (https://www.
centroleonardo-psicologia.net)

Citil, M. (2009). Cumhuriyetin ilanindan gunumuze Turkiye’de &6zel egitim.
[Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Gazi Universitesi.

Citil, M. (2012). Yasalar ve 6zel egitim. Vize Yayincilik.

Crepeau-Hobson, F. and Bianco, M. (2010). Identification of gifted students with
learning disabilities in a response-to-intervention era. Psychology in the Schools,
48(2), 102-109. https://doi.org/10.1002/pits.20528

Cybis, N., Drop, E., Rowinski, T., & Cieciuch, J. (2013). Talented student - analysis
of available diagnostic tools: Report prepared within the project Development and

‘ B




implementation of a comprehensive working system with a gifted student. Warsaw:
Educational Research Institute. [in Polish].

Cybis, N., Drop, E., Rowinski, T., & Cieciuch, J. (2013). Talented student - analysis
of available diagnostic tools: Report prepared within the project Development and
implementation of a comprehensive working system with a gifted student. Warsaw:
Educational Research Institute. [in Polish].

D’Alessio, S. (2011). Inclusive education in ltaly: A critical analysis of the policy of
integrazione scolastica. Inclusive Education in ltaly. https://bril.com/display/
title/37124

D’Alessio, S. (2013). Inclusive education in ltaly: A reply to Giangreco, Doyle, and
Suter (2012). Life span and disability. Disponibile online: https://lifespanjournal.
oasi.en.it/client/abstract/ENG270_6%20D’alessio.pdf

Davidson Institute, https://www.davidsongifted.org/

Dyrda, B. (2012). Educational support for the development of talented students. A
socio-pedagogical study. Katowice: Zak Publishing. [in Polish].

Enc, M, Caglar, D & Ozsoy, Y. (1987). Ozel Egitime Giris. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakultesi Yayinlari.

Foley-Nicpon, M. and Assouline, S. G. (2015). Counselling considerations for the
twice-exceptional client. Journal of Counselling &Amp; Development, 93(2), 202-
211. https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.2015.00196.x

Foley-Nicpon, M., Allmon, A. L., Sieck, B. C., & Stinson, R. D. (2010). Empirical
investigation of twice-exceptionality: where have we been and where are we going?.
Gifted Child Quarterly, 55(1), 3-17. https://doi.org/10.1177/0016986210382575

Foley-Nicpon, M., Assouline, S. G., & Colangelo, N. (2013). Twice-exceptional
learners: Who needs to know what? Gifted Child Quarterly, 57(3), 169—-180. https://
doi.org/10.1177/0016986213490021

Foley-Nicpon, M., Assouline, S. G., & Fosenburg, S. (2015). The relationship
between self-concept, ability, and academic programming among twice-
exceptional youth. Journal of Advanced Academics, 26(4), 256—273. https://doi.
org/1932202/10.1177X1560336

Freeman, J. (2005). Permission to be gifted: how conceptions of giftedness can
change lives. In Sternberg, R., & Davidson, J. (Eds.), Conceptions of Giftedness.
Cambridge University Press, Cambridge.

Gierczyk, M. K. (2019). Talented student in Polish and English school space: A
comparative study (No. 3882). University of Silesia Press. [In Polish].




‘ B

Gierczyk, M. K., & Hornby, G. (2021). Twice-Exceptional Students: Review of
Implications for Special and Inclusive Education. Education Sciences, 11(1), 1-10.
https://doi.org/10.3390/educsci11020085

Gierczyk, M. K., & Hornby, G. (2021). Twice-Exceptional Students: Review of
Implications for Special and Inclusive Education. Education Sciences, 11(1), 1-10.
https://doi.org/10.3390/educsci11020085

Gifted Education Italia. (n.d.). Twice exceptional. (https:/giftededucation.it)

Giulia, M., OImos, A., Aleotti, F., & Ortiz, M. (2020). Inclusive education in Spain and
Italy: evolution and current debate. Journal of Inclusive Education Research and
Practice. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1262289

Giunti Scuola. (n.d.). La doppia eccezionalita. (https://www.giuntiscuola.it)

Grygier, U., Jancarz-tanczkowska, B., & Piotrowski, K. (2013). How to discover and
develop natural science talents in primary, middle, and high school students.
Warsaw: Centre for Education Development. [in Polish].

Grygier, U., Jancarz-tanczkowska, B., & Piotrowski, K. (2013). How to discover and
develop natural science talents in primary, middle, and high school students.
Warsaw: Centre for Education Development. [in Polish].

Gulnay, R. & Giingér, H.i. (2013). Osmanli Devletinde sagir, dilsiz ve a’'méa mektebi.
Tarih Arastirmalari Dergisi. 32 (53), 55-76.

Hany, E.A. (1993). How teachers identify gifted students: feature processing or
concept-based classification. European Journal for High Ability, 4.

https://dariknews.bg/novini/bylgariia/nad-27-000-deca-v-bylgariia-imat-specialni-
obrazovatelni-potrebnosti-2368427

lanes, D., Demo, H., & Dell’Anna, S. (2020). Inclusive education in ltaly: Historical
steps, positive developments, and challenges. Prospects, 49, 249-263. https://doi.
org/10.1007/s11125-020-09509-7

IC Darfo1. (2020). Normativa Plusdotazione e BES. (https://vecchiosito.icdarfo1.edu.
it)

ilhan Emecan, B. (2023). iki kere 6zel dgrencilerle ilgili farkindalik egitim programinin
etkililigi. [Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Ondokuz Mayis Universitesi.

Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA). (2004). P.L. 108-446.
https://sites.ed.gov/idea/about-idea/

INVALSI. (2024). La guida alle Prove INVALSI della Scuola primaria. Retrieved from
[INVALSI website](https://www.invalsiopen.it)

Italian Ministry of Education. (2012). Ministerial Directive of 27 December 2012.




Retrieved from [MIUR](https://www.miur.gov.it)
Jakubek, H. (n.d.). Building a school system that works with talented students

in cooperation with parents and the local community. Retrieved from https:/
www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.
php?id=4859

Kaufman, S. B. (Ed.). (2018). Twice-exceptional: Supporting and educating bright and
creative students with learning difficulties. Oxford University Press.

Kaya, N. (2013). Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimi ve BILSEM’ler. Erzincan
Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 15(1), 115-122.

Kefeli, I. (2019). Tirkiye'de ézel yeteneklilerin egitimi. S. Sentiirk ve Y. Barut (Eds.),
Ogrenme glicligi ve 6zel yetenek. (ss. 234-245). Nobel Yayincilik.

Kilig, V.C. (2015). Turkiye’'de Ustin ve 6zel yetenekli ¢cocuklara yonelik bir egitim
politikas! olusturulamamasi sorunu tzerine bir degerlendirme. 21. Yuzyilda Egitim
ve Toplum, 4 (12).

Klingner, R. (2022). Twice-exceptional children and their challenges in dealing
with  normality. Education Sciences, 12(4), 268. http://dx.doi.org/10.3390/
educsci12040268

Kurnaz A. (2014). Yirminci yilinda bilim ve sanat merkezlerinin raporlar ve ydnetici
goruslerine dayali olarak degerlendiriimesi. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalari
Dergisi, 2(1), 1-22.

Ledzinska, M. (1996). Information processing by students of varied ability levels and
their academic progress. Warsaw: Faculty of Psychology, University of Warsaw.
[in Polish].

Levent, F. (2011). Ustiin yetenekli cocuklarin haklari el kitabi (anne-baba ve 6gretmenler
icin), 1. Turkiye ¢cocuk haklari kongresi. Cocuk Vakfi Yayinlari.

Limont, W. (2010). Talented student. How to recognize and work with them. Gdarisk:
Gdansk Psychological Publishing. [in Polish].

Limont, W. (2012). Educating talented students in the Polish education system -
selected examples. Warsaw: Educational Research Institute. [in Polish].

tukasiewicz-Wieleba, J. (2018). Recognizing the potential as well as strengths and
limitations in developing children’s abilities in parents’ narratives. Academy of
Special Education Publishing. [in Polish].

McCallum, R. S., Bell, S. M., Coles, J. T., Miller, K. C., Hopkins, M. B., & Hilton-Prillhart,
A. (2013). A model for screening twice-exceptional students (gifted with learning

disabilities) within a response to intervention paradigm. Gifted Child Quarterly,




‘ B

57(4), 209-222. https://doi.org/10.1177/0016986213500070

Milli Egitim Bakanligi (2007). Bilim ve sanat merkezleri yénergesi.

Milli Egitim Bakanligi (2014). Ecnebi memleketlere gbnderilecek talebe hakkinda
kanun http://ogm.meb.gov.tr/'yogm/mevzuat/kanun_1416_sayi.pdf

Milli Egitim Bakanligi (2015). Destek egitim odasi agilmasi.

Milli Egitim Bakanhgi (2016). Ustiin yetenekli bireyler strateji ve uygulama plani 2013-
2017.

Milli Egitim Bakanhigi (2018). Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi https://www.mevzuat.
gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Milli Egitim Bakanlig (2023). Milli Egitim istatistikleri (2022-2023) https://sgb.meb.gov.
tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508

Ministero dell’lstruzione. (2019). Nota Ministeriale n. 562 of 3 April 2019. Retrieved
from [MIUR](https://www.miur.gov.it)

Moon, S. M. (2006). Developing a definition of giftedness. In Purcell, J., & Eckhart, R.
(Eds.). Designing services and programs for high-ability learners: A guide-book for
gifted education (pp. 23—-31). Thousand Oaks, CA: Corwin Press

National Center for Education Statistics (2023). https://nces.ed.gov/programs/coe/
indicator/cgg/students-with-disabilities

Neihart, M. (1999). The Impact of giftedness on psychological well-being: What does
the empirical literature say?. Roeper Review: A Journal on Gifted Education, 22(1),
10-17. https://doi.org/10.1080/02783199909553991

Neihart, M. (2002). “Gifted children and depression”. M. Neihart, S. M. Reis, N. M.
Robinson, & S. M. Moon (eds.) in: The social and emotional development of gifted
children: What do we know? (s. 93-102). Waco, TX: Prufrock Press, Inc.

Neihart, M. (2008). Identifying and providing services to twice-exceptional children. In
S. |. Pfeiffer (Ed.), Handbook of giftedness in children: Psychoeducational theory,
research, and best practices (pp. 115-137). Springer.

Némcova, D. (2019). ldentifikace soubéhu intelektového nadani a dyslexie z pohledu
uciteld. Svét nadani: Casopis 0 nadani a nadanych, 8(1), 11-42.

Nielsen, M. E. (2002). Gifted students with learning disabilities: Recommendations
for identification and programming. Exceptionality, 10 ( 2 ), 93 — 111. Doi: 10.1207/
S15327035EX1002_4

Ozsoy, Y. (1990). Tirkiye'de Ozel Egitim. Egitim Bilimleri |. Ulusal Kongresi. Ankara,
24-28 Eylill. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari.

Pavlas, T., Mokr3a, L., Andrys, O., Suchomel, P., Zatloukal, T., Tomek, K., Prazakova, D.,




& Folwarczny, R. (2022). Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych
7aku v zakladnich a stfednich $kolach: tematicka zprava. Ceska $kolni inspekce.

Pereles, D. A., Omdal, S., & Baldwin, L. (2009). Response to intervention and twice-
exceptional learners: A promising fit. Gifted Child Today, 32(3), 40-51. https://doi.
org/10.1177/107621750903200310

Pfeiffer, S. (2015). Gifted students with a coexisting disability: the twice-exceptional.
Estudos De Psicologia (Campinas), 32(4), 717-727. https://doi.org/10.1590/0103-
166x2015000400015

Piffer, S. (2023). Effective practices in ltalian gifted education. Gifted Education
International, 39(2), 142-156.

Platon. (2008). Devlet. S. Eyiiboglu (Cev.). is Bankasi Yayinlari.

Polenghi, S. (2021). The history of educational inclusion of the disabled in
Italy. Oxford Research Encyclopedia of Education. https://oxfordre.com/
education/display/10.1093/acrefore/9780190264093.001.0001/acrefore-
9780190264093-e-1608

Popek, S. (2001). The person is a creative unit. Lublin: Maria Curie-Sktodowska
University Press. [in Polish].

Porte$ova, S. (2011). Rozumové nadané déti s dyslexii. Portal.

Porte$ova, S. (2018). Dvacet principtl pro vzdélavani tvofivych, talentovanych a
nadanych zaku. Svét nadani: ¢asopis o nadani a nadanych, 7(2), 31-50.

PorteSova, S. et al. (2014). Rozumové nadani studenti s poruchou ugeni. Masarykova
univerzita.

Porzucek-Miskiewicz, M. (2018). The place of a gifted student in teaching practice.
Culture - Society - Education, 2(14).

Qiido, patron nadanych zakd. (2016). Zavére¢na zprava z vysledkd prizkumu.
Retrieved from https://www.giido.cz/wp-content/uploads/2020/09/Qiido-zprava_z_
vyzkumu_FINALE.pdf

Reis, S. M., Baum, S. M. & Burke, E. (2014). An operational definition of twice-
exceptional learners: Implications and applications. Gifted Child Quarterly. 58(3),
217-230. https://doi.org/10.1177/0016986214534976

Reis, S. M., McGuire, J. M., & Neu, T. W. (2000). Compensation strategies used by
high-ability students with learning disabilities who succeed in college. Gifted Child
Quarterly, 44(2), 123-134. https://doi.org/10.1177/001698620004400205

Ricci, R. (2024). Competenze non cognitive: Riflessioni. Retrieved from [INVALSI

Open](https://www.invalsiopen.it)




Rossa, C. (2017). The history of special education. Journal for Perspectives of
Economic Political and Social Integration. https://ojs.tnkul.pl/index.php/jpepsi/
article/download/739/465

Sak U., Ayas M.B., Sezerel B.B., Ercan (")pengin E., Nazli Ozdemir N.N. & Gurbiiz
S.D. (2015). Turkiye’de Ustun yeteneklilerin egitiminin elestirel bir degerlendirmesi.
Turk Ustiin Zeka ve Egitim Dergisi, 5(2), 110-132.

Sentlrk, S., Kefeli, I., & llhan Emecan, B. (2022a). Conceptual analysis of twice-

exceptionality. Education Quarterly Reviews, 5(2), 644-655. https://ssrn.com/
abstract=4301105

Sentiirk, S., Kefeli, i., & ilhan Emecan, B. (2022b). Turkiye'de iki kere 6zel (20)
égrencilere yonelik egitim politikasi énerisi. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 41(2), 677-696. https://doi.org/10.7822/omuefd.1202248

Smitkova, . (2017). Psychologicka identifikace déti s dvoji vyjimeénosti. Svét nadani:
¢asopis 0 nadani a nadanych, 6(2), 9-30.

South-West University Neofit Rilski — Blagoevgrad: https://www.swu.bg/en

Tognolini, R., & Davidson, G. (2020). Gifted education in Italy: Challenges and
strategies. Journal of Advanced Academics, 31(3), 195-218.

Tortop H.S. & Ersoy B. (2015). Ustiin yetenekliler iniversite kdpriisii egitim programina
(UYUKEP) katilan (stiin yetenekli 6grencilerin sinif dégretmenlerinin UYUKEP
hakkindaki gorisleri. Ustiin Zekalilar Egitimi ve Yaraticilik Dergisi, 2(1), 17-24.

Tortop S. H. & Dinger S. (2016). Destek egitim odalarinda Ustin/6zel yetenekli
égrencilerle calisan sinif 6gretmenlerinin uygulama hakkindaki gérisleri. Ustiin
Yetenekliler Egitimi Arastirmalari Dergisi, 2016, 4(2), 11-28.

Universita Cattolica del Sacro Cuore. (2021). Twice exceptional - Avere un disturbo di
apprendimento ed essere plusdotato (https:/progetti.unicatt.it)

Unlii, E. (2018). Osmanli déneminde zihin yetersizligi olan bireyler. Electronic Turkish
Studies, 13(27).

Uszyniska-darmoc, J., Kunat, B., & Mazur, J. (2015). Talented but how? (Self-)
diagnosis of students’ abilities and talents. Biatystok: Centre for Lifelong Learning
in Biatystok. [in Polish].

Vecchiato, T. (2021). Support systems for gifted students in Italy. European Journal of
Gifted Education.

Worl Health Organization (2023). https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/
disability-and health#:~:text=An%20estimated%201.3%20billion%20people%20
%E2%80%93%200r%2016%25%200f%20the%20global,experience%20a%20

‘ B




significant%20disability%20today
Yilmaz-Yenioglu, B. & Melekoglu, M. A. (2021). Ogrenme giicliigl ve dzel yetenegi

olan iki kere farkli bireylere yonelik yapilan ¢caligsmalarin gézden gecirilmesi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 22(4), 999-1024. https:/
doi.org/10.21565/0zelegitimdergisi.696065.

Zanazzi, S., & Claudio, P. (2017). Inclusive education in Italy. A case study. International
Conference on Psychology, Teaching and Learning. https://iris.uniroma1.it/
handle/11573/1092068

(n.d.). Talented student. Retrieved from https://www.gov.pl/web/edukacja/uczen-
zdolny [in Polish].

(n.d.). Talented student. Retrieved from https://www.gov.pl/web/edukacja/uczen-
zdolny [in Polish].

3aKoH 3a Npeay4nnnLLHOTO 1 y4nnuwHo obpasoaHue, 2016; https://lex.bg/bg/laws/
ldoc/2136641509

Hapepba 3a ycnosuATa 1 pefa 3a OCblUEeCTBABaHEe Ha 3aKpwia Ha geua C U3ABEHN
Aapbu, 2003; https://mc.government.bg/images/naredba_darbi.pdf

Hapepbata 3a npuobwasawo obpasosaHne, 2017; https://llex.bg/en/laws/
|doc/2137177670

MnaH 3a penctBne po 2024 kbm CTpaterMyecka pamka 3a pasBUTME Ha
obpasoBaHMeTo, 0b6yyeHMEeTO WM y4dyeHeTo B Penybnuka bBbnrapma (2021 —
2030) https://www.mon.bg/nfs/2023/03/plan_kam_strategicheska-ramka_
obrobuuchene_za2024_29032023.pdf

Mporpama “JloBum Ha TanaHTn® — doHpauma ,Xectua“: https://hestiabg.com/bg/
programi/lovtsi-na-talanti/

TopopuHa, [.  CTpaTervAsapasBuTUeHaHagapeHUTe y4eHNUM : XapakTepucTunka,
MeTOAMKM 3a guarHoctuuupaHe, TexHosiorum 3a passutue, 2001.

109










